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ELOTERJESZTES
Munkaruha juttatasi Szabalyzat feliilvizsgalatara

Eldterjeszté: Nagy Sandor polgarmester
Eldkészitette: Kalmarné Kovacs Andrea jegyz0, Hegediis-Fejes Diana pénziigyi csoportvezetd

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kézalkalmazottak jogéllasarol sz6ld 1992. évi XXXIIL. Toérvény
79. § (2) bekezdése alapjan készilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatdsra jogosito
munkakoriket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idéket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv
szerzodés, ennek hidnydban a munkadltato dllapitia meg. A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai
alkalmazottak munkaruha juttatdsait Munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. térvényben nem
szabalyozott munkaruha targyaban a ruhdzat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalédasaval
jard fizikai munkakorokben munkaruhat biztosithat.

A Munkaruha juttatasi Szabalyzat célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének modja.

A Munkaruhajuttatasi szabalyzat feliilvizsgalata az alabbiak miatt sziikséges:

- Csengévar Ovoda és Mini Bolcsédében 6vodapedagdgus és NOKS munkakorben
foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya koznevelési foglalkoztatdsi jogviszonnya
alakult at;

- Varos-, kozséggazdalkodasi kormanyzati funkcion +1 {6 takaritd (fizikai dolgozd)
munkakdrben foglalkoztatott személyre is ki kell terjeszteni a szabalyzatot;

- Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas kormanyzati funkcion védéné munkakdrben
foglalkoztatott személy foglalkoztatdsa megsziint.

Recsk Nagykozség Onkormanyzata a 113/2022.(X1.23.) szama 6nkormanyzati hatdrozattal hagyta
jova a Munkaruha juttatasi Szabalyzatot.

Javaslom, a 113/2022.(XI1.23.) szamu Onkormanyzati hatarozattal elfogadott Munkaruha juttatasi
Szabalyzat hatalyon kiviil helyezését és az elbterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal t6rténd

elfogadasat. i

/éy Sdndor

p?ﬂ‘g‘p’rmester
Y
7/

Recsk, 2024. februar 7.



Recsk Nagykozség Onkormanyzata
3245 Recsk, Kossuth Lajos ut 165. -
®: 36/578-310. Fax: 36/478-022.
E-mail: jegyzo@polghiv-recsk.t-online.hu

KIVONAT

Recsk Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete 2024. februdr 14-én tartott
iilésének jegyzokonyvébol

Recsk Nagykézségi Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének ...... F2024. (e vussswumswansy ) szdmu
hatdrozata

Recsk Nagykézség Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete megtargyalta a Recsk
Nagykozség Onkormdnyzatinak Munkaruha juttatdsi Szabdlyzat feliilvizsgdlatara
vonatkozo eldterjesztést.

1. A Képviseld-testiilet egyhangiian, 5 igen szavazattal Recsk Nagykozség
Onkormadnyzata a 113/2022.(X1.23.) szamii énkormadnyzati hatdrozatdval
elfogadott Munkaruha juttatdsi Szabdlyzatdt hatalyon kiviil helyezi.

2. A Képviselo-testiilet egyhanguan, ... ...... veveew... igen szavazattal
Recsk Nagykozség Onkormdnyzata Munkaruha Jjuttatdsi szabadlyzatdt e
hatdrozat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal fogadja el.

Hatarido: 2024.02.15.
Felelgs: Polgdrmester, Intézményvezetd, Igazgato

Nagy Sdandor sk. Kalmadrné Kovdcs Andrea sk.
polgdrmester Jjegyzo



Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

Munkaruha juttatasi Szabalyzat



l.
Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha juttatdsi szabéalyzat a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
Torvény 79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatdsra
jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, a juttatasi idoket, valamint a juttatas egyéb
feltételeit a kollektiv szerzodés, ennek hianyaban a munkaltato allapitia meg.

A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak munkaruha juttatasat Munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvényben nem szabalyozott munkaruha targyaban a
ruhazat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalddasaval jard fizikai munkakdrokben
munkaruhdt biztosithat.

A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a jogosultsag
feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének modja.
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1.
A szabalyzat hatalya

A szabélyzat kiterjed az Onkormanyzattal jogviszonyban all6 &nalldan miikodo,
onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek kozalkalmazottaira, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkozatottakra, az Onkorményzatnal munkaviszonyban
foglalkoztatott fizikai alkalmazottakra,

a) Recski Szocialis Ellaté és Gyermekjoléti Intézmény

b) Csengévar Ovoda és Mini Bolcsode

¢) Recsk Nagykozségi Onkormanyzat
A szabalyzat nem terjed ki az Onkorményzatndl munkaviszonyban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott személyekre.
A szabalyzat nem terjed ki mas munkaltatoval jogviszonyban 4116, de az Onkormanyzat
tertiletén munkat végzo személyekre.

1.
Altalanos rendelkezések

Az Onkorméanyzattal jogviszonyban 4l16 kozalkalmazottak, koznevelési foglalkoztatottak,
munkavallalok, részére munkaruha juttatasra, évente a koltségvetésben meghatarozott €s
jovahagyott 6sszeg all rendelkezésre.

Amennyiben az Onkormanyzattal jogviszonyban 4ll6 a biztositott dsszeget meghaladd
értékii munkaruhat vasarol, a kiilonbozetet sajat maga fizeti.

Amennyiben a kozalkalmazotti/kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony/munkaviszony év
kozben keletkezik, illetve sziinik meg, a munkaruhdzati koltségtérités idoaranyos része jar
a probaido lejaratat kovetden.

A kozalkalmazotti jogviszony/ koznevelési foglalkoztatotti munkaviszony megsziinése
esetén a felvett munkaruhdzati koltségtérités idOardnyos részét a kozalkalmazottnak
munkavallalonak a munkaltatd részére vissza Kkell téritenie, kivéve, ha a
kozalkalmazott/munkavallalo végkielégitésre jogosult, tovabba, ha a kozalkalmazotti
jogviszony az alkalmazott nyugdijazasa vagy a halala miatt sziinik meg. Jogviszony évkozi
megszlinése esetén a felvett munkaruhdzati koltségtérités idéaranyos visszafizetése aldl —
az intézményvezetd javaslatara — kiilondsen méltanyolast érdemld korilmény (pl.:
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(6)
(7)

(1)

szocialis helyzet) a Jegyzd mentesitést adhat, feltéve, ha a jogviszony kdzds megegyezéssel
vagy a munkaltatd részérdl torténd felmondassal szlinik meg.

Munkaruha juttatdis nem adhatd Gyeden, Gyesen, egy éven beliil hat honapig
betegallomanyban 1évé munkavéllalonak, ill. annak, aki felmentési idejét tolti.

A kihordasi 1d6 lejartaval a munkaruha a kézalkalmazott munkavallalé tulajdondba kertil.
Probaidé alatt az esetleges kiadasra keriild munkaruha juttatassal kapcsolatban a
munkaltatonak és a munkavallalonak egyidejiileg kell megallapodnia.

V.
Munkaruha juttatasra vonatkozo rendelkezések

Szocialis szolgaltatas

A munkaruha juttatds Osszege az intézményvezetdnek 20 000.- Ft/év, héazi szocidlis
gondozd, csaladsegité munkakorokben dolgozoknak 20 000.- Ft/fé/év, tanyagondnok
20 000.- Ft/év.

A kozalkalmazott az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30.
napjaig, a kozalkalmazott intézményvezetd altal alairt, a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban 1évo afat, a termék ITJ szamat
tartalmazo szamlak munkaltatonak torténd leadasaval koteles elszamolni.

Intézményvezeto
Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi idé
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacipd, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrag 1 1
Munkakdpeny 1 1
Ndi felsd, bluz, p6lo 3 1
Kosztiim 1 1

Hazi szocialis gondozo, csaladgondozo

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido
(db) (év)

Kabat vagy dzseki 1 2

Munkacipd, utcai cipd 1 2

Papucs 1 2

Szoknya vagy nadrag 1 1

Munkakdpeny 2 1

Pol6, puldver 2 1

Esékopeny 1 1

Tanyagondok

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido
(db) (€v)

Utcai felséruhéazat (nadrag, 1 1

puldver, polo/ing)

Kabat 1 2

Cipé 1 2




(2) Kozponti konyha
A munkaruha juttatds Osszege az élelmezésvezetonek 20.000.- Ft/f6/év, a szakécs,
konyhalany ¢és gépkocsivezetd munkakordkben dolgozoknak 20.000.- Ft/f6/év.
Az élelmezésvezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetéségekhez mérten, évente
munkaruhdzat rendelésére, és naptari ¢év november 30. napjaig, a munkaltatd nevét, cimét,
a vasarolt ruhdzati termék megnevezését, arat, az ardban 1€vo afat, a termék ITJ szamat
tartalmazo szdmlak munkaltatonak torténd leadasaval elszdmolni.

FElelmezésvezetd, szakacs, konyhalany munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasiido
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkakdpeny 1 1
Nadrag 1 1
P610, tunika 2 1
Kotény 1 1

Gépkocsivezetd munkakor
Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasiido

(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkakdpeny 1 1
Kesztyli 2 1

(4) Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde

A munkaruha juttatas dsszege 6vodavezeté igazgatd, 6vond, dajka, pedagogiai asszisztens
munkakdrben dolgozoknak 20.000.- Ft/f6/ kétévente, a konyhai kisegitd munkakdrben
dolgozonak 20.000.- Ft/f6/év, valamint a kisgyermekneveld ¢és bdlcsddei dajka
munkakorben dolgozoknak 20.000.- Ft/év.

Az ovodavezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetdségekhez mérten, évente
munkaruhdzat rendelésre, és naptari év november 30. napjaig, a munkaltatd nevét, cimét,
a vasarolt ruhdzati termék megnevezését, arat, az ardban 1€vo afat, a termék ITJ szadmat
tartalmazo szamlak munkaltatonak torténd leadasaval elszdmolni.

Ovodavezetd, ovond, dajka, pedagogiai asszisztens munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido
(db) (€v)

Papucs 1 2

Munkakdpeny 1 2

Konyhai kisegité munkakor
Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido

(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkakdpeny 1 1

Nadrag 1 1




P610, tunika 2 1
Kotény 1 1
Kisgyermekneveld, bolcsddei dajka munkakor
Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasiido

(db) (év)
Kabat 1 3
Melegitd 1 3
Munkacipd (benti) 1 1
Utcai cipd 1 3
Munkakdpeny vagy 1 1

felsOrész €s nadrag vagy
fels6ruhdzat vagy ingruha

(5) Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

Viros-, kozséggazdalkodasi korményzati funkcidé: A munkaruha juttatds Osszege az egyéb
takaritd, hivatalsegéd munkakorben ¢és takaritd (fizikai dolgoz6) munkakoérben dolgozéd
munkavallaloknak 20 000.- Ft/év, a karbantarto6 munkakorben dolgozé munkavallalonak
20 000.- Ft/év.

Koézmiivelddés-hagyoméanyos kozosségi értékek gondozasa korményzati funkcion takaritast
ellaté dolgozonak 20 000.- Ft/év.

A munkavallal6 az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30. napjaig, a
munkahelyi vezet6je altal aldirt, a munkaltatd nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék
megnevezEesét, arat, az draban 1€vo afat, a termék 1TJ szamat tartalmazé szamldk munkaltatonak
tortend leadasaval koteles elszamolni.

Egyeb takarito, hivatalseged munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Nadrag 1 1
Munkakdpeny 1 1
Ndi felsd, polo 2 1
Esékopeny 1 1

Takarito (fizikai dolgozo) munkakor
Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido

(db) (év)
Munkacipd 1 2
Nadrag ] d
Munkakdpeny 1] d
Esdkopeny il il




Karbantarté munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido6
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Nadrag 1 1
Munkakdpeny 1 1
Esékopeny 1 1
Munkarvha-megnevezése | Mennviség  Kihordasiido
{eb) (Cas
Utcai cipd 1 2
Nadrag-vasyszoknya 1 1
Felsérész, bliz 2 1
kabat 1 2
Taska 1 2

V.
Z.aro rendelkezések

(1) Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 113/2022. (X1.23.)
hatarozattal elfogadott Munkaruha juttatasi Szabdalyzatdt ........cccceeeeieienienens szamu
onkormanyzati hatdrozataval hatalyon kiviil helyezi.

(2) Jelen szabalyzat 2024. februar 15. napjan 1ép hatalyba.

Recsk, 2024. februar 7.

Nagy Sandor
polgarmester

Kalmarné Kovacs Andrea
jegyzo



Megismerési nyilatkozat

Csengovar Ovoda és Mini Bolcsode

A Munkaruha szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




Megismerési nyilatkozat

Recski Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény

A Munkaruha szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




Megismerési nyilatkozat

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

A Munkaruha szabdalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban
foglaltakat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




