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R/102-132/2023.
Eloterjesztés
a Képviseld-testiilet 2023. november 22-i iilésére

Recsk Nagykoszség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 127/2018. (X1.21.) hatérozatéaval
elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot (a tovabbiakban: HEP) az abban foglalt
helyzetértékelést illetve annak idGaranyos megvaldsulasat az egyenld bandsmodrdl és az
esélyegyenldségrol szold 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan Gjabb &t évre
sziikséges elkésziteni.

Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldségrol sz616 2003. évi CXXV. térvény alapjan a
helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkdzasért felelés miniszter altal
meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési Onkormanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenléségi terv
€s az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld bandsmdd, az esélyegyenlOség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabbd az egyenld esélyll hozzaférés biztositasahoz sziikséges
intézkedésekre,

¢) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatadsokhoz vald egyenld esélyt
hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci
hétranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenloségi program idéardnyos megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feltil kell vizsgélni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleldéen kell médositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési nkormanyzati koztisztviselok vagy
kozalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenléségi programok elkésziiltét és
fellilvizsgalatat esélyegyenléségi mentorok segitik. A  telepiilési Onkormanyzati
koztisztviseldk, kdzalkalmazottak képzését a Kormany altal rendeletben kijeldlt szerv végzi.

(6) A telepiilési Onkormdanyzat az allamhdztartds alrendszereibdl, az eurdpai unios
forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodéas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati Gton odaitélt tdmogatasban csak akkor
részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa az allamhaztartas
alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati Gton
odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a tarsulast alkoto teleplilési 6nkormanyzatok
mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenléségi
programmal rendelkezik.



Az esélyegyenldségi program a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fbigazgatosag Heves Megyei
Kirendeltségéhez tartozik, itt esélyegyenldségi mentor segiti a hivatalunknal dolgozo
koztisztviselot, mint esélyegyenldségi referenst, a HEP elkészitése soran. Az Uj helyi
esélyegyenldségi programot Ujabb 6t évre sziikséges elfogadni azzal, hogy kettd év milva
ismételten feliilvizsgélni és aktualizalni lesz sziikséges.
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’ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elosmozditasardl sz616 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz616 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent
Belligyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutaté a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgélatahoz” c. dokumentum szerint atdolgozva Recsk Nagykozség
Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartidsaban 1év6 intézmények miikodtetését.
Viéllalja tovabba, hogy az Esélyegyenloségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Recsk Heves megye Pardd-Recski medencéjében, Gyongyostél 34 km-re, Egertdl 25 km-re fekvo
nagykozség. Megkdzelithetd a 24-es szamu fouton. A megyén beliil a Pétervasarai kistérséghez tartozik,
mely kistérségen beliil a déli teleptiléscsoport, illetve mikro korzet (Parddsasvar, Parad, Bodony,

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatéstervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



Matraballa, Matraderecske, Sirok) térségszervezd telepiilése. A kistérség hatranyos helyzetli besoroléssal
rendelkezik. Recsk kozigazgatasi teriilete: 45 km?. Kozvetlen foldrajzi kornyezetét a Matra hegységgel
val6 szoros kapcsolat jellemzi. A telepiilés infrastruktirdja latvanyosan fejlédstt az 1990-es években,
kiépiilt a vezetékes foldgdz, - és szennyvizhaldzat, bekapcsolddott az orszdgos és nemzetkdzi tavhivédsba.
Uthalézata megkdzelitleg 90%-ban szilard burkolat.

Kereskedelmi ellatottsdga jonak mondhatd, egy hazai élelmiszer-lizletlanc mukddtet egységet a
telepiilésen, valamint hus, zdldség-gyilimoles szakiizletek is jelen vannak. Az élelmiszerlizleteken kiviil
megtalélhaté a vegyipar, milszaki, ruhdzati, fém és épitdipari cikkeket arusitd egységek is. A gazdasagi
szférat tobb Rt, Kft, és kozel szaz véllalkozds alkotja. A teleplilésen az OTP mikddtet bankfidkot.

A kozségben OMSZ Allomés és Egészségiigyi Kozpont, valamint 45 f& befogadaséara alkalmas idések
magan szocialis otthona, védéndi szolgalat és gydgyszertar miiksdik. Az id6s, illetve hatranyos helyzetil
lakosok igénybe vehetik az Idések Napkozi Otthona szolgaltatasait, valamint a hazi szocialis gondoskodast
¢és gyermekjoléti szolgaltatast.

A kiskorll gyermekek nevelésérol, alapfok(i oktatasarol 80 féréhelyes 6voda, 8 férdhelyes mini bolestde,
valamint 280 féréhelyes éltalanos iskola gondoskodik. A miivelédni vagyokat a 15 ezer kotetes kdzségi
konyvtér vérja, sportoldsi lehetdséget két tornacsarnok és a sportpalya nyujt.

A nagykOzség turisztikai adottsdgai kivéldak a természeti és épitett kdrnyezet tekintetében egyarant.
Latnivaldkban nem sziko6lkodik, a Nemzeti Emlékpark (kényszermunkatdbor), a Mivelddési haz és
Banyéaszati kiallitéhely, a Tajhaz betekintést nyijt a kozség torténelmébe, népmilvészetébe. Itt talalhatd a
feltijitasra vard Jambor Vilmos Arborétum, a Buzas volgyi té horgészparadicsom, a tardzasra alkalmas
erd6k a természetbaratok szamra nyujtanak kikapcsolodasi lehetOséget. Vendéglité egységek,
szallaslehetdségek szolgdljdk az idelatogatét. A telepiilésen az elmilt 5 év sordn - Eurdpai Unios
tdmogatassal — t6bb fejlesztés valosult meg.

Recsk gazdasagi-foldrajzi helyzete, adottsagai infrastrukturalis kiépitettsége alapjan a kornyezé hat
teleptilés kozpontjava valhat. A teleplilés erOssége a kdzponti elhelyezkedés a kistérségben. Gyengesége a
kevés és kis 1étszdmt munkahely, ami miatt a munkaképes lakossdg nagy szézaléka mds kozségbe, varosba
jér el dolgozni.

Recsk allandé lakosainak szdma 2023-ban 2552 6
Az alabbi tablazat bemutatja a lakonépesség alakuldsat 2017- 2022-ig:

1. szamu tabldzat - Lakénépesség szima az
év végén

, Fé .

Ev (TS 001) Viltozis
2017 2562 bazis év
2018 2539 99,10%
2019 2525 99.,45%
2020 2514 99,56%
2021 2481 98.69%
2022 2495 100,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti tablazatbdl kitlinik, hogy a lakdnépesség 2017 évtdl folyamatosan csdkkent, 2023-ban van egy kis
novekedés a 2552 1élekszammal.

Az allando népesség a bejelentett lakohellyel rendelkez0 személyek szamat mutatja fliggetleniil attdl, hogy
van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helyiik.
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2. szamu tablazat - Allando6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok

szerint (2020)
Az alland6
népességbol a
2 megfelel6
B korcsoporti
Koxdsonont nok és férfiak
aranya (%)
é >
; 3 Osszesen = ll;ﬁa Dok
Férfiak Nék (TS 003) | (TS ég7s
005) )
Alland6 népesség szima
(férfiak TS 004, nok TS 1273 1452 2725 46,72% | 53,28%
006)
0-2 évesek (6sszes szdma o
TS 008, ardnya TS 009) 59 2,17%
0-14 éves (férfiak TS
010, aranya TS 011; ndk 152 194 346 5,58% | 7,12%
TS 012, ardnya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS
014, aranya TS 015; nék 43 39 82 1,58% | 1,43%
TS 016, ardnya TS 017)
18-59 éves (férfiak TS
018, ardnya TS 019; ndk 737 700 1437 | 27,05% | 25,69%
TS 020, ardnya TS 021)
60-64 éves (férfiak TS
022, aranya TS 023; nok 81 113 194 297% | 4,15%
TS 024, ardnya TS 025)
65 év feletti (férfiak TS
026, aranya TS 027; n6k 260 406 666 9,54% | 14,90%
TS 028, ardnya TS 029)

Forras: TelR, KSH-
TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa
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A fenti diagramok az igazoljak, hogy a kiskoruaknal a ndk és férfiak aranya kozel azonos. Az aktiv koru
lakossagban 10 %-kal tobb férfi lakja telepiiléstinket, mint n6. A 65 év felettieknél azonban mar t6bb a ndi
lakos, mint a férfi.

3. szami tablazat - Oregedési index
68 6yteletnl | SISUEOIT)
allando lakosok z Oregedési
- x lakosok szama ;
Ev szama (f6) (£6) index
(TS 026 és TS : %
3 (TS010és TS
028 6sszesen) DI ) (TS 030)
2017 638 362 176,24%
2018 627 373 168,10%
2019 641 354 181,07%
2020 666 346 192,49%
2021 662 344 192,44%
2022 653 355 183,94%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira mennyi 65 éven feliili fo jut. Ez az index
megmutatja, hogy az Recsk teleplilés népességére mi a jellemzd. Amennyiben az index 100 alatti, akkor a
14 év alattiak vannak tobben, a telepiilés szerkezet fiatalos. Ha az index 100 felett van, akkor a 65 éven
feliiliek vannak tobben és telepiilés eldregedo.
A fenti tablazat adataibdl egyértelmtien megallapithatd, hogy Recsk telepiilés sajnos eléregedd telepiilés.
igy az idések fokozott ellatasara van sziikség.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Alland6 oda-, és elvandorlisok
Fv kiilonbségének 1000 dllando
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -11,59
2018 1,57
2019 10,27
2020 5,56
2021 6,81
2022 9,30
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f8)

A belfoldi elvandorlasok szama 2017-ben és 2018-ban negativ tartomanyba esett, ezekben az években az
elvandorlas lett jellemzden. Azonban 2018 —at kdvetden kiilondsen 2019-ben pedig ugrasszeriien megnétt a
teleptilésre vandorlok, bekoltozok szama. Ezt kdvetden némi csokkenés, majd lassi emelkedést mutat a
grafikon. Fokozatosan dolgozni kell a telepiilés megtart6 erejében.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és
haldlozisok
Ev kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -9.65
2018 -12,15
2019 -17.38
2020 -8.73
2021 -20.82
2022 -17.79

Forras: TelR. KSH-TSTAR



Az élve szilletések és haldlozésok killdnbdzetének
1000 lakosra vetitettszéama (f0)
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Természetes szaporoddst bemutatd tablazatunkbdl is lathatd, hogy a lakossagszam csokken, a fiatalok
aranya kevés az 0sszlakossaghoz képest és sajnos évrol évre novekszik az idéskortak szdma és csdkken a
fiatalok szdma a teleptilésiink6n.

Ertékeink, kiildetésiink

Recsk torténelmi multja, a paléc hagyoméanyai, a fold alatt 1évé asvanyi kincsei, foldrajzi elhelyezkedése,
kedvezd természeti adottsdgai miatt kiemelkedd értékekkel rendelkezé telepiilés. Recsk kiildetése, hogy
mindezeket az értékeket hasznositsa az itt €16 mindegy 2500 lakos boldogulasa, életszinvonalanak fejldése
érdekében. A torténelmi mult méltd dpoldsa, a hagyomanyok életben tartdsa, a fold alatt és felett rejlo
kincsek kiakndzasa, az idegenforgalomban rejlé fejlodési lehetdségek, mind-mind a jové feladatai. Recsk
nagykozség a pétervasarai kistérség kozponti fekvésti és legnagyobb lélekszamu telepiilése. Fejlett
infrastruktirdval ellatott teleplilés. Kozponti adottsdgai révén nagy lehetdség rejlik t6bb teriileten a
fejlesztésekben.

Kiemelt feladatunk a helyi esélyegyenléség megteremtéséért a telepiilés lakossdg megtartd szerepének
ndvelése, a mélyszegénységben, munka nélkiil €16 emberek részére nagyobb munkalehetség kiépitése a
munkahelyteremtés &ltal. A gyermekvéllalds Osztonzése és a fiatalok ardnyanak novelése a telepiilés
fejlodésének biztositdsdra. A lakossag idéskort vagy valamely hatrannyal, fogyatékkal €16 lakosainak
minél teljesebb korl, korszerti ellatasa, kiszolgalasa napjaik gondtalanna tétele érdekében.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

RECSK telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadaséval érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés
sordan feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terlileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetil csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémék komplex
kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Gsszehangolt) intézkedési terv megalkotdsa, a helyben
érintett szerepldk bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egyiittmiikodések kialakitasaval.

Esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamara helyi human fejlesztések
megvalositasa, tobbek kozott szocidlis alapszolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz kapcsolddod
szemléletformalas: tarsadalmi befogaddst, tarsadalmi kohéziot és identitast, munkaerd-piaci kompetenciat
és egyiittmiikddések erositését célzd kozosségi programok megvaldsitdsa; a szolgéltatasokhoz vald



hozzaférés javitasa, dsszehangoldsa; egészségfejlesztési és egészségligyi prevencios programok szervezése;
valamint szemléletformalé tevékenységek, programok megvaldsitasa.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaféréstik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémaékat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl8ségét elBsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1€péseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEPIT célja

Célunk a helyzetelemzésre é€pitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kdvetés, ellendrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.

A HEP jelent8sége

A HEP-ek nem csupéan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitisanak alapegységei, hanem
fontos szerepet téitenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetGséget
a kormanyzati célok tarsadalmasitiséra, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra és forditott
iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramldsban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszint(i
elérehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazdséra a felzarkozasi, esélyteremtési
feladatokhoz kapcsolédéan

Esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban [év6 célesoportokba tartozok szdmara helyi human fejlesztések
megvalositasa, t6bbek k6zott szocidlis alapszolgéltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz kapesol6do
szemléletformalas; tarsadalmi befogadast, tarsadalmi kohéziot és identitast, munkaerd-piaci kompetenciat
és egylittmilkodések erGsitését célzd kozosségi programok megvaldsitdsa; a szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasa, 8sszehangoldsa; egészségfejlesztési és egészségligyi prevencios programok szervezése;
valamint szemléletformalo tevékenységek, programok megvaldsitésa.

’ A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eliré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekertilt a X'V. cikk (4) pontjaként, hogy ..Magyarorszdg az



esélyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasardl szo6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a tdrvény végrehajtasi rendeletei,
® a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél” sz4616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa
® a Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program felllvizsgalatdhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
® a Magyarorszdg helyi onkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. t6érvény (tovabbiakban:
Métv.)
a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi 111 térvény (tovébbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkilliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovébbiakban: Gyvt.)
®  anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elbirdsaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak frissitéseként
a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Strategia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.] 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030), amely a
k&vetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zéas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusigi Stratégia (2009-2024)

»lLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A NOk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030)
Tarsadalmi Egyenloségét Flosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezodik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzéds politika helyi szinti
részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogdsaban
késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat dital készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kbéznevelési
esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt telepiilésfejlesztési
stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,

programokkal

2. Reesk Nagykozség Onkormanyzatanak 2019-2023 évi gazdasagi programja
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Telepiilésfejlesztési célok, feladatok, rendelkezések

—  Munkahely teremetés, foglalkoztatas

—  Telepiilésrendezési eszkdzok

—  Idegenforgalom, turizmus, gyogyturizmus, sportturizmus

—  bel- és kulteriileti utak javitdsa

~ infrastruktira, energiagazddlkodds, kérnyezetvédelem

— Onkormdnyzati intézmények miikodtetése ovoda, idisek napkiozi otthondnak targyi és személyi
Jeltételeinek biztositdsa

—  helyi piac bévitése

- oktatds, nevelés

— telepiiléstisztasag, hulladékgazdalkodds

—  vagyongazddlkodas

—  szocidlpolitika, human kdzszolgdltatdsokat)

—  Mivelddés - a telepiilés latogatottsdgat, ismertségét segitd rendezvények szervezése (biztositani kell,
hogy a rendezvények idépontja, programja, marketing anyagokon megjelenjen, a honlapra felkeriilion)

Munkahelyteremtés feltételeinek elésegitése

Alralénos foglalkoztatdst segité célok és feladatok

— afejlesztési elképzeléseknél meghatdrozottak szerint segiti a helyi vallalkozdsokat,

— segiti a helyi gazdasag megerdsodését, hogy a vdllalkozok szdmdra munkahely-bévitési lehetdséget
teremtsen, ehhez igyekszik kedvezd infrastrukturdlis hdtteret kiépiteni,

— a kozszolgdltatdsok megtartasa, illetve bévitése révén munkahelyet teremt, és tart femn a
kozfoglalkoztatottak munkdba dllitdsdval,

— aktivan részt vesz a munkaadck és munkavdllalok igényeinek kozvetitésében, ehhez a honlapjdn
hirdetési lehetdséget biztosit,

— rendszeresen egylittmiikodik a munkaiigyt hivatalokkal kozvetleniil és intézményein keresztiil is,

— a helyi ipartizési ado mértékét szinten tartja.

A kbzmunkdsok foglalkoztatdsdval kapesolatban az Onkormdnyzat

— megvizsgdlja a kozmunkdsok foglalkoztatdsdnak lehetGségeit,

— kihaszndlja a kozmunkdval valo foglalkoztatds finanszirozdsi elényeit,

3. Civil egyesiilet timogatasa — 6nkormanyzati rendelet

A rendelet célja az énkormdnyzat civil szervezetekkel valé kapcesolat kériilményeinek a meghatdrozdsa és
tdmogatasi lehetéség nyujtdsa. Recsken a kapcsolatot jellemezze a kolesondsség. Az egyoldalu tdmogatds
helyett a sokszinii egyiittmiikodés feltételeit teremtse meg az onkormdnyzat, az egyiittmiikddés dltalaban a
helyi kozosség érdekében (orténjen, kidzvetlenil vagy kézverve ugy, hogy az dnkormdnyzat kételezd
Jfeladatainak ellatdsat, de a civil szervezetek autondmidjat, éndallésagat se veszélyeztesse.

A feladat, hogy olyan (szervezeti-, program-, informdcios-kommunikdcios- stb.) automatizimusokat inditson
el, amely - a rendszeres és hatékony kapcsolat fontos feltételeként — nem teszi sziikségessé évrél-évre,
ciklusrdl-ciklusra a koncepcio, az egyiittmiikidés teljes digondoldsdt, megvdltoztatdsat, onfejlédésnek ad
feret, fejlesztéseket Gsztonoz.

Alapvetd célcsoporijai: egyesiiletek, alapitvanyok és ezek szovetségei.

5. Kézfoglalkoztatdsi terv

A kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy a munkdra képes, tartéosan munkanélkiili személyek a korabbiakndl
Jokozottabb mértékben vegyenek részt valamely kiozfoglalkoztatdsi formdban, annak érdekében, hogy
rendszeres munkabérhez jussanak. Az alacsony iskolai végzettségii munkavdllalok szdmdra ugyanis a nyilt
munkaerépiacra vald visszakeriilés elsd [épesdjét a kizfoglalkoztatasban valo részvétel jelentheti,

A koncepcié meghatdrozza a kozfoglalkoztatdsba bevonhatd létszdmot, a foglalkoztatds iddtartamat, helyét
és a munkafeladarokat.
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6. Jambor Vilmos Altalinos Iskola Pedagégiai Programja ( Az iskola fenntartéja 2013-t6] a
Klebersberg Kozpont)

Az altalanos iskola pedagdgiai programja az alabbi cimekben teljesitett feladataival kapcsolodik az
esélyegyenl6ség, egyenld banasmdd tevékenységhez;

- személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
- kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
- beilleszkedési, magatrtasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységeket,
- tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységeket
- szocidlis hatranyok enyhitését szolgalo tevékenységeket hatdroz meg.
- segfiti a tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdzasat.
Iskolan beliili esélyegyenléség megteremtéséhez is kapcsolddd programok.
- Egészségnevelési Program
- Kdrnyezetnevelési Program

7. Cseng6var Ovoda Helyi Nevelési Programja ,,Tevékeny gyermekkert”

Cseng6var Ovoda gyermekeket érint esélyegyenl6ség, egyenld banasmad programja
Az esélyegyenlség, valamint az egyenld bdndsmdd kivetelménye biztositasa érdekében folytatort
intézményi tevékenységet az alabbiakban hatdrozza meg:

- az ovodai hattérbdl adodo, esélyegyenldséget, valamint az egyenld bandsméd kdvetelményét sértd
koriilmények feltardsa, valamint azok kezelési modjanak meghatdrozasa,

- a csaladi hattérbdl adodo, esélyegyenléséget, valamint az egyenld bandsmdd kdvetelményét sértd
korilmeények feltardsa, valamint azok kezelési modjanak meghatdrozdsa,

- az dvoda azon egyiittmiikédeési kapesolatainak meghatdrozasa, illetve a kapcesolattartdsban
ellatando feladatok leirdsa, melyek segitik az esélyegyenidség és az egyenid bandsmod kivetelményeinek
meglartdsat,

- a sziilk jogainak és kételezeltségeinek meghatdrozdsa, az ezzel kapcesolatos intézményi feladatok
rogzitése,

- a pedagogusok jogainak és kotelezettségeinek meghatdrozdsa, az ezzel kapcsolatos intézményi
Jfeladatok rogzitése,

- a gyermekek jogainak és kitelezettségeinek meghatdrozdsa, az ezzel kapcsolatos intézményi
feladatok azonositdsa,

- a gyermekek fejlédésének értékelése.

(Koltségvetési koncepcio, Gazdasdgi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési
stratégia, Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleptilésfejlesztési koncepcié stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoiédasainak bemutatisa

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A programban felhasznalt statisztikai adatokat az Orszagos Terliletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacios Rendszer (TelR) adataibél, a KSH adataibél, a helyi nyilvantartasokbol, adatgyijtésekbol,
valamint a Foglalkoztatdsi Osztdly adataibdl gyQjtottiik. Nem alltak rendelkezésre ezekben az
adatbdzisokban a legfrissebb adatok, illetve az iskolai végzettségekrol, a foglalkoztatds teljes korérél, a
fogyatékosok foglalkoztatottsdgarol., valamint a nok gazdasagi szerepérdl adatokat nem tudtunk
felhaszndlni elemzéseinkhez
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(3. A mélyszegénységben €l6k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelmi és vagyoni helyzet jelentdsen meghatdrozé az egyén tarsadalmi helyzetében. A jovedelmi,
vagyoni adatok hatdrozzdk meg a szegénység fogalmat is. Lényeges, hogy az egyén kiszdmithatéan jusson
jovedelemhez. A szegények esetében a kiadasi kotelezettségek nem teljesitése az egyén végleges és
visszafordithatatlan életszinvonal romlasaval jarhat. Az alacsony jovedelmiiek bevétele szinte kizardlag a
pénzbeli juttatidsok rendszereibdl tevédik ki. A jovedelem és vagyon fogalmat a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatdsokrol szo1d 1993.évi I11.tv. 4.§-a és a csaladok tAmogatdsarol sz616 1998. évi LXXXIV. Tv.
4.§-a hatdrozza meg az e torvények 4ltal szabalyozott ellatasok tekintetében.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tAblazatokba gyjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi I'V. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adofizeték
Az SZJA koziil a 0-1 milli6
adofizetok forintos
szama jovedelemsavba
tartozok
az allandé
népesség az SZJA adofizetok
%-aban (TS %-aban (TS 060)
Ev 059)
2017 47,24 38,19
2018 47,69 33,96
2019 48,70 30,33
2020 46,28 28,39
2021 48,27 26,54
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
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A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gyujtdtt adatok, valamint a helyi onkormanyzat a foglalkoztatds
elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontdsban. Az elemzést sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szami tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
Nyilvantartott dlliskeresék ardnya az
allandé népességben a 15-64 évesek
- korében
Ev
Ferfiak | Nok arinya | -
aranya (TS 034) Osszesen
(TS 033)
2017 6,00 4,73 5,37%
2018 6,97 4,30 5,64%
2019 5,51 4,60 5,06%
2020 4,76 7,39 6.,08%
2021 6,18 7,53 6,86%
2022 5,54 7,78 6,66%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi

Hivatal

8.0
7,00
: l I
500
400
2,0
0.0
18 020 2022

®Féfiak ardnya M N(

Munkanélkiiliség nemek szerint

(rsa3

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeresék szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott
alliskeresok
szama 0sszesen

2018

2019

2020

2021

2022
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E6 96 100 88 104 115 111
osszesen
20 éves, vagy az 6 6,00 | 3,00 | 3.00 | 400 8,00 5,00
latti
(;‘5303'7) % 6.25% | 3.00% | 3.41% | 3.85% | 6.96% | 4.50%
] F6 500 | 800 | 600 | 600 5,00 6,00
2123 €IS 458 % 521% | 8,00% | 6,82% | 5.77% | 435% | 5.41%
] F6 800 | 600 | 800 | 9.0 6,00 8,00
2ol ev( 15 0R0) % 8.33% | 6,00% | 9.09% | 8.65% | 5.22% | 7.21%
) F6 1200 | 3.00 | 200 | 8,00 7,00 7.00
Sl ORCTS 0ad) % 12,50% | 3,00% | 2.27% | 7.69% | 6,09% | 631%
] F6 12,00 | 11,00 | 9,00 | 13,00 | 13,00 | 9,00
2Galier (T3 04l % 12,50% | 11,00% | 10.23% | 12.50% | 11.30% | 8.11%
Fo 900 | 21,00 | 11,00 | 16,00 | 23,00 | 18,00
41-45 év (TS 042) . T io0n 2507 B v TTo
% 9188910 7 2000096
) Fo 600 | 500 | 900 | 500 | 10,00 | 11,00
46-50 év (TS 043) % 6.25% | 5,00% | 10,23% | 4.81% | 8.70% | 9.91%
] Fo 900 | 900 | 400 | 8,00 7,00 | 10,00
51-55 év (TS 044) % 938% | 9,00% | 4,55% | 7.69% | 6.09% | 9.01%
) F6 11,00 | 10,00 | 14,00 | 13.00 | 1400 | 9,00
56-60 év (TS 045) % 11,46% | 10,00% | 15.91% | 12.50% | 12.17% | 8.11%
o F6 1800 | 2400 | 22,00 | 2200 | 2200 | 28,00
ves, vagy
(S |0 | 1875 | 240072800721 g 255

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

A nyilvantartott allaskeres6k szdma a lakdnépesség ardnyahoz képest 2017-ben volt a legalacsonyabb.
Ebben az évben szinte ,.csicson” jart a kozfoglalkoztatdsi program, ezt mutatja a statisztikai adat is. A
nyilvéantartott dlldskeres6k mar valtozé ardnyban ndk és férfiak, nincs .,egységes” gorbe. Az allaskeresdk
szdmanak csokkenése a kdzfoglalkoztatds novekedésének is kdszonhetd, ezért ezt a foglalkoztatasi format
szinten tartani szlikséges.

120

100

#0

AlldskeresSk szama (f8)

2022
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szam tablazat - Regisztrdalt munkanélkiiliek/nyilvintartott dllaskeres6k szdama iskolai
végzettség szerint

Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
Regisztralt megoszlisa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvdntartot
Ev | talaskeresdk szdma dsszesen 8 . ]
TS 052 leo1s . 8 dltaldnosnal
( ) Altalinosnal S .
alacsonvab Altalanos iskolai magasabb
csonya végzettség (TS 035) iskolai
b végzettség véazettsé
(TS 036) gretisce
Fé Fé % Fé % Fé %
n 35,42
2017 96 14 14,58% 34 % 48 -1 50,00%
2018 100 10 1000% | 34 | %20 | 56 | 56.00%
2019 88 13 14,77% 32 36026 43 | 48,86%
2020 104 15 14,42% 34 3%f9 55 52,88%
2021 1s 18 1565% | 38 | S0t | 59 | 5130%
o 33,33 o
2022 111 16 14,41% 37 % 58 1 52,25%

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)

&

o
>

2018

80+

60

04 : 7
017

2020 pLU3|

019 2022

W8 dkaldnosndl dlacsonyabb W 8altaldnos 1 8 dltaldnosdl magasabb

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros véltozdsa rdmutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztalyokban hogyan véltozik. A 20 -50 év kozottieknél csokkenés illetve
bizonyos években ndvekedés is lathatd, mig az 59 év folottiek szama pedig 1étszamndvekedést is mutat.

3.2.5. szami tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai
eszkozokkel tAmogatottak o e tatotialc
£ S szdma
Ev (TS 050) (TS 055)
Fo6 (éves atlag - f6)
2017 111 82
2018 81 67
2019 74 60
2020 111 57
2021 50 47
2022 31 34

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zkkel tamogatottak

és kdzfoglalkoztatottak szama

Kormanyzati dontések alapjan latszik, hogy a cél az elsddleges munkaerd piacon vald elhelyezkedés. a

kozfoglalkoztatési

béreknek csak a minimalis emelése, ez vezet a kozfoglalkoztatasi 1étszam

csokkenéséhez, mig a hagyoméanyos munkaba allas ndvekedéséhez.

A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezOi: kozlekedés.
potencidlis munkalehetdségek. tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
mUikodo foglalkoztatasi programok:

fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeres6k
szama
it Nyilvantartott
it | piakeat
: 2 allaskeres6k
Ev B szama
(TS 052) (TS 053)
Fé6 Fé
2017 96 5
2018 100 5
2019 88 4
2020 104 2
2021 115 6
2022 111 4

Forréas: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

AlldskeresSk

2022

2021

2020
2019 IR
2013 IR
2007 R
o

20 40 60 80 100 120 140

= Nyllvantartott palyake 2d0 sl Sskers stk = Nyllvantarott sllsskeresok

munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
felnottképzéshez €s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok;

mélyszegénységben €16k és romék telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa;

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén;

digitalis ismeretek megszerzésének €s hozzaférésének lehetdségei.

Recsk Onkorményzata a munkanélkiiliek helyzetének javitdsdra kozfoglalkoztatast szervez. A
kozfoglalkoztatds finanszirozdsa a Foglalkoztatdsi Osztallyal kotott hatosagi szerzédés alapjan torténik. A
kozfoglalkoztatottak tervezett éves atlagos allomanyi létszdma évenként 20-30 f6. A kozfoglalkoztatas
biztosit nagyon sok ember szdmdra kiszamithato jovedelmet, kiilondsen abban az idészakban, amikor nincs
idénymunkaéra lehetdség.

Recskrél Eger és Gyodngyds véarosokba jé a kozlekedés. Ezzel is boviilnek a lehetdségei a
munkavdllalasnak. A kozigazgatdsi ligyintézést neheziti Pétervasara varos nehéz megké6zelithetdsége.
Recsk és a kornyezo teleplilések legnagyobb problémdja a munkahelyteremtd beruhdzdsok hidnya. A
helyzet megvaéltozasat a Recsken mar mikddd butorgyértassal foglalkozd vallalkozésok bovitésétol és
fejlesztésétdl varjuk, amely a szomszédos, idegenforgalomban érdekelt teleptilések munkavéllaldinak
érdekeit is szolgdlja.

Jelenleg a telepiilés legnagyobb foglalkoztatoja a butorgyartassal foglalkozéd Medal Hungary Kft., amely
tobb mint 100 fot foglalkoztat. Az lizemben igényes, bdrrel bevont karpitos bltorokat készitenek.

A telepiilésen kozel 60 db telephellyel rendelkezd tarsas vallalkozas miikddik.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu téblézqt - Passziv foglalkoztatas-politikai
eszkozok - Alldskeresdk ellatasai I.
Nyilvéntartott Alléskeresés.l ellatasban
részesiilé nyilvantartott
allaskeresdk szama
(TS 052) dllaskeres6k szima
fv (TS 047)
15-64 év
kozotti % Nyilvantartottak
R népesség no %-aban
% -dban
2017 96 6,15% 29 30.21%
2018 100 6,50% 37 37.,00%
2019 88 5,75% 32 36.36%
2020 104 6,92% 34 32,69%
2021 115 7,.80% 44 38,26%
2022 111 7.46% 42 37.84%

Forras: TelR, Nemzeti
Munkatigyi Hivatal

Az 4llaskeresési segély, mint ellatasi forma kivezetésre keriilt, ezért nincs, vagy csak nagyon kevés adat all
rendelkezésre. A tdmogatast jelenleg allaskereséséi jaradéknak hivjak.

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

3.3.2. szam tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeres6k
ellatasai II.

CSTOCIE S oslalbortatiot
tamogatasban A
résesiils helyettesito
avilvantaciott timogatasban Ellatasban részesiilé nyilvantartott
- y e részesitettek allaskeresok szama (TS 049)
Ev | allaskeresdk |, :
atlagos havi szdma
szama (TS 054)
(TS 048)
Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak Fé Nyilvantartottak
e %-dban %-fban %-4ban

5
2 25 2604% 38|  39.89% 54 56.25%
s
“gl 29 29,00% 35 34.56% 66 66,00%
201 . sl RRGEeR o

9 23 26,14% 30 33.70% 55 62,50%
202

0 39 37.50% 33 31.73% 73 70.19%
202

1 40 34,78% 44 38.55% 84 73.04%
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2(2)2 35 3153%  |43|  38.54% 77 69.37%
Forras: TelR,
Nemzeti

Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkokkel timogatottak szama a
15-64 év kozétti népesség aranyaban Il (%)
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%

40,00%

30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Srocidlis tdmogat dsban részesiid nyilvantartott dildskeresSk szdma
{TS 048}

# Foglalkoztatast helyettesitd tamogat dsban részesitettek atlagos havi szama {TS 054)

= Elldtdsban részesild nyilvantartott dldske resSk szama (TS 049)

Az ellatasban részesiilok szdma erds névekedést mutat. Ez a Covid jarvany miatt alakult igy. Abban az
idészakban nagyon sok ember veszitette el, az addig biztos munkahelyét, a keriilt be a munkanélkiili
rendszerbe. Munkaviszonyénak ,.koszonhetéen” pénzellatasban is részesiilhetettet, igy nem maradt teljes
jovedelem nélkil.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
: tamogatdsban részesitettek havi dtlagos szaima
Ev (TS 056)
6
2017 11
2018 11
2019 8
2020 -
2021 4
2022 4

Forrés: TelR, KSH

Ell. kdrosoddsi és gyf. tadmogataban részesilsk
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Az ellatasban részesiilok szdma csokkent, jogszabalyvaltozéasok, szigoribb jogosultsagi feltételek miatt is
cstkkent az ellatast igénybevevik szdma.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd terliletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhet
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segitd tamogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzbket,
elsdsorban a szolgéltatdsokhoz vald hozzaférést.

Recsk telepiilést érint6 telepiilés szintii probléma idén allt eld, elég shlyos formdban, ami a
szegregatumi részen él6ket érintette:

2023. jinius 08-4n a rovid id6 alatt nagy mennyiségli es6 miatt a Hunyadi Ut f616tt 1év8 kébanya partfala
megindult, iszap, sar zGdult az ott lakokra.

21 ingatlanban koézel 60 {6t érintett. A nagy mennyiségli sr iszap beteritette az utat, bement az
ingatlanokba is.

Onkormanyzat, katasztréfavédelem, polgarvédelem, rendérség azonnal a helyszinre érkezett, az érintett
ingatlanokbol a csalddok kitelepitésre kerlilte, az szakaszt lezartak.

Minden ott lakd elhelyezésre keriilt, rokonokhoz, bardtokhoz, vagy atmeneti szalladsra. Az ellatasukrol az
Onkormaényzat gondoskodott.

A helyreéllitasi, takaritdsi munkék azonnal megkezdédtek.

A hirtelen bekdvetkezett eseményre a Kormany is gyorsan reagalt, rovid id6én beliil 500 millids dsszeget
kiilonitett el, az érintett csaladok lakhatdsanak megoldésara.

Ahogy az id6 telt, a szakértdi vélemények megallapitottik, hogy az ingatlanokba vissza lehet k6lt6zni, az
iszapomlds nem kdrositotta olyan mértékben az ingatlanokat. A & gond, hogy ezek a hazak eleve
elhanyagolt, folyamatos karbantartas hidnya miatt mar eleve rossz allapotban voltak.

A rendérségi zarlat feloldasra ker(ilt, a kdzlizemi szolgaltatdsok helyredlltok, lakdk egy része takaritas,
fertétlenités utan visszakoltézott a sajat ingatlanjaikba.

Az 500 milli6 felhasznéldsdra az MR Kozosségi Lakdsalap Nonprofit Kft — t jeloite ki a Kormany, akik
kitelepliltek Recskre tigyfélszolgalati irodaval, és folyamatosan kezdték felmérni a karosult ingatlanok
allapotat illetve a megoldés lehetdségeit.

Tudomdsunk szerint jelenleg is folyamatban vannak az érintett csalddokkal az egyeztetések a lakhatast
illetden, mert van aki mar nem szeretne az érintett terlileten 1évd ingatlanaba visszakoltzni, mert fél, hogy
Ujabb esézések miatt ismét iszapomlas kovetkezhet be.

3.4.1. szami tablazat - Lakasallomany
L. _— . A koziizemi
Epitett Epl’tett 1-2 A koztlzen:l. . | ivovizvezeték
. lakasok . szennyvizgyijté C1n
o . lakasok , szobas g -hilézatba
Lakasalloman . szama . -hidlézatba
i szama lakasok bekapcsolt
Ev y (db) 1000 . bekapcsolt b
(TSv . aranya . X lakasok
(TS 073) 077) lakasra (TS 076) lakasok ardanya ardnya (TS
(TS 078) (TS 074) arany
075)
db db db % % %
2017 1298 0 0.00 45.61 6787 78,58
2018 1298 0 0.00 45,61 68,41 78.81
2019 1298 0 0.00 45,61 68,80 78.74
2020 1298 0 0.00 45.61 68.26 80.28
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2021 1298 0 0,00 45,61 71,34 80,74

2022 1284 0 0,00 43,46 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

Lakasallomany és mindsége

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

w A kéziizemni ivovizvezeték-halézatba  m A kSziizemi szennyvizay (it8-hilézatba
bekapcsolt lakasok aranya (15 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobds lakasok ardnya
IS NM7R)

a) Dbérlakéas-allomany

Az dnkorményzat minddssze egy péar bérlakdssal rendelkezik, bar joval tobbre lenne igény a
lakossag oldalarol. Jelenleg minden bérlakas lakott, a bérleti dij megfizetése hullamzo.

3.4.3. szamu tdblazat - Lakhatdst segit6 tAmogatiasok
Telepiilési
tdmogatisban Egyéb 6nkorméanyzati
részesitettek szima tdmogatisban
Ev (pénzbeli és részesitettek szima
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fé Fo
2017 54 4
2018 36 5
2019 35 5
2020 23 78
2021 19 7
2022 5 86

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatdst segits tamogatasok

W Egyéb Onkormanyzati

tamogatasban
részesitettek széma
(1S 137)

w TelepUlési
tamogatésban
rézesitettek 2ama

3¢
- Eom i

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Az onkorményzat helyi rendeletben szabdlyozza a lakhatdst segitd tdmogatdsok igénybevételének

feltételeit. Jovedelmi alapon, jovedelem hatar keriilt a rendeletbe ,meghatdrozasra, hogy valdban
az arra raszorulok kapjanak tAmogatast.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzet

a) a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

b)

megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkdba jutas egyéb lehetdségei,
lakasallomanyénak 4llapota, kozmUellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valdo hozzaférés
lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemz6i);

Recsk telepiilés rendelkezik szegregalt résszel. JellemzOen roma nemzetiségi lakossag a
jellemzd. Bar nem a telepiilés kdzpontjaban van, de viszonylag jol és gyorsan megkdzelithetd
telepiilés kozpontja, boltok, orvosi rendeld, iskola, 6voda. Teljes kdzmUellatottsdg adott az
utcdban, azonban az egyéni lakdéhazak nem mindegyikéban van csapviz, vagy vezetékes, de a
rékotési/bekstési lehetdség adott. Aramszolgaltatis minden ingatlanban van.

a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemzoi és tarsadalmi problémak szempontjabol
fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hétranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek ardnya;

Jellemzden alacsony iskoldzottsédg, hatranyos helyzet, helyzeti gyermekek élnek itt a sziileikkel.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak kézel 40%-a. Altaldban a sziilok, az itt
é16 felndttek kozfoglalkoztatdsban vesznek részt az Onkorményzatnal, vagy napi bejelentéssel
jarnak idény/alkalmi munkakra.

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Gyakorlatilag innen nehéz a “kitorés”. Generacidok nonek fel és 6roklddnek az adott teriileten,
adott ingatlanban.

Recsk telepiilésen van szegregdtum. Az ottani lakékdrnyezetben a kdzmiellatottsag eltéro.
Vannak teljes kézmiives ingatlanok, de vannak olyanok is. ahol csak daramszolgaltatas miikodik,
még vezetékes ivoviz sincs az ingatlanban. Ezek az ingatlanok jellemzden generaciordl,
generdcidra szall &t, vagy .kockds papiron™ cserél gazdat. Fejlesztések, felujitasok nem
torténnek rajtuk.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) azegészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakelladtdshoz vald hozzaférés

b)
3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatds
Felnéttek Csak | A hazi Gyoégyszertarak és | Kozgyogyellatas | Apolasi dij,
Ev és felnéttek \ gyermekorvoso | fiokgydgyszertara | iigazolvannyal | alanyi jogon:
gyermeke részére | Kk altal ellatott k szima rendelkez6k tdmogatasba
k részére szervezett ’ szolgalatok (TS 110) szama (alanyi és n
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szer:vezett. héziorvosi % részesitettek
haziorvosi normativ alapon 2
szolgaltataso szima 2 évi atlagos
szolgdlato kiadott)
k szima (TS 108) szama (TS
k szima (TS 106) (TS 133) 135)
(TS 107)
db db db db Fé Fé
2(7)] 2 0 0 1 94 12,78
2 2 0 0 1 162 14,19
281 2 0 0 1 166 10,68
282 2 0 0 1 159 10,57
202 2 0 0 1 156 8,45
282 2 0 0 1 157 8,28

Forras: TelR,
KSH Tstar

Recsken kett6 haziorvosi szolgalat miikodik és egy fogorvosi ellatas. Kifejezetten gyermekorvosi rendelés
a szomszéd telepiilésen van. A haziorvosok hétkéznap mindennap biztositjak a rendelést, ellatést, hétvégén
pedig kdzponti ligyeleti rendszerben elérhetd az orvosi ellatds. A gydgyszertar is hétkdznap minden nap
biztositja a szolgéltatast.
2013. janudr 1-Ota a kozgyogyellatas és apolasi dij megallapitdsa mar a jarasi hivatalokhoz tartozik. Az
idészakos jogszabélyvaltozasok eredményezik a valtozo statisztikai adatokat.

o

m FoinSttek és gyormekek résére s2
(TS 107)

prevencios €s szlirOprogramokhoz

Egészségiigyi ellatas

2ms8

2019

2020
szerverzett hiziorw

< szolgslatok szam:

2021 2022

Paradfiirdéi Korhaz EFFI iroddja, szolgéltatasa biztositja a telepiilésen éloknek.

¢és fejlesztd €s rehabilitacids ellatdshoz vald hozzaférés a

személyes gondoskodast nyujté szociélis szolgaltatdsokat helyben tudnak igénybe venni a lakosok
a helyi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi Gondozasi Kdzponttél. Van ami ingyenes €s van
téritéses szolgdltatas is.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kézélet bemutatasa

a)

kozosségi €let szinterei, forumais
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3.7.1. szamu tiblizat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, A telepiilési
tornas?ob:ival’ . | Sportcsarnok, kdnyvtirak Kézmiivel6dés
elldtott koznevelési PR .. .
VY sportpalya kikdlestnzott | iintézmények
intézmények szima p L. 4
(intézmény Iéte egységeinek szima
. (TS 103) szdma (TS 105)
székhelye szerint) (TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 8 787 5

Forras: TelR, KSH
Tstar

b)  kozdsségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldésok;

- A telepiilés kozel 30%-a roma nemzetiségli. Az alacsony iskoldzottsdg, peremteriileten, sajat

szabdalyrendszer szerint viselkedésb6l adoddan akadnak nehézségek a kzOsségi egyiittélés sordn.

c) helyi lakossagi 6nszervezdédések

- nagyon aktiv nyugdijas tarsulat miikddik a telepiilésen. Sok féle programokkal helyben és az
orszag szinte minden részére, minden idészakban szerveznek programokat, kiranduldsokat, amiken barki

részt vehet.

Tancsoport, énekkar, kérus is képviselteti magédt Recsken. Rendszeresek a probak, talalkozasok, és
alkalmanként a nagyk6zonség el6tti eldadasok is.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romék helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata
soran telepliléstinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetoségek

magas az aluliskolazottsag tanul
tdmogatni, hogy legalabb a § osztaly

asi lehetdség megteremtése,

meglegyen,

tartés munkanélkiiliek ardnya magas

helyben torténd foglalkoztatas

bovitése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalinos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tabldzat - Gyermekkori népesség Osszetétele nemek és
koresoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Korcsoport

Fé n

korcsoporti

Az allandé
épességbél a
megfeleld
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nok és férfiak

ardnya (%)
- Férfia
Férfia | N6 Osszese K Nék
k k 7 @se | e
(TS 003) 005) 007)
Fé F6 Fo % %
Alland6 népesség szama (férfiak 1 o, | 53,28
TS 004, n6k TS 006) k273 452 W25 | 46,72% %
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, 59 2.17%

aranya TS 009)

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 152 194 346 5,58% | 7,12%
013)

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 43 39 82 1,58% | 1,43%
017)

Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségligyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védel:::ln:i:it:zl:;]:"u Veszélyeztetett kiskori
v gy (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 Fé
2017 13 n.a.
2018 9 n.a.
2019 18 15
2020 11 20
2021 9 41
2022 4 13

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorii (f8)

20 -

ol w
Q w»n
YT e
- Do 2 PR R
i R e s b AT i)

-
|
3
4
[

’ . i 4 ‘; I d | f
] £ | 4 1
o H : Sl

2017 2018 2019 2020 2021 2022

abbslachedornid
=1

m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A telepiilésen jol miikddik a szocidlis ellatd rendszer, jelzorendszer. Idejében felismerik a
szakemberek a problémat, és azonnali intézkedések miatt csokkenek a védelembe vett és
veszélyeztetett gyermekek szama.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111)
Fé
2017 154
2018 150
2019 127
2020 129
2021 147
2022 140
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

| 180
160

140 +
120
100
80 -+
60 -+
40 -
0 4

2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

N
Q O O o

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részestilok 1étszama altaldban stagnal. Minden
évben vannak ,kilépdk™ a rendszerbdl, rendszerint jovedelemvaltozds miatt. Aki az elsédleges
munkaeré piacon helyezkedik el, mar a jovedelmével nem fér bele a tamogatasi hatarba. E
mindig vannak 0j belépdk is, akik munkahely hijan, korai gyermekvallalds okan -
munkaviszonyi hattér nélkiil, bekerlilnek a timogatasba.

¢) agyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatiasban részesiilg Arvaellat.z"i sPan Arvaellitisban
5 X : részesiilé p
férfiak szama (f6) o o részesiillok
Ev (TS 065) nGlk sz a1(f9) 0sszesen
(TS 066)

Fé Fé Fé
2017 13 6 19
2018 13 6 19
2019 11 2 13
2020 4 11
2021 5 4 9
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2022

n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

18 1 :
16
|14
12 1
10
8 -
;6-
4 +
[ 2
o ! :

2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaeltatasban részesOlS W Arvaelldtasban részesils  m Arvaellatasban

férfiak szama (f6) ndk szama (6) részesulik Osszesen
(TS 065) (TS 066)

Az arvaellatast a Nyugdijbiztositds Igazgatdsag folydsitja, arra az Onkormanyzatnak
ralatasa, arrél tudomdsa nincsen, hogy az adott élethelyzetbe keriilt csaladnél fennal-e az
ellatasra valo jogosultsag.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

e)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részsiilé gyermekek az iskoldban és 6vodaban
ingyenes gyermekétkezésre jogosultak. A  részsiilokrdl az Onkorményzat minden
megallapitdskor megkiildi a hatdrozatokat az intézményeknek. 50%-os mértékii kedvezményre a
sziilé nyilatkozata sziikséges, hogy 3 vagy tobb gyermeket nevel, illetve ennek igazoldsara a
csaladi potlékrol szolo igazolds. Az igazlds megszerzésében is segitséget nyUjt az
Onkorményzat. Az 6vodaztatdsi tdmogatds, mint témogatasi forma a torvény erejénél fogva
megszint.

A nyaéri sziineti étkezésben részesiilok gyermekek szama pedig minden évben vagy igen
alacsony, vagy nulla. Az oka, hogy jogszabaly szerint helyben torténd meleg étkezést kell
megvalositani. Recsken ez adott, hiszen az iskola rendelkezik melegkonyhéval, ebédlé résszel.
A gyermekeknek azonban minden nap el kell jonni az iskola ebédldjébe és helyben
elfogyasztani az ebédet. Ez az ami sok esetben gondot okoz, illetve eredményezi az alacsony,
vagy nulla részvételi aranyt.

magyar allampolgéarsadggal nem rendelkezd gyermekek helyzete:

telepiilésiinkdn nincs nem magyar allampolgarsaggal rendelkezd gyermek.

7

allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzett csalddban €16 gyerekek jellemzoi.

Recsken nincs ilyen csalad

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A teleplilésen van szegregatum, a gyermekek ugyanazon iskoldba, dvodaba jarnak, mint a tobbiek.
Szamukra tobb palyézati, 6sztondij lehetéség is van, amit a pedagdgusok mindig szem el6tt
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tartanak és igyekezenek, hogy minden hatranyos helyzetli gyermek részt is tudjon benne venni. Az
idei évben pedig kifejezetten a hatranyos helyzetli gyermekeknek szervezett a Polgdrmester
Balaton parti kirdndulast, ahol a gyermekeket és csaladjukat semmilyen koltség nem terhelte.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatds jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védo6ndi dlldshelyek szima
Betoltott védéndi |  0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam
Ev (TS 109) szama védénénként
db Fé Fé
2017 1 77 -
2018 1 99 -
2019 1 106 -
2020 1 109 -
2021 1 45 -
2022 1 102 -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

Védénéi dllashelyek (db)

1+
1
0 -+

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(=]

<

Recsken 1 f6 védond latja el a feladatot. A telepiilés két korzetre van ugyen osztva, de 1 f6 allandd
létszammal torténik a feladatellatas, helyben.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzéférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Recsken nincs kifejezetten gyermekorvosi ellatds, a szomszéd telepiilésen érhetd el ez a
szolgdltatds. Altalaban abba a haziorvosi korzetbe és orvoshoz tartozik a gyermek, ahova a sziilo
is.

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok
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gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet

¢
csokkentd specidlis szolgaltatasok;
d)  gyermekek napkdzbeni ellatasai, bdlcs6dei ellatas;
4.3.3. a.) szamu tablizat - Boles6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szima
Milkads, SnkormAnysatiblesbder| . Cororminyzati
3 S B bolesédébe beirt
Ev y gyerekek szima
db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 8 8
2019 8 8
2020 8 7
2021 8 7
2022 8 7

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgytijtés

W & Ut O NP WD

O =N

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018

2019

2020 2021

| MUkod6 onkormanyz ati bolcsodei férShelyek

B Onkormanyzati bolcsodébe befrtak szama

2022

4.3.3. b.) szamu tablazat - Boles6dék és bolesédébe beiratott gyermekek szama

Mikods | MY ) Mii6as | Csalddi | Mikeds | Mini | Miksds | Bolessdébe
munkahely bélesédébe csaladi | boles6déb mini bolcs6déb | (Osszes) (Gsszes)
i bolcsédei ot bolcsodei e beirt bolesédei e beirt bdolesodei beirt
E féréhelyek féréhelye | gyerekek | féréhelye | gyerekek | férohelye | gyermekek
v s gyerekek ; £ z A ¥ 2
szama (TS STATha (TS kszama |sziama (TS | kszdma |szama (TS | Kk szima szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)
db Fo6 db Fo6 db Fo6 db Fé
9
“(7)] 0 0 0 0 0 0 0 0
)
“gl 0 0 0 0 8 7 0 0
)
201 0 0 0 0 8 8 0 0
9
202
0 0 0 0 8 7 0 0
0
202
| 0 0 0 0 8 7 0 0
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202

0 0 0 0 8 7 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Recsken palyadzat utjan létesiilt minibolcséde maximum 8 f6 befogadasaval. Szinte a kezdetektdl
Jogva teljes létszammal miikodik. Nagy sziikség és igény lenne azonban a férdhelyek bévitésére .
BdicsSdei férShelyek kihasznditsiga

>
| I II ll
s}

2017 10124 2019 2020 2021 2022
- MOkBAE (Ssszes) bblcs zama (TS 124) - Bk sszes) beirt gye ok
(s uui

~

N W s

Shelyek s

e) gyermekvédelem;

- Ondll6 csalddsegitd és gyermekjoléti szolgaltatds miikodik 1 6 allandé csaladsegitovel
f)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

- kilon ellatasokra erre Recsken nincs lehetdség
g)  egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

- iskolai programok, iskolai idén tali tomegsportok és egyéb sport programokra van lehet6ség
Recsken és a kdrnyez6 telepiiléseken is.

h)  gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sztinidei);
Mind az intézményi, mind a szlinidei étkezésre biztositott a lehetdség

i) eltérd kultardju, vagy a hétrdnyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozotti
programok;

j)  hatranyos megkiilonboztetés, az
szolgéltatdsok nyujtasakor;

egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a

k) eldnyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok az ellatérendszerek keretein
beliil.

4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mads telepiilésen talalhatd fejlesztd programokra vald
eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tiblizat - Hatrinyos és halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodds gyermekek

Ovodiba beirt

Hatranyos és

Hatranyos és

- gyermekek halmozottan halmozottan
Ev . o o
szama hatranyos hatranyos
(gyégypedagogia helyzetu helyzetii 6vodas
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dvodas ermekek
. . gyermekek gy .
i neveléssel szAma arinya az
egyiitt) (gybgypedagégia ovodas
(TS 087) ; ifZSeléssel gyer mekeken
egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
Fé Fé %
2017 84 58 69,05
2018 80 51 63,75
2019 80 3,75
2020 81 2 2,47
2021 78 2 2,56
2022 75 23 3,20

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szami tiblizat - Hatrianyos és halmozottan
hdtrianyos helyzetii dltaldnos iskolai tanulok
Hitrdnyos és
Hétrinyos és halmozottan
Altaldnos | halmozottan hédtranyos hatranyos
iskolai helyzetii helyzetii
tanulék 4ltalinos iskolai tanulék
Ev szima a tanul6k szdma ardnya az
nappali (gybgypedagdgiai altaldnos
oktatisban oktatdssal egyiitt) iskolai
(TS 094) tanulékon
beliil (TS 095)
Fé Fé %
2017 122 65 52,85
2018 109 58 52,73
2019 94 3 3,19
2020 127 4 3,13
2021 145 12 8,22
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és
intézményi adatgyiijtés

4.4. a) 4. szam1 tdblazat - Hatranyos és halmozottan

hiatranyos helyzet

Megallapitott
hatrinyos helyzetii
gyermekek €s

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzetit
gyermekek és nagykoriva

Ev nagykoruva valt . .
. valt gyermekek szima
gyermekek szama (TS
114) (TS 113)

1] fo
2017 6 142
2018 17 116
2019 8 113
2020 11 120
2021 19 126
2022 9 97
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Jogszabaly alapjan keriil megéllapitdsra a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet

megéllapitdsa, de csak azon gyermekek esetében, akik

kedzevényre jogosultak.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

2021

a rendszeres gyermekvédelmi

100
B8O
60
40
20
o — - — || - fe=

2020

2022

= Megallapitott hatrdnyos helyzetd gyermekek és nagykoruvd valt gyermekek

szédma (T5 114)

= Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek és nagykoriava valt

ounrmakek crAma

b) a kozneveléshez

kapcsolodo
gybgypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

kiegészitd

szolgéltatasok  (pl.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
(A tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG

Az évoda telephelyeinek szama (db)

Hény teleptilésrdl jarnak be a gyermekek

(db) ’

Ovodai férdhelyek szama (f6) 80

Ovodai gyermekcsoportok szama 3

(gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h- 6 17

ig):

A nyéri 6voda-bezaras idétartama (nap) 20
Személyi feltételek Fé Hisaeys

létszam

Ovodapedagdgusok szama 7 0

Ebbdl diplomés évodapedagdgusok szdma 7 0

Gyogypedagdgusok [étszdma 0 1

Dajka/gondozénd -+ 0

Kisegitd személyzet 1 0

Ovodai dolgozok - betoltott allisok és hidnyzd

létszam

iskoldra/6vodara  jutd
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4.4.2. szimu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogy
pedag
. ogiai
O:;’d : oktata
Ovodai | . shan
3-6 n%ZliZs Ovodai | feladat (:vl())e(}f-tb OZ?d részes | Egy
éve FEA féréhely | ellatasi S 6 iilé 6vodai
s P ek helyek gy EYOLY | 6vodas gyerme
ok : kek pedag
kor szaima | szama . . - | gyerm | kesopor
. | szdma szdma | Ogiai
i _ | (gyogyp | (gyogy 6 ekek tra
. (gyogyp | gyer : :
. gye edagogi | pedago : szama juté
Ev ca gyégy = iai edagdgi | mekes e e
pedag ) ai oport | .
eke . . | neveléss | nevelés : integr kek
ogiai neveléss | ok
k S el sel el AR aAltan | szdma
sza P egyiitt) | egyiitt) egyiitt) | (TS oktato (TS
ma | % 8l (TS090) | (TSt |58, tt SNI | 089)
egyiitt (TS 087) | 086)
(TS 088) gyerm
085) ekek
nélkiil
(TS
091)
6 db db db fo db o 6
2017 | 77 4 100 1 84 0 0 21
2018 | 99 3 75 1 80 0 0 27
2019 | 106 3 75 1 80 0 0 27
2020 | 109 3 90 1 81 0 0 27
2021 | 45 3 80 1 78 0 0 26
2022 | 102 3 80 1 75 n.a. n.a. 26
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4.4.4. szamu tablazat - Altalinos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztialyok,
feladatellitasi helyek

Egy iltalanos Mas
. Az é.ltalénos Az dltaldnos Altalanos iskolai iskolai teleplfl’es’r 0
iskolai osztdlyok | . . . - . o I bejaré
iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté e ag
szdma a . . altalanos
. szama (a helyek szima tanulék . .
, | gyégypedagogia . . . . . iskolai
Tané i oktatasban (a gydgypedagogia | (gybgypedagbgia | szama a nappali tanulék
v . i oktatdssal i oktatassal oktatasban
nappali egyiitt) egyiitt) (gybégypedagégia ardnya a
oktatdsban) (TS | g ng1) (TS 079) i oktatAssal nappali
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
d (TS 084)
db db db 6 %
2017 0 8 1 15,38 4,88
2018 0 7 1 15,71 5,45
2019 0 7 1 13,43 4,26
2020 0 7 1 18,29 21,88
2021 0 8 1 18,25 28,77
2022 n.a. 8 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4.5. szam tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezék a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatisban (TS

Tanév 083)
F6
2017 15
2018 18

2019 22

2020 12
2021 18

2022 na.

Recske

n a Klikk fenntartasdban mikodik
az 4ltalanos iskola, a z épiilet

tulajdonjga

Onkormanyzaté.
teleplilésekrodl is jarnak ide, illetve
jellemz6, hogy a recski didkokat
elviszik Paradra, vagy Egerbe.

azonban
kémyezd

az
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama

25
20
15
: I I I I I
g
0

2017 2018 2019 2020 2021

¢) hatranyos megkiilonboztetés ¢és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;
- Recsk telepiilésen az oktatasi intézményeinkben nincs ilyen, vagy legalabbis tudomasunk rola.

2022

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

- Telepiilésen beliil nincs ilyen adatunk.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok.

- Iskolai Osztondij palyazatok igy mint Utravalé — helyben az altalanos iskolaban, Arany
Janos program — Kozépiskolai szint, de az Onkormanyzat mindig adja az elvi hozzajarulasat,
hogy a recski lakhelyii tanulé részt vehessen benne, Bursa Hungarica — fels6oktatasi palyazat,
az Onkorminyzat minden évben csatlakozik és anyagi tamogatist nyidjt a palyazatot
banyujto, szocidlis hatranyos helyzetii tanulok részére

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjo6léti, hatranykompenzal6
szolgaltatasok
Biztos kezdet Tarrloda’ Csalad- és Sziinidei
; szolgaltatast S\ .
gyerekhazat gyermekjoléti | étkeztetésben
rendszerese X < Phr
rendszeresen e szolgaltatast részesiilo
- RE o n igénybe | ., ,,
Ev igénybe vevé = igénybe vevé | gyermekek
vevo : 5 .
gyermekek kiskoruak szama (TS
2 gyermekek .
szama . szama 112)
szdma
Fo Fé F6 Fé
2017 n.a. n.a. n.a. 21
2018 n.a. n.a. n.a. 10
2019 n.a. n.a. n.a. 2
2020 n.a. n.a. n.a. 7
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és
intézményfenntart6i adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzdld szolgadltatdasok




4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

a kozség megtarto erejének
alacsony gyermeklétszdm fejlesztése, gyermekvallalés

tamogatdsa
magatartasi, beilleszkedési kulturdlis és szabadidés
nehézségek programok szervezése

| 5. A nék helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat -
Munkanélkiiliségi rata nemek
szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresok
aranya az
allando népességben a 15-64
évesek korében
oy Férfiak NOk >
, aranya | Osszese
aranya (TS <
(TS 033) 034)
Y% % %
2(7)1 6 4,73 5.37%
221 6.97 43 5,64%
281 5,51 4.6 5,06%
P
‘“82 4,76 7.39 6.08%
202
1 6.18 7:53 6.86%
202
5 5.54 7.78 6.66%

Forras: TeIR. Nemzeti
Munkatigyi Hivatal
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Munkanélikiliség nemek szerint
9,00
8,00
7,00

6,00
5.00
4,00

3,00
2,00
1,00
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2

2

midrfiak ardnya ™ NOk ardnya
{1s 033} (TS 034)

A covid id6szaka, kiilondsen a gyermekes sziiloket terhelte meg nagyon. Sok gyermek napkd&zbeni
felligyeletét csak a sziil6 tudta megoldani, azonban a hosszi idészak miatt kimeriiltek a szabadsagok,
betegszabadsagot a munkaltatd nem vette jo néven, ez lehet az egyik oka, hogy a ndék kdrében ndtt meg a
munkanélkiiliek szdma.

5.1.2. szamu tibla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alliskeres6k (a 3.2.3. tdblaval azonos)
180 napflal' N6k aranya a 180 napon
hosszabb ideje SIS
- regisztralt 5 L nyl’!vaintart?tt
Ev DR allaskeres6kon beliil (TS
munkanélkiiliek 058)
aranya (TS 057)
%o %
2017 45,83 38,64
2018 50 44
2019 57,95 45,1
2020 55,77 55.17
2021 60,87 58,57
2022 63,06 52,86

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje dllaskeresdk

e

| ees—
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2017 I e

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon til regisztditak kdzdtt

m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

as

A jelenlegi gazdasagi helyzetben, féleg a covid utani idészakban mindkét ..fél
torekedett, hogy a munka vilagéba visszakeriiljon, ezért hasonloak az ardnyszamok.

egyarant arra

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k
szama
(a3.2.6. tdblaval azonos)

Nyilvantartot Nyilvantartott

i t allaskeresék palyakezdd

38



szama 4llaskeres6k szima
(TS 052) (TS 053)

6 Fé
2017 96 5
2018 100 5
2019 88 4
2020 104 2
2021 115 6
2022 111 4

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeres8k

2022 e -
2021 R
T R Y S AT X G TR S
2000
2018 IR
2017 R
o 20 a0 60 ) 100 120 140
= Nyilvantartott palyakezdé alldskeresék m Nyilvantartott dlldskeresok

Sok olyan munkahely van, akik mar féiskoldkon, egyetmeken hirdetik magukat a végzdsoknek, hogy mar
elev onnan pdlyzattal, osztondijjal munkat is vallalhatnak. Illetve sok fiatal nem is veszi igénybe a
foglalkoztatdsim osztdly .szolgdltatdsait ezért nem is jellennek meg nyilvantartdsban ¢és igy a
statisztikdkban sem, mint palydakezdé munkanélkiiliek.

b) nbk részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban
- olyan programok a célszerliek, ami igazodik az 6vodai, bdlesodei nyitva tartdshoz, illetve otthon,
online feliileten is végezhetd, hogy csaldd mellett is tudjon egy né tanulni, fejlédni.

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetoségei

elsésorban a helyben biztositott munkalehetéségek a célszeriiek, pl a helyi kozfoglalkoztatas,
ami nem jar utazassal,

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség) Nines adatunk,
tudomasunk ilyenrdl

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.2.2. a) Boles6dék és bolesddébe beiratott gyermekek szima
(4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikodé, Onkormanyzati
onkormanyzati bolesédébe beirt

Ev
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bolcs6dei férdhelyek gyerekek szhma
szama

db Fé
2017 n.a. n.a.
2018 8 8
2019 8 8
2020 8 7
2021 8 7
2022 8 7

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

Bolcsbdei helyek és beirt gyermekek szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Q mw N W d 0O N W

u MiikddS dnkorményzati bolcsddei férShelyek

& Onkorményzati bolcstdébe belrtak szdma

A telepiilésen egy minibdlcsdde miikodik, maximalis 8 fos 1étszdmmal. Lenne azonban igény a létszam,
férohely bovitésére, ez nagyban eldsegitené a nok munkavallalasat, munkahely megtartasat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
- Helyben mikddik bolcsédei, 6vodai védéndi szolgalat, ahol a sziildk, csaladok, ndk
rendelkezésére allnak a szakemberek.

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati erészak
- A helyi csaladsegitd szolgalat all rendelkezésre, illetve a jegyz6, mint csaladvédelmi
koordinacids ligy feleldse, valamint csaladvédelmi, aldozatvédelmi szolgalat miikodik Egerben.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok Atmeneti
otthona)

- Recsk telepiilésen nincsenek ilyen szolgaltatdsok. Ajanlani, elhelyezési ligyintézésben a
csaladsegité szakember tud segitséget nyujtani helyben.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben
Recsken tobb intézménylink €lén ndi vezetd van. Képvseld-testiiletben is a 6 f6bol 3 6 nbi tag.
Jellemzden minden teriileten képviseltetik magukat és igen aktivan részt is vesznek.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések
Elsdsorban a kisgyermekes ndket illetve még a feltételezhetden sziilés eldtt allé ndket éri, érheti
hatrany. Az elditélet nem helyi, hanem tarsadalom szinti probléma. Iskolai, 6voda, bdlcsodei
hosszabbitott programok, hosszabb nyitvatartasi ido. gyermekfeliigyelet megoldasa akar sziinidei
idében nagy segitség lenne a dolgozd ndknek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
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A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

diszkriminacié megsziintetése munkavallalaskor
( ha van kiskort gyermek, ha még nincs)
tanuldsi, képzési lehetdségek biztositdsa

Otthoni munkavégzés el0segitése

képzések szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6éi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Tabla:6.1.; 6.1.1.; 6.1.2.

6.1. szamau tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
0-14 éves
65 év feletti koru
allandé allando Oregedés
Ev lakosok lakosok iindex
szama (f6) szama (fo6) %
(TS026€sTS | (TS010és | (TS 030)
028 6sszesen) TS 012
0sszesen)
2017 638 362 176,24%
2018 627 373 168,10%
2019 641 354 181,07%
2020 666 346 192,49%
2021 662 344 192,44%
2022 653 355 183,94%
Forréas: TeIR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
195%
190%
180%
175%
170%
165%
160%
155%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiillok szaima

Nyugdijban, Nyugdijban, .
ellatasban, ellatasban, Osszes
Ev jiradékban és | jaradékban és | nyugdija
egyéb egyéb S
jarandésagban | jarandésagba
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részesiil6 férfiak TP
szdma (15.063) || 0K sg‘ég‘)” (b

2017 354 551 905

2018 337 554 891

2019 340 543 883

2020 319 534 853

2021 304 513 817

2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
1000
900
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100
¢
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Korabbi tabldzat sordn mar eldjott, hogy Recsk eléregedd telpiilés, az id6s lakossag szama évr6l évre
novekszik. Az elmagényosodas elkeriilését, mint problémat kezelni kell. A telepiilésen t6bb csoport is van,
akik az id6sebb lakossdg szamdra nyUjtanak szabadidés tevékenységet, elfoglaltsdgokat, programokat,
kirdnduldsukat, kézmiives foglalkozasokat.

2023- évben pedig elindult a telepiilésen az idosek szdméara az Gondosora program, jelenleg kozel 60
egyedtil €16  idés  veszi igénybe ezt a nagyon j6 és  hasznos  szolgaltatast.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

1000
900

800
700
600
500
400
300
200
100
o

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Férflak  m NOk

] ] 6.1.2. szam1 tablazat - Nyugdijszerii ellatisok
Eletkoron | Eletkoron > s 2 %
alapulé | alapulé | Oregségi | .~ . . Qeveeyles Ozvegyi és 10skortak
ellitisba | eliatasba |myugdijba.| Oreescel | szilldi siilgy ;| Jaradckaba
: 0 - S A nyugdijba | nyugdijba nyugdijba n
Ev Eaiestls | résisiiia ferfiak | ™ részesiilé | n részesiil6  rEetain részesitettek
férfiak 6k L nok szima férfiak Sk havi atlagos
Szarmas || sakema 2l CrSiegy |- SUT N SEAMA | ipeanfte feamallif)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071) (TS 134)
2017 | 12 1 263 438 2 13 0
2018 | 11 1 249 447 1 10 0
2019 10 1 260 454 1 9 0
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2020 10 1 249 447 1 10

2021 9 1 239 438 2 8

o

2022 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras:
TelR,
KSH
Tstar

Oregséginyugdijban részesiil6k nemek szerint
800
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

10
R l I
(4]

2017 2018 2019 2020 2021

» o

~

2022

m Férfiak m NGk

6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

- A n6k 40 programnak koszonhetéen tdbben vallaljak, hogy a nyugellatds mellett visszamennek

dolgozni. De a férfiak korében is van erre példa.

6.2. szamu tiblazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

2017 2020

2018 | 2019

Nyilvantartott dllaskeres6k Ev

2021

2022
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szAma sszesen _Fo 9 | 100 | 88 | 104 | 115 | 111
0sszesen
Fo 9 21 11 16 23 18
41-45 év (TS 042) v | ossv | 2500 | 1250 [ 1538 | L0000 16200
% % %
Fo 6 5 9 5 10 1
46-50 &v (15 043) % | 625% | 500% 19,}023 481% | 8.70% | 9.91%
) Fo 9 9 4 g 7 10
S1-55 &v (T5 044) % | 9,38% | 9.00% | 4,55% | 7.69% | 6,09% | 9.01%
F8 1 0 | 14 | 13 14 9
56-60 év (TS 045) v | 114 1%2)0 SOT 250 ) e | 5.11%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1812’;/5 2;‘;0 25‘%0 2;22]5 22 28
Q ’ ] ] > 0, [+)
046) % v 9 o o> | 1913%  |2523%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b)

Tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei
a kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.
- Altalaban a n6i munkavallalokat érinti, illetve akiknek mar csak par év nyugdijig. Sziilés
szabadsag €s nyugdijig is mindig kevés az id6, hatdrozott idejii foglalkoztatasokat tud

ajanlani altalaban a munkaltatd, amit nem szivesen vallalnak.

6.3 A kozszolgaltatiasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése;
- telepiilésiinkén két haziorvosi korzet, fogorvosi koérzet, mentdallomas miikadik. llletve t8liink
3km-re Paradfiirdén egy allami kérhdz is. ahova bizonyos szakrendelésekre lehet menni. Az

Onkormaényzat az idés/idésebb lakossagnak gy segit, hogy biztositia a kozlekedést a 3km-re 1évé

kérhazban a szakellatasokra.




Bevasarlo jaratot is biztosit az Onkormanyzat a telepiilés féleg peremteriileteirél, elsésorban
idéseknek, Onkorményzati kisbusz minden nap, adott helyen, idépontban megall és fel/le teszi a
lakossagot. Igy kénnyen elérhetd helyben is az orvosi rendeld, gyogyszertar, konyvtar minden
kdzintézmény a telepiilésen. Ezt az Onkormanyzat sajat forrasbél finanszirozza.

6.3. szami tablazat — Nyugdijban, ellitisban,
jaradékban és egyéb jarandosigban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, | Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és | jairadékban és Osszes
. egyéb egyéb .
EV | jirandésagba | jarandésagba | "YUB4i
n részesiilé n részesiilé s
férfiak szima | nék szama (TS
(TS 063) 064)
2017 354 551 905
2018 337 554 891
2019 340 543 883
2020 319 534 853
2021 304 513 817
2022 n.a. n.a. -
Forras:
TelR,
KSH
Tstar

6.3.1. szam tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali
ellatasban részesiil6 idéskordak szima
65 év
feletti Nappali Hézi Szocidlis
lakossd | ellatasban o . étkeztetésbe
. ... | segitségnytjtasha
g szdma | részesiilé n
Ev (férfiak | id6skorta | . .M részesiilék
) részesiilok szama .
TS 026, | k szama (TS 130) szama
nék TS (TS 129) (TS 131)
028)
F6 Fé f6 6
2017 638 13 23 116
2018 627 9 23 97
2019 641 5 23 101
2020 666 3 28 100
2021 662 2 24 67
2022 653 3 22 74
Forras:
TelR,
KSH

Tstar




Nyugdijasok szama (f8)
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b) kulturdlis, kozmuvelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

- Muvelddési Haz, kdnyvtar, olvasokor miikddik a telepiilésen amik teljesen ingyen igénybe vehetdk
mindenki szamara.

c) iddsek informatikai jartassdga; Kordbbi években volt ingyenes szamitégép/okos eszkoz hasznalatot
tanitd tanfolyam. A K&nyvtarban volt lehetdség ezt igénybe venni. nagyon sok iddsebb lakos vett részt rajta
¢s segitett nekik jartassagot szerezni.

d)  a generacidk kozotti programok. A legtobb kozOsségi program generdciok kozott program a
telepiilésen, minden korosztaly képviselteti magat.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Az elmagéanyosodas elkeriilését, mint problémat kezelni kell. A telepiilésen tobb csoport is van, akik az
idosebb lakossdg szdmdra nyujtanak szabadidés tevékenységet, elfoglaltsagokat, programokat,
kirdnduldsukat, kézmiives foglalkozasokat.

2023- évben pedig elindult a telepiilésen az idések szamara az Gondosoéra program, jelenleg kézel 60
egyedil €16 id6s veszi igénybe ezt a nagyon jo és hasznos szolgaltatast.

46



Nyugdijasok nemek szerinti megoszldsa
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
maganyossag, elszigeteltség aktivabb kozosségi programok —
szélesebb korll tdjékoztatas
technikai ,,elmaradottsag” idéseket megcélzo technikai
felzarkdztatd képzések

7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek
ellatisaiban részesiilok szima nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
munkaképesség | munkaképesség
; i személyek i személyek Ousiiie
Ev ellitasaiban ellatasaiban
részesiilok részesiilok n
szama - Férfiak | szama - N6k (TS
(TS 061) 062)
2017 54 90 144
2018 47 81 128
2019 43 70 113
2020 40 66 e
2021 38 57 95
2022 n.a. n.a. S

Forras: TelR, KSH Tstar



Megvaltozott munkaképességii szemelyek jaro ellatasaiban
részesiilék szdma nemenként
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Az Onkorményzatnak nincs nyilvantartott adata a megvaltozott munkaképességtiekrol. Altalaban akkor
értestiliink rdla, ha egyedi tigyfélként a latoteriinkbe keriilnek. Az Onkormanyzatnal volt ra példa, hogy
megvaltozott munkaképességii.

a) fogyatékossdggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatds, kozfoglalkoztatds; ; A telepiilésen nincs megvaltozott munkaképességliek
szdmara foglalkoztatdsi lehetdség, de a szomszéd 3km-re 1évé Matraderecskén van olyan cég,
aki kifejezetten megvaltozott képességli munkavallalokat foglalkoztat a kdrnyezd telepiilésekrol
is.

b) munkavallalast segité lehetdségek; ; Helyben nincs, Eger vagy Matraderecske

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén; ; Nincs tudomdsunk nyilt
megkiilonboztetésrol.

d) 06nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok. ; Helyben nincs, Eger
megyeszékhely

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetosége, egyiittmlikodése; Recsken kettd haziorvosi
korzet, egy fogorvosi korzet és egy mentdallomas mikodik. A Kozeli Paradfiirdén az Allami
korhdzban vannak rehabilitacios kezelések igénybevételére lehetdség.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozéptiletek akadalymentesitettsége; ; Jelenleg 2023-
ban vany folyamatban TOP palyazat keretében, éppen a kivitelezés zajlik.

¢) kozszolgaltatdsokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informéaciés és kommunikéacids akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége; ; Jelenleg 2023-ban vany
folyamatban TOP pdalydzat keretében, éppen a kivitelezés zajlik a kozintézmények
akadalymentesitése. Az Onkormanyzat palyazat Gtjan beszerzett a korabbi évben olyan kisbuszt
is, ami segiti a mozgéaskorlatozott lakossag kozlekedését is.

d)

e) munkahelyek akadalymentesitettsége: ; Onkormanyzatnal van folyamatban, mas munkaltatonal
nincs ilyen lehetdség a teleptilésen.
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) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége; ; A jardak nagy része kerekes
székkel is biztonsdgosan hasznalhato, a Kozségi Park akaddlymentes megkdzelithetd.

g) fogyatékossaggal €16 személyek szdmdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatdsok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye, stb.); ; Helyben
nincs ilyen

h) elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatdsok). ; Helyben nincs ilyen

7.4. Fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Jelenleg nincsenek ilyen programjaink, azonban a Kozségi parkban tartott nagy rendezvények mindenki
szamara, akadalymentesen és ingyenesen elérhetdek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

- Palyazat Gtjan keriil feltjitasra a Polgarmesteri Hivatal és a Miivel6dési Haz, itt mar fontos
szempont volt az akaddlymentesités kialakitasa, hogy a fogyatékkal €16 lakososok akar
Onalloan, nehézségek nélkiil elérjék az tigyintézés helyét, illetve a kulturalis programokon
is részt tudjanak venni.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
teleplilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
korlatozott tigyintézési és akaddlymentesités a telepiilés
vésérléasi lehetdségek gocpontjain
nincs konkrét adat a telepiilésen adatbdzis létrehozésa a
fogyatékkal €16k szamardl és fogyatékkal €16k szamara és
aranyarol helyzetére vonatkozo adatok
rendszerezésére

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalisa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgiltatd és
érdekvédelmi szervezetek, OnszervezOdések feltérképezése (kézfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasck szama); ;

Telepiilésiink miikddnek civil szervezetk, 6sszesen 11, illetve a Katolikus Karitasz is jelen van. A
civil szervezetek minden évben kapnak az Onkormanyzattdl timogatast, amit &ltaldban a
miikdésre, palyazati dnerore hasznalnak fel. Kiilon megallapodas nincs az Onkormanyzatokkal, az
Onkormanyzat helyi rendelet alapjan nytjtja a timogatast.

h) helyi dnkorményzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi. civil szektor és gazdasagi szereplok
k&zotti partnerség bemutatésa; ;
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Recsken mitkddik Roma Nemzetiségi Kissebségi Onkormaényzat. Illetve a mar fent emlitett 11 civil
szervezet. Nincsenek kiilon egyiittmiikodési megallapodasok, gazdasagi szereplokkel sem. Az
iszapomlas kovetkeztében a helyi - de kiilfoldi vezetés(i — bultorgydr matracokat ajanlott fel a
karosultaknak azonnal segitségként.

c¢) Onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast segitd k6zos programok bemutatésa; ;

Nincs ilyen
d) anemzetiségi Snkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

Nem jellemz6 a teleplilésen, a nemzetiségi Onkormanyzat tdmogatast csak a ,sajat”
nemzetiségének nyujt, az Onkorményzat pedig nem tesz kiilonbséget etnikai hovatartozas terén,
példaul decemberben minden gyermek kap mikulds csomagot, mig a nemzetiségi Onkormanyzat,
csak a hozzdjuk tartozd” gyermekeknek biztositja a mikuldscsomagot. Mind azontil a
Nemzetiségi Onkormanyzat igény szerint minden roma gyermeknek gondoskodik év elején a
tanszercsomagok beszerzésérol.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

Katolikus Karitasz szokott t anyagai és természetbeni tdmogatdst nyUjtani a radszoruloknak,
jellemzden a hatrdnyos helyzetii kérelmezének. Adott esetben koziizemi szamla tartozdsban
segitenek, vagy példaul téli idészakban kalyha beszerzésben. Ehhez hasonlo segitség nyujtasban a
Rehok civil szervezet is kdzremtkodik.

f)  for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban. ;

Nincs ilyen.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikddés egyik eszk6ze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi éllami, Onkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakuthat ki a célcsoportok esélyegyenidségi problémainak a
beazonositdsdban, a  problémakra adekvatan  vélaszolé  intézkedések  megfogalmazasdban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
Onkormanyzatok esélyteremt0 feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormdanyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdld eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikdodtet-e HEP
Forumot.

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleplilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi. és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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a) a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondasénak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

c) az a) pont szerinti

visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa.

szervezetek és a lakossdg végrehajtassal

kapcsolatos  észrevételeinek

l Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak Gsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
. munkahelyteremtés,

Romak . . .
. . . . . munkahelyvédelmi programokhoz valo
és/vagy magas az aluliskoldzottsag és a tartos

mélyszegény-
ségben él6k

munkanélkiiliség ardnya

csatlakozas;
at- és tovabbképzési lehetéségek
teremtése

ndvekszik a hdtranyos helyzetl gyermekek

gyermekjoléti szolgdlat erbsitése

Gyermekek aranya személyiség- és készségfejlesztési
magatartasi, beilleszkedési problémak kbz6sségi programok
masdnvossie. elsziceteltsé kozosségi programok — idGsek kiubja
Idések ganyossag, geten ”g id8seket megcélzo technikai felzarkdztatd
technikai ,,elmaradottsag .
képzések
dlszkrlmmakmo f::elgsiuntetese azonos munkaért azonos munkabér;
N6k ‘mun’ avatlalaskor .. munkavallalds eldsegitése, otthoni
(ha van kiskort gyermek, ha még nincs . yox o e s
munkavégzés lehetbségeinek bévitése
gyermek)
korlatozott ligyintézési és vasarlasi akaddlymentesités a teleptilés gdcpontjain;
Fogyatékkal lehetéségek adatbdzis létrehozasa a fogyatékkal élék
élék nincs konkrét adat a teleplilésen szamara és helyzetére vonatkozé adatok
fogyatékkal él6k szamarol és aranyarol rendszerezésére
JovBkeépiink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romék szédrmazasa nem szempont az egyén boldoguldsa soran.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete minél révidebb idén belil javuljon.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megszlintetését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek igényeire. Biztonsaguk, egészségi allapotuk, tarsadalmi aktivitdsuk
megé8rzése és elszigeteltségik megsziintetése érdekében.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkdba alldsuk segitését, a képzettség megszerzése
tekintetében fennallé hatranyaik leklzdését.
Kiillonds figyelmet forditunk a fogyatékkal éléket is kiszolgdld (kéz)intézmények akadalymentesitésére, a
korikben végzett felmérés alapjan egyéni problémaik megismerésére.
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) ]

A B C D E F G H
Intézkedé Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlizés Acél Az intézkedés Az intézkedés felel§se Az
s cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivint cél Osszhangja egyéb | kapcsoléddsa tartalma intézkec
sorszdma megnevezése n feltart stratégiai orszdgos [
esélyegyenl8ségi dokumentumokka| szakmapolitikai megvald
probléma I stratégiakhoz tésanal
megnevezése hatdride
0. Telepiilés szint(i probléma
1 Iszap/partfaloml 2023. jinius 08-anjLakhatas Helyi gazdasagifTéarsadalmi MR kozosségipolgarmester, Képvisel§-2024. 0
as a rovid id6 alattjmegolddsa program, Egyenl6ségét  lakédsalappal testiilet , jegyz6 01. (hétf
nagy mennyiség( koltségvetési ElGsegitd térténd
es$ miatt a Hunyadi koncepcié Nemzeti egyeztetés,
at folstt  1évé Stratégia  (2010- jngatlanok
kébdnya  partfala 2021) allapoténak
megindult, iszap, felmérése
sar zadult az ott
lakdkra. 21
ingatlanban  kozel
60 fGt érintett. A
nagy mennyiségi
sar iszap
beteritette az utat,
bement az
ingatlanokba is
1. A mélyszegénységben é16k és a romdk esélyegyenlésége
1 Munkanélkilliek [Csbkkenjen ajAz alacsony Helyi gazdasagilUj Roma Foglalkoztatdk, Polgdrmester 2028. 1
foglalkoztatdsan tartésan iskoldzottsdg és aprogram, Stratégia (2019- képzések 31.
ak javitdsa munkanélkiliek tartds kozfoglalkoztatasi [2030) felmérése, (vasarna
szama. Uj képzésekmunkanélkilliek  terv Képzések
megvaldsulasa. szamanak szervezése.
csdkkentése. Adatgydijtés,
lakossagi
téjékoztatas,
munkahelyteremt
és,
Munkahelyvédelmi
programokhoz
vald  csatlakozds;
at- és
tovabbképzési
lehetéségek
teremtése.
1l. A gyermekek esélyegyenifsége
1 Gyermekek Gyermekeket Cstkkennek aKoitségvetési ,Legyen jobb aHatrdnyos Polgdrmester, jegyz6,12028. 1
védelmében érintd  hétranyokigyermekek koncepcio, gyermekeknek” helyzet( csalad és gyermekjolétizl.
csdkkentése, hatranyai. AGazdasagi Nemzeti gyermekek szolgalat dolgozdi (vasdrna
esélyteremtd beilleszkedési program, Stratégia (2007- kdrnyezetének
programok zavarokkal Szolgdltatastervez 2032) felmérése,
szervezése kiizd6knek javuljon ési koncepcid nyilvdntartasba
a szocializacidja. A vétel, programok
héatrényos helyzetd lebonyolitdsa.
gyermekek Helyi szakemberek
létszédmédnak fokozott jelenléte
novedékesének
megallitasa.
HI. A nbk esélyegyenlisége
1 N6k a munkaNGk Nk Kozfoglalkoztatdsi A n6k Palydzati forrdsoklPolgdrmester 2028. 1
vildgaban munkanélkiliségén munkanélklliségén terv Gazdasdgiszerepének  azfigyelése, helyi 31.
ek  csokkentsége,ek  csokkentsége, program, erdsitése aszakértelem helyi (vasarna
képzések Nk képzésekbe kozfoglalkoztatdsi csalddban és amunkaitatok
szervezése. NGitdrténd  bevondsaterv, tarsadalomban bevonasa, a
munkavallalok és visszatérése azmunkahelyteremt {2021-2030) tamogatott
;csékkenése aelsédieges ési akcidterv munkavallalok




munkaer§ piacon  imunkaer@piacra. foglalkoztatasanak
feltérképezése.
Képzések
szervezése.
V. Az idGsek esélyegyeni&sége
1 Aktivan, Id&sek szocialis|ddsek szocialis Helyi civilekkel|ld&stgyi Nemzetilgényfelmérés, Polgérmester, Szocidlis2028. 1
nyitottan aléletének életének torténé Stratégia (2023-programszervezés Elldté6 és  Gyermekjoléti3l,
vilagra fejlesztése, szocidlisfejlesztése, szocidlisegylttmikodési, 2024) Okoséra és azokiintézmény szakember, {(vasarna
igondozas gondozés gazddlkodasi program lebonyolitésa. kozmlivel&dési szakember
kiterjesztése kiterjesztése koncepcié Szocidlis gondozds
Koltségvetési kiterjesztése,
koncepcid, egészséglgyi
szlirések
elérhetdvé tétele a
teleplilésen pl
szlirébuszokkal
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlBsége
1 Akadalyok nélkiilFogyatékkal — él6klFogyatékkal  él6k Gazdasdgi Orszdgos Adatgyljtés, Polgdrmester 2028. 1
szabadon nyilvantartdsa. nyilvdntartasa. koncepcio, TopiFogyatékossaglig nyilvdntartas. 31.
Epiiletek Epiletek pélyézat yi Program Fogyatékkal  é16k (vasdrna
akadédlymentesitése akadalymentesitése Teleplilésrendezésii(2015-2025) szdmdnak
tobb parkoldsil, tobb parkoldsiterv ismerete,
lehet§ség lehetdség. Akadalymentesités
Polgdrmesteri Akadalymentes , parkolok,
Hivatal ésimegkozelités kdrnyezet
MivelGdési hazllehet&sége az kialakitasa
feltjitasa intézményekhez a kdzintézményekbe
telepllésen. n

3. Megvalésitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dd nem Snkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek. melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket €s évente cselekvési titemterveket készitsenek.
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Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informécidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdldsira Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egytittm{ikddés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egyiittmiik6dés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazéasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitadsaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti fellilvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefliggd problémak megvitatisa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikélasa

Az esélyegyenléség fokuszban [€vd célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionélis) az adott terlileten Kkitliz6tt célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkédjukr6l az Esélyegyenldségi Forum
szamdra.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id&sek esély-

esély- e
egyenl8ségével eg}I:;I ;iigzzvel
foglalkozo Bieea
port
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlbségével
foglalkoz6 foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok €s az uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkdnyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgdrmestere,

a teleplilés/k6zds onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseloi.
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o helyi/térségi relevans kdzszolgaltatd intézmények képviseloi,
meghatarozoé helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,
2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,
helyi jelzérendszeri felelds,

e a teleplilésen mikodd - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhéazak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelés
intézmények, szervezetek képviseldi,

e ateleptilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o ecgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértdként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

r

Allandé meghivottak
e ateleplilés képviseld-testiiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenldségi mentor,

e tankerlileti kézpont képviseldje,

e kdornyez0 telepiilések onkormanyzati szerepldi,
e  jarasi jelzérendszeri tandcsado,

o egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képvisel6i).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megelézéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositdsa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformdlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is. valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsd

{ilésének mihamarabbi 8sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl. a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
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tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmlik6dd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum é&ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositisara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldali timogatésa, az Snkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikddik a HEP Forum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. {gy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmdra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a
sziikséges  Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, ¢€s a  jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A teleplilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i €s a telepiilési intézmények vezetbi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminacidémentes intézményi szolgéltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapesolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- FelelOsségiik tovabba. hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelslt
irdnyitdinak.

- Az O6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kiderlil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciéjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozis
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4 a kitliz6tt célok megvaldsitdsahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

58



4. Elfogadas moédja és datuma

I. A Recsk Nagyktzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtdrtént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt koveten Recsk nagykozségi Onkormanyzat képviseld-testilete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
.............................. szdmu hatarozataval elfogadta.

Csatolt meliéklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Déatum Alairas
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