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Munkaruha juttatasi Szabalyzat feliilvizsgalatara

Eléterjesztd: Nagy Sandor polgarmester
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A munkaruha juttatdsi szabalyzat a kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXIII. Toérvény
79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint 4 munka- és formaruha juttatdsra jogosité
munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idéket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv
szerzédés, ennek hidnydaban a munkdltato dllapitia meg. A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai
alkalmazottak munkaruha juttatisat Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvényben nem
szabalyozott munkaruha targyaban a ruhazat nagymértéki(i szennyez6désével vagy elhasznalédasaval
jaré fizikai munkakoérékben munkaruhat biztosithat.

A Munkaruha juttatasi Szabélyzat célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének modja.

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képvisel-testillete a 48/2022.(V.18.) szamii hatarozatiban
elrendelte a Munkaruha juttatisi szabalyzat munkaruha juttatisi Osszegeinek feliilvizsgalatat a
kovetkezo koltségvetési évre vonatkozodan.

Recsk Nagykozség Onkorményzata a 48/2022. (V.18.) szamu nkormanyzati hatarozattal hagyta jova
a Munkaruha juttatasi Szabalyzatot.

Javaslom, a 48/2022. (V.18.) szamu onkormanyzati hatarozattal elfogadott Munkaruha juttatsi
Szabalyzat hatalyon kiviil helyezését és az eldterjesztés 1. sz. melléklete szerinti tartalommal torténd
elfogadasat.. Nk ’\
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Recsk Nagykozség Onkormdnyzatanak KépviselS-testiilete megtdrgyalta a Recsk Nagykozség
Onkormanyzaténak Munkaruha juttatdsi Szabdlyzat feliilvizsgdlatdra vonatkozé elGterjesztést.

1. A Képvisel6-testiilet ... ... szavazattal Recsk Nagykézség Onkormdnyzata az 145/2018.
(XI1.19.) szamu onkormanyzati  hatdrozatdaval elfogadott Munkaruha juttatdsi
Szabdlyzatdt kiegésziti a hatdrozat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal.

2. A Képviseld-testiilet elrendeli a Munkaruha juttatdasi szabadlyzat munkaruha juttatdsi
dsszegeinek feliilvizsgdlatat a kovetkezd koltségvetési évre vonatkozéan 2022.
decemberében.

Hataridé: 2023.01.01.
Felelds: Polgdrmester, Intézményvezetck



1. sz. melléklet

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

Munkaruha juttatasi Szabalyzat
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Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. Toérvény
79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatasra jogosito
munkakordket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idéket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv
szerzddeés, ennek hianydaban a munkdltato dllapitia meg.

A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak munkaruha juttatisait Munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. térvényben nem szabdlyozott munkaruha tdargydban a ruhazat
nagymértékii szennyezddésével vagy elhaszndlodasaval jarod fizikai munkakorokben munkaruhat
biztosithat.

A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a jogosultsag
feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének médja.

IL.
A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat kiterjed az Onkormdinyzattal jogviszonyban 4&ll6 onéalléan miiksdo,
Onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek kozalkalmazottaira, az
Onkormanyzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottakra,

a) Recski Szocialis Ellaté és Gyermekjéléti Intézmény
b) Csengévar Ovoda és Mini Bélcséde
¢) Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

(2) A szabalyzat nem terjed ki az Onkorményzatnial munkaviszonyban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott személyekre.

(3) A szabalyzat nem terjed ki mas munkaltatéval jogviszonyban 4ll6, de az Onkormanyzat
tertiletén munkat végz6 személyekre.

) II1.
Altalanos rendelkezések

(1) Az Onkorményzattal jogviszonyban 4ll6 kozalkalmazottak, munkavéllalok, részére
munkaruha juttatasra, évente a koltségvetésben meghatarozott és jovahagyott sszeg all
rendelkezésre.

(2) Amennyiben az Onkormédnyzattal jogviszonyban 4ll6 a biztositott dsszeget meghaladd
érték munkaruhat vasarol, a kiilonbozetet sajat maga fizeti.

(3) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony év kdzben keletkezik, illetve
szlinik meg, a munkaruhdzati koltségtérités id6aranyos része jar a prébaid6 lejaratat
kovetden.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhazati
koltségtérités idGaranyos részét a kozalkalmazottnak munkavallalonak a munkaltato
részére vissza kell téritenie, kivéve, ha a kozalkalmazott/munkavallalo végkielégitésre
jogosult, tovabba, ha a kozalkalmazotti jogviszony az alkalmazott nyugdijazasa vagy a
halala miatt szlinik meg. Jogviszony évkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhéazati
koltségtérités iddaranyos visszafizetése aldél — az intézményvezetd javaslatara — kiilonosen
méltanyolast érdemld koriilmény (pl.: szocialis helyzet) a Jegyzd mentesitést adhat,
feltéve, ha a jogviszony koz0s megegyezéssel vagy a munkaltatd részérél torténd
felmondassal sziinik meg.

(5) Munkaruha juttatdis nem adhatdé Gyeden, Gyesen, egy éven belil hat hoénapig
betegallomanyban 1évé munkavallalonak, ill. annak, aki felmentési idejét tolti.



(6) A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a kézalkalmazott munkavallal tulajdonaba kertil.
(7) Prébaidé alatt az esetleges kiadasra kertilé munkaruha juttatdssal kapcsolatban a
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munkaltatonak és a munkavallalonak egyidejileg kell megéllapodnia.

IV.

Munkaruha juttatasra vonatkozo rendelkezések

Szocialis szolgaltatas

A munkaruha juttatds dsszege az intézményvezetdnek 20 000.- Ft/év, hazi szocialis gondozd,
csaladsegitd munkakorokben dolgozdknak 20 000.- Ft/f6/év, tanyagondnok 20 000.- Ft/év.

A kozalkalmazott az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30. napjaig, a
kozalkalmazott intézményvezetd altal alairt, a munkaltatod nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék
megnevezését, arat, az araban 1évo afat, a termék IT) szamat tartalmazoé szamldk munkaltatonak
torténd leadasaval koteles elszamolni.

Intézményvezetd
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi ido
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacip6, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrag 1 1
Munkakdpeny 1 1
Noi felso, bliz, pold 3 1
Kosztiim 1 1
Hazi szocidlis gondozd, csalddgondozo
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacipd, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrag 1 1
Munkakopeny 2 1
P61, pulover 2 1
Es6kopeny 1 1
Tanyagondok
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Utcai felséruhazat (nadrag, 1 1
puldver, p6ld/ing)
Kabat 1 2
Cip6 1 2

(2) Ko&zponti konyha

A munkaruha juttatis dsszege az élelmezésvezetének 20.000.- Ft/fo/év, a szakacs, konyhalany és
gépkocsivezeté munkakorokben dolgozoknak 20.000.- Ft/fo/év.

Az élelmezésvezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetéségekhez mérten, évente
munkaruhdzat rendelésére, és naptari év november 30. napjaig, a munkaltaté nevét, cimét, a
vasarolt ruhdzati termék megnevezését, arat, az araban 1évo afat, a termék ITJ szamat tartalmazo



szamlak munkaltatonak torténd leadasaval elszamolni.
Elelmezésvezetd, szakdcs, konvhalany munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (€v)
Munkacip6 1 2
Munkakdpeny 1 1
Nadrag 1 1
P61, tunika 2 1
Kotény 1 1

Gépkocsivezetd munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi ido
(db) (év)
Munkacip6 1 2
Munkakdpeny 1 1
Kesztyli 2 1

A munkaruha juttatas osszege Ovodavezetd, 6voné, dajka, pedagodgiai asszisztens munkakorben
dolgozoknak 20.000.- Ft/fo/ kétévente, a konyhai kisegitdé munkakdrben dolgozonak 20.000.-
Ft/fé/év, valamint a kisgyermeknevel6 és bolcsédei dajka munkakérben dolgozoknak 20.000.-
Ft/év.

Az O6vodavezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehet6ségekhez mérten, évente
munkaruhazat rendelésre, és naptari év november 30. napjaig, a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban 1évd afat, a termék ITJ szdmat tartalmazo
szamlak munkaltatonak torténé leadasaval elszamolni.

Ovodavezetd, 6vond. dajka, pedagdgiai asszisztens munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)
Papucs 1 2
Munkak&peny 1 2

Konvhai kisegitéd munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)
Munkacip6 1 2
Munkakopeny 1 1
Nadrag 1 1
Polo, tunika 2 1
Kotény 1 1

Kisgvermekneveld, bélesddei dajka munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)




Kabat 1 3
Melegitd 1 3
Munkacip6 (benti) 1 1
Utcai cipd 1 3
Munkaképeny vagy felsorész 1 1

és nadrag vagy felséruhazat
vagy ingruha

(5) Recsk Nagykozségi Onkorméanyzat

Varos-, kozséggazdalkodasi kormanyzati funkci6: A munkaruha juttatds Osszege a hivatalsegéd,
takarité munkakorben dolgozé munkavallalonak 20 000.- Ft/év, a karbantarté munkakorben dolgozd
munkavallalénak 20 000.- Ft/év.

Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas kormanyzati funkcién védéné munkakorben dolgozonak
20 000.- Ft/év.

Ko6zmiivel6dés-hagyomanyos kozosségi értékek gondozasa kormanyzati funkcion takarito
munkakorben dolgozonak 20 000.- Ft/év.

A munkavallalo az atvett munkaruhdzati koltségtéritéssel a naptari év november 30. napjaig, a
munkahelyi vezetéje altal alairt, a munkaltatd nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék megnevezését,
arat, az araban 1évd afat, a termék ITJ szamat tartalmazo szamlak munkaltatonak torténd leadasaval
koteles elszamolni.

Hivatalsegéd, takarité munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Munkacip6 1 2
Nadrag 1 1
Munkakopeny 1 1
Noi felso, polo 2 1
Es6kopeny 1 1

Karbantarto munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Munkacip6 1 2
Nadrag 1 1
Munkakopeny 1 1
Es6kopeny 1 1

Véddnd munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Utcai cip0 1 2
Nadrag vagy szoknya 1 1
Felsorész, bliz 2 1
Kabat 1 2
Taska 1 2




V.
Z.aro6 rendelkezések

(1) Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testillete a 48/2022. (V.18.) hatérozattal
elfogadott Munkaruha juttatasi Szabalyzatat ....... /2022. (X1.23.) szami Onkormanyzati
hatarozataval hatalyon kiviil helyezi.

(2) Jelen szabalyzat 2023. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

Recsk, 2022. november 23.
Nagy Sandor
Polgarmester



Megismerési nyilatkozat

A Munkaruha szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




