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Gondolatok a nevelési év elején

A 2022-2023-eas nevelési évben Hivatalos Ertesité 2022.évi 17. szamaban, 2022.04.07-én
megjelent, a SARS-CoV-2 okozta fert6zések esetén kovetendd jarvanyiigyi szabalyokat
tartalmaz6 Eljarasrend van érvényben. Ebben a nevelési évben a tanévkezdés a normal rend
szerint torténik, de az egészség védelme érdekében tovabbra is a szigoritott higiéniai
szabalyok vannak érvényben (ferttlenités, fokozott kézmosas; nathas/kohogdé/beteg
gyermeket nem fogadunk, a sziil6k maszkban beléphetnek az épiiletbe, az 6lt6z6be). A
virushelyzet alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik és sziikség esetén az el6irasoknak,
rendeleteknek megfelel6en biztositjuk az intézmény miikodését.

2022.augusztus 22-vel a Polgarmester Holloné Farkas Evat megbizta az 6évodavezetdi
feladatok ellatasaval 2023.augusztus 22-ig. A megiiresedett 6vodapedagogusi allast a térvény
adta lehet6ségek kihasznalasaval Kolozsvariné Tarjanyi Maria nyugdijas 6vodapedagogus
tolti be. A 268/2022.(VIL.29.) Korm. rendelet alapjan. Néhany évig most nem varhat6 ujabb
nyugdijazas, ezért kiemelten fontos feladatnak tartom, hogy az intézmény dolgozo6i kézott jo
munkahelyi légkor alakuljon ki, és megtalaljuk azokat a csoportokban dolgozd kisebb
kollektivakat, akik jol tudnak egyiitt dolgozni.

A humaéner6forrds, a taniigyigazgatds és a pedagodgiai szakmai feladatok teriiletén
megszerezett tapasztalataimat felhasznalva, 6vodank eddigi értékeit megtartva és megujitva
tervezem e nevelési év feladatait. E mellett szeretném a virushelyzet miatt lelassult és
elmaradt sziil6i aktivitast, egyiittmiikodést ,felrazni”, 6vodank életét ismét felpezsditeni.

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Cseng6var Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth ut 218.
Telefonszdma: 36/478-015
email cime: recskovi@gmail.com
, , Recsk Nagykozség Onkorméanyzata
Fenntart
enntarto neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165.

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 6raig 11 éra

Bolcsode 07-16 6raig 9 6ra
Csoportok szama és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 6

Mini Bélcséde 1 csoport 8 6

Felvehet6 maximalis 1étszam (fenntart6i engedéllyel):

Ovoda 80 6
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1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2022. szeptember 01-t6l 2023. augusztus 31-ig tart.

Az intézményben tavaszi és 6szi sziinet nincs, de ha az iskolai sziinet miatt a gyermeklétszam
az 6vodaban is jelentdsen csokken, akkor a csoportdsszevonas lehetGségét (a pedagogusok
szabadsagolasa mellett) fenntartom.

Téli zdrva tartds ideje:
A téli zarva tartds idejét az intézmény 2022. oktéber 1-ig kozli a sziilokkel (kifliggeszti azt a
gyermekolt6z6k informéacios tablaira)
¥ az 6vodaban és a mini bélcsédében:
2022. december 22-t6l 2023. januar 1-ig (6 munkanap)
Sziinet el6tti utolsé munkanap 2022. december 21. szerda
Sziinet utani els6 munkanap 2023. januar 2. hétf6

Nydri zdrva tartds tervezett ideje:
A nyari zarva tartas idejét az intézmény 2023. februar 15-ig kozli a sziil6kkel - kifiiggeszti azt
a gyermekolt6zék informdacios tablaira. (A torvény hat hét zarva tartast tesz lehet6vé)
v Az 6vodéban a nyari tervezett zaras idopontja:
2023. augusztus 1-27-ig (19 munkanap)
Sziinet eldtti utolso nevelési nap 2023. julius 31. hétfo
Sziinet utani els6 nevelési nap 2023. augusztus 28. hétf6
D4l augusztus 28-31 kozott két csoportban tigyeleti jelleggel miikodik az évoda — a
dolgozdok a gyermeklétszam fiiggvényében felvaltva latjak el az {igyeletet; az
ligyeleti ellatasban részt nem vevd dolgozok a tanévkezdési, taniigy igazgatdsi
feladatokat végzik.
A mini bolcsédében a nyari tervezett zaras idépontja (figyelembe véve a normativ
finanszirozas szabdlyait, 2 hénapra esik 10-10 nap):
2023. jualius 17. és 2023. augusztus 11. kozott (20 munkanap) Nyitas augusztus 14.
Ez a terv valtozhat, ha a kdzponti konyha leallasa ezzel a tervezett idéponttal nem esik egybe.
Tobb éven keresztiil a Matraderecskei Szivarvany Ovodaval kolcsénosen biztositottuk a
raszorul6 gyermekek feliigyeletét a masik intézmény bezarasanak idejére, vagy annak egy
részére. Az elmult két ében erre egyik intézményben sem volt igény, de ennek lehetdsége
tovabbra is fennall.
A nyari zarvatatas alatt torténik meg a szabadsagok jelentds részének kiadasa és az intézmény
nagytakaritasa, karbantartasa, mely az egészséges és biztonsagos kornyezethez
elengedhetetlen, valamint a nevelési év megkezdéséhez sziikséges adminisztraciés munkak
elvégzése is sziikséges a gyermekek érkezése elott.
A nyari hénapokban junius 1-t6]1 augusztus 31-ig a hazirendben is meghatarozott
csoportdsszevonasok és helyettesitések 1épnek életbe.




Csengévar Ovoda és Mini Bélcséde
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2022-2023

Athelyezett munkanapok miatti (szombati) nyitva tartds:
Az éthelyezett munkanap el6tt (legkésébb az azt megel6z6 10 nappal) fel kell mérni a
sziilok igényét az intézményi ellatassal kapcsolatban. Az igénybevevd gyermekek 1étszama
hatarozza meg, hogy az intézmény normal munkanapok szerinti csoportbeosztassal, vagy a
lecsokkent gyermeklétszam miatt 6sszevont csoporttal miikddik ezen a napon. Ha nem
mutatkozik igény erre a napra, az intézmény a fenntarté jovahagyasaval, a dolgozok
szabadsagolasa mellett zarva tart. Amennyiben a kozponti konyha nem {izemel ezen a
napon, és van igény az 6voda nyitva tartasara, az intézmény iigyeletet biztosit, és a konyha
a gyermekeket egész napra hideg élelemmel latja el.

Athelyezett munkanapok a 2022-2023-es nevelési évben:

¥ 2022.oktober 31 munkanap helyett oktober 15 szombat munkanap
A sziikséges igény felmérés elvégzése utan, amennyiben az athelyezett iinnepen az intézmény
zarva tart, ugy a sziiloket errdl 8 nappal korabban értesitjiik — a megszokott modon.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontjai az 6voddban:
Az 6vodaban egy nevelési évben 5 nap nevelés nélkiili munkanapot engedélyez a térvény.

1. 2022. oktober 21. péntek — neveldtestiileti és munkatarsi értekezlet
2023. februar 17— neveldtestiileti értekezlet - szakmai nap 6voda-iskola atmenet
2023. aprilis 21. péntek — a bolcs6dék napja neveldtestiileti és munkatarsi értekezlet
2023. junius 16. péntek — alkalmazotti és tanévzard nevelotestiileti értekezlet

5. 2023. augusztus 24. csiitdrtok — tanévnyito értekezlet
A bolcsodében nevelés nélkiili munkanap:

2023. aprilis 21. péntek — a bolcs6dék napja

Eal

Sziiloi értekezletek, sziiloi beszélgetések tervezett ideje:

Katica csoportban 2022. augusztus 29.

Csillagszem csoportban 2022. szeptember 7.

Micimacko csoportban 2022. szeptember 7.

Mindharom 6vodai csoportban 2023. februar 1-11 kozott

Nagycsoportos kortd gyermekeknek 2023. majus 2-13 kozott
2022. augusztus 22.

Mini bolcs6dében 2022. decemberben
2023. majusban
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Nyilt napok az évoddban:
v adventi délutan:
Kézmives vasar, gyertyagyujtas és Mikulas varas december 9.

v farsangi bal februar 24.
¥ tavaszvaro iinnep és Kiszebab égetés v tisztatas aprilis 04.
v gyermeknap majus 25.
v ballagas junius 02.

Nyilt napok a mini bélcsédében:

v farsangi moka februar

¥ bolcsodei ,,kostold” marcius

v egyéb nyilt nap lehet6ségét a csoport sajatossagait figyelembe véve a

kisgyermeknevel6 hatarozza meg, és kozli a sziilokkel.

A nyilt napok alakalmaval az érdekl6d6k betekintést nyerhetnek az intézmény mindennapi
életébe, a szervezett tevékenységekbe. Az o6vodai ,nyitogat6” és a bolcsddei ,kostold”
alkalmaval megismerkedhetnek az intézmény adottsagaival, felszereltségével, feltehetik
kérdéseiket az intézményszokas-, és szabalyrendszerével kapcsolatban.

Fogadd ordk:
Az intézményvezet6 és a helyettes fogaddoraja eldre torténd bejelentés utan
v Az intézményvezetonél: paros hét hétfén 8-10 és 14-16 oraig

A csoportokban (6voda és mini bélcsdde) évente két alkalommal:
v A csoportvezetd 6vodapedagégusok/kisgyermekneveld hatarozzak meg és teszik kozzé
az id6épontot a csoportok falitijsdgan. Ezen feliil sziikség szerint id6pont egyeztetéssel.

Dolgozok munkavédelmi oktatdsdnak és eqészséqiiqyi feliilvizsqdlatanak rendje:
¥ Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022. szeptember
v Egészségiigyi vizsgalat: 2023.nyar  Felel6s: munkavédelmi felel6s

Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2023-2024-es nevelési évre:
v Ovodai beiratkozés idépontja: 2023. 4prilis 26-27.
A beiratkozas el6tt legalabb 30 nappal korabban értesitjiik a telepiilés érintett lakosait,
az 6vodakoteles gyermekek sziileit, hozzatartozoit a beiratkozas idépontjarol.
v Bolcs6dei helyigény bejelentés: A mini-bolcsédei felvétel szabad férShely esetén
egész évben folyamatos. Azonban a tervezhet6ség érdekében a 2024. szeptemberre
torténd helyigény bejelentésére/beiratkozasra 2023. aprilis 29-ig van lehet6ség.

Ertekezletek tervezett ideje, témdja:
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értekezlet tipusa
ho alkalmazotti f6 téma felelos
— 1 SZMK
nev.test. | munkat. | bolcsi
08. 25. alkalmazotti tanévnyito értekezlet intézményvezetd
09. 21. SZMK tanévnyito — alakulo ért. int. vez.
dokumentumok vezetése
nev.test. Tudas megosztas egyéni intézményvezetd
banasmad
10.21. Beszamol6 a tehetségkorok
munkat. el vez. helyettes
munkajarol
wy dokumentumok vezetése o B
bolcsi , ] intézményvezetd
beszokas tapasztalatai
alkalmazotti SZMK adventi délutan intézményvezetd
11. 09.
munkat. tisztasagi ellen6rzés vez. helyettes
belsd tovabbképzés
12. 14. alkalmazotti ., P int. vez. + helyett.
erasmus jo gyakorlatok
nev.test. egészséghét intézményvezetd
01. 05.
munkat. tisztasagi ellenorzés vez. helyettes
02. 01. alkalmazotti SZMK farsangi bal int. vez. + helyett.
03.09. munkat. tisztasagi ellen6rzés vez. helyettes
04.05. alkalmazotti SZMK | tavasz linnep + z06ld napok | int. vez. + helyett.
04. 21. alkalmazotti szakmai nap - int. vez. + helyett.
alkalmazotti SZMK gyermeknap, ballagas int. vez. + helyett.
05. 03.
munkat. tisztasagi ellenorzés vez. helyettes
. tanévzaro értekezlet — oL, .
06. 17. alkalmazotti L. ot ot s intézményvezetd
év végi teendok, értékelés
08. 01. munkat. | bolcsi nagytakaritas int. vez. + helyett.
08. 26. alkalmazotti tanévnyit6 értekezlet intézményvezetd
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1.1. Statisztikai adatok (2022. szeptember 15-én)

Megnevezés: Katica Micimacko Csillagszem Osszesen:
Csoportok szama 1 1 1 3
e | 5 | v | w | w
Beirt 1étszam 173 1Spr1118 3‘21 églzgg 23 66
](?]?Slsfzol]\:j ;ogviszony 1 1 ) 2
Veszélyeztetett gyermek
Védelembe vett gyermek 1 1
Alapellatasba vett gyermek 1 1
Roma szarmazasu gyermek 16 14 38
SNI 2 4
BTMN - - 1 1
Hatranyos Helyzet(i - 1 1 2
Halmozottan Hatranyos H 11 8 25
RGYT 12 9 27
Logopédiai foglalkozas 8 8
Mese tehetséggondozas - 6 10
Néptanc tehetséggondozas 2 8 14
Kézmiives tehetséggondoz. - 6 10
Dréma csoport 10 10
Hittanra jar 8 8

Ovodankban tébb évtized 6ta elsé alkalommal fordul els, hogy mindhdrom csoport vegyes
csoport, bar a gyermekek életkor szerinti eloszlasa szerint minden csoportban tilnyoméd
tobbségben van egy-egy korosztaly.

Eletkor szerinti létszamok:
>4 nagycsoportos korti

23

>l k6zépso6 csoportos kord 24 f6  (ebbdl 2 f6 SNI)- 1p

> kiscsoportos kort
Mini bolcsdde

186 (ebbdl 2 f6 SNI+3)-1p

A gyermekek életkor szerinti elosztasa a csoportok beliil az alabbi:

>4l Csillagszem csoport

></Micimacké csoport:
nagycsoportos koru
kodzépsos koru

></Katica csoport

6 f6
kdzépsdcsoportos kort 4 16
nagycsoportos kort 19 f6
23 f6
2 f6
22+1p 6
24 6
minicsoportos kort 4 6
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kiscsoportos  kortd 12 f6+1p
kozépsbdesop. kort 1f6
18 f6
1.2. Targyi feltételek

Az intézményben folyé nevelési-oktatasi, gondozasi feladatok ellatasahoz a legsziikségesebb
targyi feltételek rendelkezésiinkre allnak, azonban tobb eszkoz, jaték illetve az épiilet egyes

részei feltjitasra, cserére szorulnak.
D<A biztonsagos miikodés érdekében folyamatos karbantartast, javitast (esetleges cserét)
igényel:
D<la gazkazanok, a vizesblokkok csaptelepei, WC tartdjai, a kiil-, és beltéri ajtok

kilincsei, zarai, a vilagitotestek és az udvari jatékok.

><JA mindennapi tevékenységekhez sziikséges alapanyagok (ir6szerek, papiraruk,

dekoracios kellékek) biztositottak, igyeksziink a takarékos és célszerii fogyasztasra,
felhasznalasra, és toreksziink az tijrahasznositasra

D<11 éven beliil sziikséges javitasok, cserék:

=
=

= &

A t6bb helyen leoml6 homlokzat javitasa, feldjitasa

Az utobbi idében a nagyobb es6zések idején a lapos tetGs részek beaztak. A nyari
javitasuk, ellen6rzésiik 6ta nem voltak nagyobb es6k, igy még nem deriilt ki, hogy a
probléma megoldddott-e, vagy tovabbra is fent 4ll.

A beazas miatt a bolcs6de végében talalhato mosdo plafonja atazott, kis részben
leomlott, kémiives altali javitasa sziikséges.

A fejlesztd szoba hatsé (Petdfi tti kertekre nézd) fala omlas és vizesedés miatt (amikor
még 61t6z6 funkciot latott el) falburkold panellel lett elfedve. Az egészséges kdrnyezet
biztositdsa érdekében ennek eltdvolitasa és a fal feldjitasa (leverése, ujravakolasa)
sziikség.

A jatszéudvart el6l lezar6 fa ,kis kerités” mar elkorhadt, a cseréje sziikséges.

A zsibong6 javitasa még mindig nem valosult meg; a tetejérdl a vizelvezetést kell
megoldani, mert azik a fa szerkezet, és az oszloprol leomlott homlokzatot kell djra
vakolni.

0<11-3 éven beliil sziikséges javitasok, cserék:

&

Fejlesztd eszkozeink jo része mar elhasznalodott (10 évesnél idésebbek — sok elkopott,
hidnyos), de a gyermekek fejlesztése, oktatdsa a meglévé és még hasznalhat6
eszkozokkel tobbnyire megoldhato.

Tekintve a gyermekek altalanos fejlettségi mutatoit, szociokulturdlis hatteriiket és
neveltségi szintjiiket, ami o6vodaba érkezésiikkor napjainkban jellemzden sok
hidnyossagot mutat, az elkdvetkezé években sziikségessé valik a jaték és fejlesztd
eszkozeink, mesekdnyveink potlasa, cseréje.

Az 6vodaban a fiiggonyok cseréje, és az egész épiiletben a szalagfiiggdnyok cseréje,
javitasa sziikséges.

A fejleszt6 szoba ablaka sajnos fix - fontos lenne a szell6ztetéshez a nyithatdsag
megoldasa. A sé-szoba felijitdsa, helyre allitaisa megkezdddott, a betonozasa
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megtortént, a sé és linbleum beszerzése folyamatban van. Még az 6sz folyaman
szeretnénk ismét hasznalatba venni.
D<A nyar folyaman megvalosult javitasok, cserék:
# Az udvari jatékok felujitasa (csiszolasa, festése) a nyaron megtortént
# A homokozokba és a hintdk, cstiszda alda a homok cseréje illetve visszapétlasa
megtortént.
A parakapu elkorhadt fadllvanya elbontésra kertilt. A talajba betonozott tarté elemekre
padokat szereltek.
A koltségvetés keretein beliil a folyamatos miikédésiinkhéz a feltételek biztositottak az
Onkormanyzat jovoltabél, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé
értékeink orzésére, védelmére, valamint a takarékos miikodtetésre.

1.3. Személyi feltételek
munkakor alkalmazotti létszam
7 {6 - ebbdl 1 £6 intézményvezetd
6vodapedagbgus 1 f6 nyugdijas
2022. szeptember 1-én | kisgyermek gondozd 1£6
dajka 316
bolcsédei dajka 1£6
pedagdgiai asszisztens 1£6
konyhai dolgoz6 1£6

Személyi feltételeink a gyermeklétszamok alapjan igazodnak a koznevelési térvényben
el6irtakhoz. Gyermekeink nevelését, gondozasat a kovetkezo alkalmazottak latjak el:

© 7 f6 fels6foki végzettséggel rendelkez6 6vodapedagogus — ebbdl 1 f6 az
intézményvezet6i feladatokat latja el. Az 6vodapedagdgusok koziil 1 f6 rendelkezik
vezet6i szakvizsgaval, 1 f6 dramapedagdgiai szakvizsgaval, 3 f6 dévodapedagdgus
Diabmentor szakmai tovabbképzés cukorbeteg gyermekek szamara. 1f6 nyugdijas
1 £6 kisgyermek gondoz6 (a mini bélcs6dében)
1 6 pedagogiai asszisztens Diabmentor szakmai tovabbképzés
3 f6 dajka az 6vodaban (koziilik 1 f6 rendelkezik érettségivel és 1 f6 dajkaképzd
végzettséggel, 1 f6 szakmunkasképzd bizonyitvannyal),
1 f6 bolcs6dei dajka
valamint 1 f6 konyhai dolgoz6
Az Onkormanyzat kdzfoglalkoztatottjai koziil egy f6 udvaros, egy f6 a kiscsoportosok
befogadasat, valamint SNI-s gyermek beilleszkedését segiti, munkajukra a tovabbiakban
is igényt tartunk, tevékenységiik nagyon hasznos intézményiinknek, tekintettel a magas
létszamu csoportokra.

© © 0

© © 0

Humaneroforras — Csoportbeosztds:
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Ovoda 2022. szeptember 1-t6l

SSZ. csoport neve létsz. ovodapedagogus dajka
1. | Katica csoport 17+3 | Kovics Eva Hak Antalné
f6 Almasi Timea
2. | Micimacké csoport 24j2 T?t}}ne ,Bu]akl Katahl.] Récz Rafaelné
f6 | Padarné Lengyel Adrienn
Holléné Farkas Eva (heti 10 6)
3. | Gsillagszem csoport 23 f6 | Kolozsvariné Tarjanyi Méria Zam Janosné
Tarjanyiné Kéri Hajnalka
Mini Bolcsode
SSZ. létsz Kisgyermek neveld dajka
1. | 2022. szept. 6 6 Bat6 Boglarka Holléné Jeges Krisztina

Az 6vodapedagogusok mindsitése
. Szakvizsg. . . .. | Pedagogus | Pedagogus | Mester

datum rendelkezik Gyakornok | MinGsités I. fokozat | II. fokozat | Pedagdgus
2022. szept. 2 {6 1 - 2f6 4 16 -
Pedagdgiai munkdt és a miikodést seqitb tovdabbi személyek:

beosztas létszam statusz

Gyogypedagbdgus 1 kistérségi utazo szakember
Logopédus 1 kistérségi utaz6 szakember
Pszichol6gus 1 kistérségi utaz6 szakember
Fejleszt6 pedagogus 1 kistérségi utazo szakember
Hitoktatd 1 iskolabol
Segit6é munkatars 1 kozfoglalkoztatott
Udvaros 1 kozfoglalkoztatott

1.4. Szervezeti feltételek

Humaneroforrads fejlesztés:
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Kiils6 képzések - Tovabbképzés:
Az intézmény valamennyi dolgozodja teljesitette az esedékes tovabbképzési kotelezettségét
(6vodapedagogusoknak 7, kisgyermeknevel6knek 4 éves a tovabbképzési ciklus).
<> Az 6voda Ot évre szOlo tovabbképzési tervét alapul véve készitjiik el az éves
beiskolazasi tervet, mindig elényben részesitjiik az ingyenes képzéseket.
< A muilt évtdl kotelez6 az 6vodakban a diabéteszes gyerekek szakszerti ellatasa, ezért az
Oktatasi Hivatal altal szervezett ingyenes Diabmentor képzést 4 dolgozo is elvégezte.
< Folyamatosan figyelemmel kisérjiik az ingyenes képzési kinalatokat, és a beiskolazasi
terviinket ennek megfelel6en készitjiik el, illetve médositjuk. Ha a kotelezd
tovabbképzéseken til a dolgozdék érdeklédésiiknek, egyéni fejlédésiiknek megfeleld
témaju ingyenes tovabbképzést hirdetnek, igény esetén tamogatom a képzésen valod

részvételt.
Belso képzések:
A pedagdgiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak), tovabba a bolcsddei
dolgozok kiils6 és bels6 képzése, tovabbképzése - Célja a gyermekekkel,

ovodapedagbégusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziil6kkel wvalé kapcsolat

eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok min6ségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa. A dajkak, a kisgyermekneveld, a pedagogiai asszisztens és a konyhai

dolgoz6 segit6 munkajanak is hozza kell jarulnia az intézményben folyé nevelés

eredményességéhez. Munkajuk csoport szinten térténé 6sszehangolasa nélkiil6zhetetlen, de az

intézményi szintli egyiittm{ikodésre, 6sszhangra is sziikség van. A pedagogiai munkat segitok

bevonasa a gyermekcsoportok életébe a csoportok 6vodapedagogusainak a feladata.

- Munkarend, munkak®éri leirasok, kijel6lt feladatok megbeszélése, Balesetvédelmi oktatas.

- HACCP rendszer miikodtetésének pontositasa Nevelési évvel kapcsolatos feladatinditas.

- Munkaid6 beosztas. Aktualis problémak megbeszélése.

- Tisztasagi szemlék tapasztalatainak megbeszélése. A dajkdk beszamoléja a korabbi
értekezlet ota torténtekrol.

- Munkavédelem, egészségiigy, mentalhigiénia

- Tudasmegosztas — a gyermekek életkori-, és egyéni sajatossagai, az eltér6 banasmaod
alkalmazasa; azonos nevelési elvek intézményen beliil

Sziikségét latom a pedagogiai munkat segitdk (dajka, pedagdgiai asszisztens) szamara egy

olyan bels6 tovabbképzésnek, mely a gyermekek nevelésére, gondozasara vonatkozdan

alapvetd pedagogiai és pszicholégiai ismereteket is tartalmaz, természetesen a dolgozok

kompetenciait figyelembe véve.

Munkaidé beosztds:
Az intézmény valamennyi alkalmazottja teljes munkaiddben (heti 40 6ra) dolgozik.

A heti munkarend kialakitdsanal figyelembe vessziik az el6re tervezhet6 helyettesitéseket,
tovabba a rugalmas munkakezdésnél az egyes csoportok heti tevékenység és programterveit.
Az 6vodapedagogusok kotelezd oraszama (kotott munkaideje) heti 32 6ra, és heti maximum 4

ora elrendelhetd helyettesités, értekezlet, sziil6i értekezlet, csaladlatogatas, rendezvényekre a
fellépo gyermekek kisérése, 6vodai rendezvény stb. cimen. A fennmarado6 heti 4 6ra szabadon
felhasznalhatd gytijtdmunkara, tervezésre, felkésziilésre, 6nképzésre stb.
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Az intézményvezet6 6vodapedagdgus kotelezd oraszama heti 10 éra, melyet a Csillagszem
csoportban teljesit.
Az intézményvezeto6 helyettes 6vodapedagdgus kotelez6 oraszama heti 24 ora.

Munkaid6 beosztas 2022. szeptember 1-t6l

dolgozo neve kot. ora nap munkaido | nap | munkaido
Ovodapedagégusok
Holléné Farkas Eva 10 K-Sz 9-12 CS 12-16
Kolozsvériné Tarjanyi Maria 24 K-P 6-11/12-17 H 7-12/11-16
Tarjanyiné Kéri Hajnalka 32 H-CS 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
Kovécs Eva 32 H; SZ-P 6-12,30/10,30-17 K 6-12/11-17
Almasi Timea 32 H-SZ; 6-12,30/10,30-17 P 6-12/11-17
To6thné Bujaki Katalin 32 H-K; CS-P 6-12,30/10,30-17 Sz 6-12/11-17
Padarné Lengyel Adrienn 32 H-SZ; P 6-12,30/10,30-17 CS 6-12/11-17
Dajkak Hétf6t6l péntekig
Zam Janosné 6-14/8-16/9-17
Hak Antalné 6-14/8-16/9-17
Récz Rafaelné 6-14/8-16/9-17
Pedagégiai asszisztens
Farkas Enikd | | 6-14/7,30-15,30 / 8-16
Konyhai dolgozo
Kameniczkiné H. Adrienn | | 7,30-15,30
Kisgyermek gondozo
Bat6 Boglarka | | 8-16
Bolcsodei dajka
Holléné Jeges Krisztina | | 7-15

A + 20 perceket a munkaidd nyilvantartasban napi szinten vezetjiik.
Intézményi feladatmegqosztds:

Helyettesitési rend
helyettesitett személy munkakore | helyettesito személy
Intézményvezet6 intézményvezetd helyettes
Intézményvezetd helyettes munkakdzosség vezetd, vagy a kozalkalm. képviseld
Ovodapedagdgusok Els6sorban a csoportba beosztott valtétarsa, sziikség

esetén a vezetd helyettes kijel6li

Kisgyermek gondozo az 6vodabol bolcsddei dajka végzettséggel
Bolcs6dei dajka rendelkez6 dolgozo

Alkalmazottaink helyettesitésének megszervezésekor alkalmazott elvek:

Az 6vodapedagogusok helyettesitése elsGsorban a sajat csoportban torténik. Tartos
hianyzas esetén toreksziink arra, hogy a helyettesit személye ne valtozzon.
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El6re nem tervezett varatlan események bekovetkezésekor a helyettesités meghatarozott
rend szerint miikodik.

A helyettesit6 kijelolésekor figyelembe vessziik az azonos terhelést, mind az
ovodapedagdgusok, mind pedig a technikai dolgozok esetében.

A csoportok 6sszevonasa 28 f6ig lehetséges.

A technikai dolgozok munkabeosztasat az oOvoda teljes nyitva tartasa, valamint a
munkakorbe utalt munkak elvégzésének sziikségessége szabja meg. Munkajukat valtozé
munkahelyen végzik az intézményvezet helyettes utasitasa szerint.

Gyermek és ifjusdgvédelmi feladatok:

Felel3sok: Holléné Farkas Eva és valamennyi csoportban dolgozé évodapedagégus.
Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld és jelzorendszeri tagként latjuk el. Az intézmény
valamennyi dolgozdjanak j6 a kapcsolata a csaladsegitovel, rendszeresek a szakmai
megbeszélések, egyeztetések

Megbizasok, reszortfeladatok:

Holl6né Farkas Eva:
< Az SZMSZ-ben szabélyozott médon elvégzi a vezet6i teenddket.
<~ Elkésziti a rendezvények cselekvési terveit.

<> Folyamatosan kapcsolatot tart az intézmény partnereivel.
< Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Szakmai munkakozisség vezets:

<>

<>

¢

S

az intézményben foly6 o©nértékelési munkat szervezi, végrehajtasat ellendrzi,
valamint az Onértékelési csoportot iranyitja.

a bels6 oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gyjti, a sziikséges
beavatkozasokat tervezi.

az intézményvezetot tajékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolddo javaslatairol.

az intézkedési tervek végrehajtasat iranyitja.

az intézményfejlesztéssel osszefiiggd értékeléseket, elemzéseket készit.

az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Vezeti a Néptanc tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciéjat, felkésziti a
gyerekeket az alkalmankénti szereplésekre.

Kolozsvariné Tarjanyi Maria:

< Az SZMSZ -ben szabalyozott m6don elvégzi a vezet6 helyettesi teenddket.
<~ Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelGs:

15



Csengévar Ovoda és Mini Bélcséde
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2022-2023

<> Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az évoda
vezet figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet.

<> Evente megtartja a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatést, errél jegyzékonyvet készit.

<> Megszervezi a proba tiizriadot.

<> Ellendrzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

< Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

< Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrél naponta vezeti a ,,jat-
szotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot

< Az 6vodai csoportok felméréseit Osszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést készit, majd
javaslatot tesz a fejlesztés lehet6ségeire, modjara, litemezésére. A kérddiveket az
ovonok rendelkezésére bocsatja a megadott hatariddig.

< Minden segitséget megad az 6vonéknek ahhoz, hogy munkajukat a lehet6 legmagasabb
szinvonalon végezhessék.

< Koordinélja a ,,Z61d évoda” pélyazat szerinti program lebonyolitasat.

< Az 6voda-iskola dtmenet megsegitése érdekében kapcsolatot apol az iskolaval, és a
leendd elsd osztalyos tanitokkal.

< Az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

<> A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

Tarjanyiné Kéri Hajnalka

< Vezeti az IPR munkacsoportot, és ezen beliil a beiskolazasi munkacsoportot is.

<~ Balesetvédelmi és tlizvédelmi felelds:

< Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6voda-
vezet§ figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a
munkavédelmi és tlizvédelmi oktatast, err6l jegyzokonyvet készit. Megszervezi a proba
tlizriadot.

<~ Ellenérzi a dolgozok egészségiigyi konyveit.

< Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.

< Rendszeresen ellen6rzi az udvari jatékaink allapotat és arr6l naponta vezeti a ,jat-
szotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetGségeire, mddjara, iitemezésére. Tagja az
ovoda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoportnak.

<> Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turdk szervezése. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztralé (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.

< Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

<> SNI-s gyermek szakért6 bevonasaval és segitségével torténo fejlesztése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.
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Kovacs Eva:

< Vezeti a ,Szinjatsz6” tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztracidjat,
folyamatosan eszkozoket készit. Felkésziti, a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre
Részt vesz az O6voda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoport munkajaban.
Kapcsolatot apol az iskolaval, és a leendd els6 osztalyos tanitokkal.

< Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.

<> Segiti, mentoralja 6vodapedago6gus parjat, aki gyakornokként dolgozik.

< Tagja a bedvodazasi munkacsoportnak.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehet6ségeire, mddjara, iitemezésére. Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztralé (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége

<~ Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

<~ SNI-s gyermek szakért6 bevonasaval és segitségével torténo fejlesztése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szinti tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

<> A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvaldsitas soran.

Almas Timea:

< Ovodai konyvtar felelds:

< Rendszerezi azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeznek az 6vodaba. A
kozérdekd cikkekre felhivja kollégai figyelmét.

<~ Felel6s az o6voda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a konyvek allapotanak
megaovasaert.

<> Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegz6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehet6ségeire, modjara, litemezésére Az egyéni
fejlettségi allapotot regisztralo (értékelési tervezési) dokumentumok naprakészsége.

<~ Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

<> SNI-s gyermek szakért6 bevonasaval és segitségével torténo fejlesztése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

< Tagja a bedvodazasi munkacsoportnak.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.
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Tothné Bujaki Katalin:

<>
<>

<>

e 2

R A

> %

Belsé Onértékelési Csoportvezetdje:

a bels6 onértékelési csoport 6nallo felel6s vezet6je, az intézményi onértékelés
rendszerét mikodteti.

az intézményben foly6d onértékelési munkat szervezi, végrehajtasat ellenérzi,
valamint az Onértékelési csoportot irdnyitja.

a bels6 oOnértékeléssel kapcsolatos adatokat folyamatosan gy(jti, a sziikséges
beavatkozasokat tervezi.

az intézményvezet6t tajékoztatja az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsol6do javaslatairol.

Osszeallitja az éves és 5 éves Onértékelési tervet.

az intézkedési tervek végrehajtasat iranyitja.

igény és elégedettség vizsgalatokat végez.

az intézményfejlesztéssel 0sszefiiggd értékeléseket, elemzéseket készit.

az éves munkatervben meghatarozott feladatokat elvégzi.

Vezeti a Drama tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraciojat,
folyamatosan eszkdzoket készit.

Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, Gsszesiti, ezek alapjan 6sszegz6
értékelést készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetGségeire, madjara,
litemezésére.

Koordindlja a ,,Z6ld 6voda” palyazat szerinti program lebonyolitasat.

Ellatja a kozalkalmazotti képviselGi feladatokat. (lasd kézalkalmazotti szabélyzat.)
Elkésziti 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.

Vezeti az Ovoda-iskola 4tmenetet megsegité munkacsoportot.

Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és
gyakorlati megvaldsitas soran.

Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.

Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

Padarné Lengyel Adrienn
BGR vezet6

< A Bels6 Onértékelési Csoport keretei kozott a BGR modszereit alkalmazva
rendszeresen felméri és életkoruknak megfelel6en %-os formaban értékeli a gyermekek
képességeit.

<> Vezeti a Kézmlives tehetségkort, elvégzi annak minden adminisztraci6jat, folyamatosan
eszkozoket készit. Felkésziti a gyerekeket alkalmankénti palyazatokra, és az elkésziilt
munkakbdl kiallitasokat szervez.

< Az 6vodai csoportjanak felméréseit elkésziti, 6sszesiti, ezek alapjan 0sszegzo6 értékelést
készit, majd javaslatot tesz a fejlesztés lehetségeire, modjara, litemezésére.

< Az egyéni fejlettségi allapotot regisztralo (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége.
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<~ Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a gyakorlatban,
valamint a csoportok dokumentumaiban.

<> SNI-s gyermek szakért6 bevonasaval és segitségével torténo fejlesztése.

<> A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

<~ Vezeti és nyilvantartja a csoport taniigy igazgatasi dokumentumait.

< Aktivan részt vesz a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkajaban.

< Tagja a bedvodazasi munkacsoportnak.

<~ Jatékos sportvetélkeddk, csaladi napok, egészségnapok, turak szervezése.

< A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintii tervezés és gyakorlati
megvalositas soran.

Farkas Eniko

< Gondoskodik az 6vodaba érkez6 konyvek és folyodiratok atvételérdl, terjesztésérol, és
annak elszamolasarol.

< Segiti a vezet6 6vodai és bolcsédei adminisztraciés munkajat.

< Kidolgozza a fejleszt6szoba hasznalatdnak a rendjét az 6vondkkel torténd egyeztetés
alapjan. Elkésziti a tornaszoba és s6 szoba hasznalatanak id6beosztasat.

< Ertekezleteinkr6l rendszeresen feljegyzéseket készit.

< Szervezi és lebonyolitja az 6vodasaink fot6zasait.

< Szabadsag nyilvantartast készit.

<> Segiti a néptanc tehetségkor munkajat, a csoportvezetd utasitasainak megfelelGen.

Dajkak (személyenként 1 feladat)

< Gondoskodik a szertar és a ,s6 szoba” altalanos rendjérdl. Figyelemmel kiséri az
eszkozok allapotat, ha sziikséges jelzi a selejtezés sziikségességét, vagy Uj eszkozok
beszerzését. Figyelemmel kiséri az eszkdzok hasznalatanak gyakorisagat.

<~ Figyelemmel kiséri a fejleszté eszk6zok allapotat, rendjét. Javaslatot tesz a még hianyzo
sziikséges eszk6zok, vagy szakkonyvek beszerzésére.

<~ Tornaszoba felelés - folyamatosan figyelemmel kiséri az ott 1év6 eszkozok allapotat.
Sziikség esetén intézkedik.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

Informdcio aramlds - Az ovoda bels6 kommunikdacios rendszere
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Az intézményvezetés és a dolgozok kozotti szakmai tdjékoztatds, megbeszélés (az eldre

tervezett értekezleteken tul):

- Pedagogiai-szakmai koordinacios megbeszélések szerdanként 12,30-13,30 kozott

- Technikai dolgozdk koordinacios megbeszélése minden honap elsé keddjén 13,30-14,30-
ig.

Az informaciéaramlast az alabbi eszkozokkel oldjuk meg: korlevél; meghivo (pl.

rendezvényekre); forum; értekezlet; egyéni beszélgetés; levél / e-mail

Belsé tuddsmegosztds

Minden honap els6 szerddjan, munkaértekezleten beszéljiik meg az aktualis képzésen szerzett
informacidkat.

A Bels6 szakmai tapasztalatcserék, valamint a vezet6i ellendrzések kiemelt szempontjai

1. A nevelési év kiemelt feladatainak teljesitése.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek tevékenységének tervezése és fejlesztése.
(hatranykompenzacio, tehetséggondozas).

Az Bels6 Onértékelési Csoport éves tervében erre a nevelési évre onértékelésre,
mindsitésre, tanfeliigyeletre kijelolt 6vodapedagogusok latogatdsa a tervezettek
szerint.

Ertekezleteken val6 aktivitas. (felkésziiltség, naprakészség)

TEAM munka.

2. A fentieken tul a vezet6i ellenérzés tovabbi szempontjai.

Az egyéni fejlettségi allapotot regisztralé (értékelési tervezési) dokumentumok
naprakészsége

Integralt nevelés (HHH, SNI, és roma nemzetiségi nevelés) megjelenése a
gyakorlatban, valamint a csoportok dokumentumaiban.

SNI-s gyermek szakért6 bevonasaval és segitségével torténo fejlesztése.

A munkaterv kiemelt feladatainak megjelenése a csoport szintli tervezés és
gyakorlati megvalositas soran.

Munkakozosségek

1. Szakmai Munkako6zosség

A munkakozosség vezetdje: Holléné Farkas Eva

Tagjai: Tothné Bujaki Katalin
Kovacs Eva
Kolozsvariné Tarjanyi Méria

2. Belsé Onértékelési Csoportvezetdje: Téthné Bujaki Katalin

A munkakozosség feladatai:

,,,,,,

kiemelt feladat a mérési-értékelési rendszer miikddtetése. A gyermekek képességeinek
mérésére szolgalé Porkolabné féle mérés eredményeinek feldolgozasa, kiértékelése,
valamint a partnerelégedettségi mérések feldolgozasa és kiértékelése.
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Ebben a nevelési évben feladat lesz a mérési-értékelési rendszer alkalmazott modszereinek
feliilvizsgalata, sziikség szerint j modszer felkutatdsa, kidolgozasa. Ennek oka, hogy
megtortént a DIFER mérés kivezetése, és helyette bevezettiik kevésbé iddigényes, de
hasonlé teriiletek mérésére alkalmas Patyi Zoltanné-féle médszer alkalmazasat. Ovodas
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése cimmel. A bevezetésre keriilt dj mérési
modszer, eszkéz koordinalasa, folyamatos nyomon kovetése, hatékonysaganak vizsgalata
kiemelt feladata a munkak6zosségnek.
b.)Belsé Onértékelési Csoport (BECS) miikodtetése. Az 6vodavezetd feladataibol,
hataskorébdl truhdzza az Onértékelési csoport vezetdjére és tagjaira:
az onértékelési csoport 6nallo felelds vezetését;
az intézményi onértékelés rendszerének mikodtetését;
az intézkedési tervek végrehajtasanak iranyitasat;
igény és elégedettség vizsgalatok végzését;
az intézményfejlesztéssel 0sszefiiggd értékelések, elemzések készitését;
az éves munkatervben meghatarozott feladatok elvégzését;
munka szervezése, végrehajtasanak ellendrzése, valamint az Onértékelési csoport
iranyitasat;
az intézményi onértékeléssel kapcsolatos adatainak folyamatos gytjtését, a sziikséges
beavatkozasok tervezését;
az ovodavezetés tajékoztatasat az értekezleteken, a tervezett beavatkozasokhoz
kapcsolodo javaslatairol.
Kiemelt feladatai:
A tanfeliigyelet megallapitasaira intézkedési terv készitése és a végrehajtas
ellendrzése
A kilenc kompetencia teriilet beépitése az onértékelési rendszerbe
Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,
Az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk dsszeallitasa,
Eves terv és otéves program elkészitése.
Az aktualisan érintett kollégak tajékoztatasa.
Kozremiikodik az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében,
feladatmegosztasaban.
A fejlesztés eredményeinek dokumentalasa.
Az dnértékelési szabalyzatban leirtaknak megfelel6 rendszer miikddtetése.
A beszamolo elkészitése a hataskorébe atruhazott teriiletrdl.
Az, OH, informatikai tdmogato feliiletének kezelése.
A Szakmai Munkako6zosség éves terve az 5. szamu mellékletben taldlhato.

A BECS étéves onértékelési terve a 6. szamu mellékletben taldlhato.
2. Ovodai IPR munkakozosség
A munkakdzosség vezeto: Tarjanyiné Kéri Hajnalka Tagja: Minden 6vodapedagogus.
Kozosen elkészitik:
az intézmény Integracios Pedagogiai Programja alapjan az évoda éves tervét,
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folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejl6dését, 6vodai hidnyzasat, a sziil6k hozzaallasat a gyermek
fejlodéséhez - az allandéan valtozé koriilmények és jogszabalyok mellett.
elkészitik éves munkaterviinket,
a csoportok adataibol dsszesitést készitenek,
figyelemmel kisérik és segitik a csoportban dolgoz6 ¢vonék munkgjat. A
munkako6zosségen beliil 2 munkacsoport is miikodik:
1. Be6vodéazasi munkacsoport. Vezetdje: Kovacs Eva;
Tagjai: Tothné Bujaki Katalin, Alméasi Timea
2. Ovoda-iskola 4&tmenet megsegitését segitd munkacsoport. Vezet&je: Tothné Bujéki Katalin
Tagjai: Tarjanyiné Kéri Hajnalka, Kolozsvariné Tarjanyi Maria

Az IPR munkakdzdsség terve a 1. szamu mellékletben taldlhato.

3. Kiilso kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosséq

Csoport: Valasztmanyi tagok SZMK vezetosége

Csillagszem csoport Szél Dora
Lévainé Ignacz Krisztina

Salamon Anett

Micimacko csoport Nagy Dorina
Nagy Brigitta Kis Virag Nikoletta
Kladivané Holl6 Brigitta Albertusz-Bogacs Beata
Katica csoport Kis Virag Nikoletta

Lénartné Tordai Zséfia

Bogacs Beata

Mini bolcsédei csoport Kovacs Vivien

A Sziil6i Munkako6zosség feladatai:

Munkaterv készitése

Folyamatos kapcsolattartas

Részvételiik az 6ket érintd értekezleten, rendezvényeken.
Felel6s: Intézményvezetd, intézményvezetd helyettes

Hatarid6: folyamatos
Az SzMK munkaterve a 2. szamu mellékleteként taldlhato.

Ovoddk

» Stratégiai partnerség a koznevelés terén - Egyiittmiikodés és horizontalis kapcsolatépités,
jo gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés a kornyékbeli intézményekkel (els6sorban
Parad, Matraderecske, Sirok, Verpelét, 6vodaival).
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> Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramja értelmében: , A Kdrpdt-medence magyar
nyelvii intézményei kozotti oktatdsi tér kialakitdsa érdekében az évoda a kiilhoni magyar
6voddkkal kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetdség szerint — kapcsolatot tart fenn.”
Ennek keretein beliil tovabb tartjuk a kapcsolatot on-line médon a fiileki Daxner utcai
Ovodaval, akikkel 2016-2018 kozott az Erasmus pélyézatban is egyiitt dolgoztunk.

Iskola

Az 6vodapedagogusok az 6voda-iskola atmenet megsegitése érdekében egyiittmiikodnek a
helyi Jambor Vilmos Altalanos Iskolaval. Koordinatorok az Iskolaigazgat és helyettese,
valamint az Intézményvezet§ és helyettese. Koz0s szakmai nap tervezett id6pontja
2023.februar 17.

Feladatunk, kialakitani azokat a szokasokat, viselkedési formakat, jartassagot, képességeket,
melyek feltételei az iskolai élet megkezdésének.

Nagy hangsilyt fektetiink egyiittmi{ikodésiink sordn arra, hogy a tankdteles gyermekek
lehetéleg a Recski Jambor Vilmos Altaldnos Iskoléba jarjanak.

Pedagégiai szakmai szolgdltatds (POK)

Az alabbi teriileteken segitik munkankat:

» Szakért6k biztositasa, ha szakmai segitségre, Utmutatdsra, megbeszélésre van igénye
intézményiinknek.

» Tovabbképzésekrol, képzésekrol, onképzési lehetéségekrdl vald tdjékoztatas. Segitségadas
tehetséggondozassal kapcsolatban.

» Pedagbdgusok mindsitésének, szakmai ellenérzésének, tanfeliigyeletének szervezése.

» Miihelyfoglalkozasok szervezése.

Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgdltaté Kézpont
A torvény altal eldirt Gj szolgaltatast, az iskolai-6vodai szocidlis segit6t biztositja, valamint az
esetmenedzsert, aki gyamhatdsaggal kapcsolatos esetekben a kompetens személy.

Pedagdgiai szakszolgdlat
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a nevelési
tanacsadast, a pszichologust, a fejlesztGpedagogust, a logopédust, és a gyogypedagogust.
Els6fokd szlir6rendszerként miikodnek — a nevelési év kezdetén minden ko6zépsé és
nagycsoportos kord gyermek képességeit megvizsgaljak (6szi sziirés) és a vizsgalat
eredményét atadjak 6vodanknak. Az 6vondknek lehet6sége van a sajat méréseikkel 6sszevetni
az eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.
Intézményiinkbe heti rendszerességgel jar:
- Szecs6diné Antal Rita logopédus az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a
fejlesztésre szorul6 gyermekekkel
- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus foglalkozik a szakért6i véleményiik szerint ez
iranyd megsegitést igényl6 gyermekekkel.
- Linkecsné Borsos Bernadett fejleszt6 pedagégus foglalkozik a szakért6i véleményiik
szerint ez iranyti megsegitést igényl6 gyermekekkel.
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- Forg6 Anita pszicho pedagbégus megbizasi szerz6dés alapjan foglalkozik 6vodank 4
Sajatos Nevelési Igényli gyermekével.

Eqyéb partnerek — Roma Nemzetiséqi Onkormdnyzat

Egyiittmi{ikodési megallapodas alapjan munkalkodik a két fél:

» Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu
segitése érdekében.

» A hétranyos és halmozottan hétranyos helyzetli roma gyermekek rendszeres évodaba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriil6 probléméak megbeszélése, kozos megoldasa
érdekében.

» Ko6z6s rendezvények szervezésével az érintett 6vodas kort gyermekek megismerkedhetnek
sajat kulturajukkal, hagyomanyaikkal.

» A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan irdnyud segitése, hogy a legoptimadlisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehet6séget megkaphassak.

Az intézmény részvétele a kozéletben

Ovodéank igény szerint részt vesz kozségiink kulturalis életében. (Id6sek vilignapja, Adventi
tinnepkor kozségi rendezvényei, Egyéb kozségi rendezvények; Anyak napi rendezvények,
kozségiink nyugdijas intézményeiben; Nemzeti Unnepek

4. Igazgatasi feladatok

Dontés elokészités:

< Az intézményi folyamatok megvaldsitdsa soran megjelend dontésekbe, a dontések
el6készitésébe bevonom a kompetens személyeket — az intézmény dolgozo6it, valamint
partnereit.

<> A tervezésbe, szervezésbe, az ellendrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi

folyamatokba a lehet6ségekhez mérten bevonom kollégdimat. Sajat hataskoriikben 6nallé

dontéseket hozhatnak, de dontéseikért felelGsséget is kell, hogy vallaljanak. A dontési

folyamat 1épéseit én magam is igyekszem betartani.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztom az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltér6 nézeteit és érdekeit figyelembe véve (az ésszerliség korlatain

beliil, az altalanos normaknak megfelel6en) hozok dontéseket, és oldom meg a felmertiilg

problémakat. és konfliktusokat.

< A hatdlyos torvényeknek megfelel6en elkészitem a sziikséges szabalyzatokat. A
szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kévethet6ségét, ellendrizhet&ségét.

< Ugy magamt6l, mint munkatarsaimtél is elvarom a szabalyos, korrekt dokumentécidt,
informaci6 megosztast és egylittmiikodést.

> <
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Pedagogiai feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
. Lo . e C « intézményvezet6
Az 6voda pedagogiai programjanak feliilvizsgalata intézményvezeto, . , ’ folyamatos
pedagoglal program| 8 yv ovodapedagdgusok y
, , . e P e e minden évben a nyité
Az 6voda munkatervének elkészitése intézményvezeto alkalmazotti kozosség . 1 a0yl
értekezlet elotti hét
Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott e . e
c . orszag pprogram 808 intézményvezeto alkalmazotti kdzdsség folyamatos
alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositasa intézményvezeto alkalmazotti kozosség folyamatos
. . ,, . f . _y intézményvezeto6, helyettesek, e e
Az 6vodai neveldémunkahoz segitségnyuijtas enyvezeto, hey . | alkalmazotti kbzdsség folyamatos
szakmai munkakozosség-vezetod
A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek el6készitése, intézményvezetd, pedagbgiai s 2
.. . alkalmazotti kozosség folyamatos
lebonyolitasa asszisztens
A szakmai munkak$z0sség segitése intézményvezeto, és helyettese ovodapedagbdgusok folyamatos
Az onképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése intézményvezeto ovodapedagdgusok folyamatos
1s]. ~ . . P intézményvezeto, sziilok és 6vodai
A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése . yVe folyamatos
ovodapedagogusok alkalmazottak
A tehetséggondozas, felzarkoztatds és az egyéni fejlesztés intézményvezeto, 1
. ggoncoza &y ) . Ve gyermekek, sziilok, folyamatos
figyelemmel kisérése ovodapedagdgusok
Palyazatokon valé részvétel 6sztonzése intézményvezetd, és helyettese ovodapedagbgusok folyamatos
. . L. . e . intézményvezetd, pedagogiai e e
Az évoda informacids rendszerének miikddtetése yvezeto, pedagog alkalmazotti kdzdsség folyamatos
asszisztens
p v e 1 y e intézményvezetd intézményvezeto-
A nevel6munka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi v v e
. oo . P helyettes, alkalmazotti kdzdsség folyamatos
onértékelési rendszer miikodtetése PR
onértékelési csoport vezetdje
Beszamold készitése a fenntarto felé intézményvezeto fenntarto a fenntartd el6irasa szerint

Bolcsodei szakmai feladatok

25




Cseng6véar Ovoda és Mini Bélcs6de
3245 Recsk Kossuth ut 218.

Munkaterv 2022-2023

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
et . L ., e intézményvezeto, intézményvezeto,
A mini bolcs6de szakmai pedagdgiai programjanak feltilvizsgalata C et yvezet yv folyamatos
mini bolcs6de szakmai vezet6je | mb szakmai vezetdije
a1 , . e intézményvezeto, kisgyermek nevel6 | minden évben a nyit6 értekezlet
A mini bolcs6be munkatervének elkészitése e y . gy 1 1 s y,
mini bolcs6de szakmai vezetdje bolcsodei dajka el6tti hét
A bolcs6dék miikodés meghatarozo torvények, szabalyozasok intézményvezet6 e e s
. °8 y y o yveze alkalmazotti kozosség folyamatos
nyomon kovetése, betartasa mini bolcs6de szakmai vezetoje
A vildgnézeti semlegesség biztositasa intézményvezeto alkalmazotti kozosség folyamatos
el , Y , . e intézményvezetd, a helyettese, e
A mini bélcs6dei gondozo-nevel6 munkahoz segitségnyujtas enyv 5> a ey .| alkalmazotti k6z6sség folyamatos
szakmai munkak6zosség-vezetd
L 1 s e s s intézményvezeto, e e s
A munkatarsi értekezletek el6készitése, lebonyolitasa zmenyvez alkalmazotti k6zdsség folyamatos
pedagdgiai asszisztens
Az onképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése intézményvezeto ovodapedagbgusok folyamatos
intézményvezeto sziilok és az
A sziil6k és a bolcsdde kapcsolatanak elmélyitése tezmenyv - intézmény folyamatos
mini bélcséde dolgozoi .
alkalmazottai
e L , P . intézményvezetd, pedagdgiai e e s
Az intézmény informacios rendszerének miikodtetése yvezeto, pedagog alkalmazotti kozosség folyamatos
asszisztens
. . v e 1. intézményvezeto e e
A gondozd-neveld munka ellendrzése, értékelése P v alkalmazotti k6zdsség folyamatos
intézményvezeto-helyettes,
. s s o1z intézményvezetd , . Amr s .
Beszamolo készitése a fenntart6 felé a1 yveze fenntart6 a fenntart6 el6irasa szerint
mini bolcs6de szakmai vezetoje
Taniigy-igazgatasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A gyermekek felvétele, atvétele, a sziil6k irasos értesitése, a intézményvezet6 gyermekek, sziil6k, jelentkezés, beiratkozas

gyermekcsoportok kialakitasa

mini bolcs6de szakmai vezetoje

ov.ped-ok, kgy nev

aprilisban, ill. folyamatos
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Taniigy-igazgatasi feladatok

Feladat Felels Erintettek Hataridé
Az 6vodakotelesek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a C s
o Wl i A SR intézményvezetd, kisgyermek
hidnyzasok (boélcs6dében is) dokumentélasa, igazolatlan hidnyzas P 2 1
p . . . e nevel6, 6vodapedagogusok, gyermekek, sziil6k folyamatos
esetén a sziikséges intézkedések megtétele, adminisztracios feladatok A ;
L pedagbgiai asszisztens
elvégzése
. int.vez., sziil6k, alkalm.k6zosség
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére D . . ermekek folyamatos
8y 8 munka és tlizvédelmi felel6s 8y y
A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése intézményvezeto gyermekek folyamatos
A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak int. vezet6, 6vodapedagbgusok, s
o - T . o 1 . sziil6k, gyermekek folyamatos
intézményvezetn keresztiili iigyintézése, az adatvédelem biztosit. mini bélcséde szakmai vezet6ije
Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése, int. vezetd, 6vodapedagégusok, szillék. 6v.ped-ok
taniligy-igazgatasi, tigyviteli feladatok ellatasa, adminisztracios pedagogiai asszisztens » OV-D ’ folyamatos

feladatok elvégzése

mini bolcs6de szakmai vezetGije

kisgyermeknevel

A statisztikai lapok kit6ltése, kotelezd adattovabbitds intézményvezeto, alkalm-k, gyerm-ek [ hatdridé minden év (okt. 15.)
Javaslattétel az intézmény nyitva tartasara, zarva tartas NP . sziilok, a zarva tartas kifrasa februér 15-
. . intézményvezet6 o "
engedélyeztetése alkalmazotak ig kotelezo
A tankoteles kort gyermekek 1étszamanak és személyének . . S
e gy y ovodapedagogusok gyermekek januar 10.
megallapitasa
A . g et SZULOK !
Az 6vodaban marado6 (szakvélemény, sziil6i kérelem) gyermekek . . . 1 o
o6vodapedagogusok, int.vez., gyermekek, sziil6k januar 15.

nyilvantartasa, dokumentumok kezelése, rogzitése a KIR-ben

pedagdgiai asszisztens

Tankételes gyermekekre nézve az éltalanos iskolai beiratassal

- . .. . e , intézményvezeto, ermekek, sziilok, ., L
kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése, iskolai tdjékoztatasok . Ve gyerme januar 16 — aprilis 10.
P s . 6vodapedagogusok iskola
tovabbitasa a sziil6k felé
A hitoktatas feltételeinek biztositasa intézményvezeto gyermekek, sziilok folyamatos

Tovabbképzési terv elkészitése; a tovabbképzést igazolo
dokumentumok, 6raszam nyilvantartasa

intézményvezetd és helyettese

ovodapedagogusok
kisgyermek nev.

marcius 15,
illetve folyamatos

A gyermek- és ifjuisagvédelmi feladatok megszervezése

int.vezetd, 6vodapedago6gusok,
kisgyermeknevelo

gyermekek, sziil6k

folyamatos
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Munkaltatoi feladatok

Feladat Felelos Erintettek Hatarido
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-el6meneteli rendszerének e . , ,
. P y intézményvezeto, 6vodapedagogusok 2022. december 15
figyelemmel kisérése
A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése intézményvezeto, és helyettes munkavallalok folyamatos
A miiszakrend elkészitése intézményvezeto, és helyettes munkavallalok folyamatos
L . Y intézményvezeto, 1.
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenérzése P Ve munkavallalék folyamatos
intézményvezetO-helyettes
Szabadsagolasi terv jovahagyasa és megkiildése a Polgarmesteri Hivatalnak intézményvezetd helyettes R ,
. . g, ., ) gy, , 8 & ’ LyVE: ey ’ munkavallalok 2023. februar 15.
adminisztracios feladatok elvégzése pedagdgiai asszisztens
Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése intézményvezeto munkavallalok folyamatos
. e . . . , e . . p— A nevelési év
A dolgozék munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasdnak megszervezése munka és tlizvédelmi felel6s munkavallalék s
nyitoértekezlete
Gazdalkodasi feladatok
Feladat Felelos Erintettek Hatarido
Az intézmény éves koltségvetésének megtervezése, felhasznalasanak ntézménvvezetd fenntartd, az 6voda a tervezet leadasa: (a
iranyitasa yv alkalmazottai fenntartodi igény szerint)
Az intézmény fenntartasaval, karbantartasaval és feldjitasaval kapcsolatos L o . . | Folyamatos, a nyari munkak
. . intézményvezeto az 6voda alkalmazottai . . .
munkak megszervezése megtervezése: majus ho
intézményvezet6,

munkavédelmi felelGs,

. , L, Lo . " v . . o intézményvezeto,

A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa tlizvédelmi felelGs, yveze folyamatos
, L munkavallalék
foglalkozas-egészségiigyi
Uzemorvos

Az ingb és ingatlan vagyon védelme valamennyi dolgozo valamennyi dolgozo folyamatos

., , . , , a fenntart6 rendelkezése
Selejtezés elrendelése, leltarozas fenntartd fenntartd szerint
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Gazdalkodds

A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekszem, hogy a dolgozok sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a koziizemi
fogyasztasokat, az eszkozok hasznélatat, allagmegd6rzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekekben (f6leg a nagycsoportosok esetében) is fel kell hivni a
figyelmet a takarékossagra — viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kornyezettudatos
magatartas kialakitasanak (melyet pedagogiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges beszerzéseket mindig a fenntartoval torténd egyeztetés
utan bonyolitjuk.

Az elmuilt évben palyazati forrds sajnos nem volt, és a Sziil6i Munkak6zosség bevételt jelentd
rendezveényei is elmaradtak a koronavirus miatt - csupan az adventi délutant és adventi vasart
tudtuk megrendezni. A sziil6k tervei kézott most is szerepel, hogy a lehet6ségeket kutatva, és
kihaszndlva tdmogassdk az intézményt - rendezvények finanszirozasaval, esetleg
eszkdzbeszerzéssel.
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5. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezeés

Stratégiai tervezés

A terv megnevezése

Fejlesztési hatarido

Irattari elhelyezés

,» Levékeny gyermekkert”
pedagogiai program — OAP
valtozasanak megfelel
modositas, feliilvizsgalat

2023. december 31.

Tktato

......

Program

2025. december 31.
négyévente

,,,,,,

SZMSZ — GDPR-bél fakadé |2023. augusztus 31. Tktat6

valtozasok (karbantartasa folyamatos)

Hazirend 2022. szeptemberl. Iktato
(karbantartasa folyamatos)

Iratkezelési szabalyzat, ennek | valtozas esetén aktualizalas | Iktatd

része az adatvédelmi szab.

Tovabbképzési terv

Evente marcius 15.

Tovabbképz. nyilvantartasa

Munkaterv
(intézményvezetO; és mini
bolcséde szakmai vezetd)

Evente szeptember 15.

Tktato

Eves pedagdgiai terv

Evente szeptember 15.

Munkaterv részét képezi

Csoportok nevelési terve Hat havonta Csoportnaplok
Foglalkozasok iitemtervei Hetente Csoportnaplok
Gyermekvédelmi munkaterv | Evente szeptember 15. Munkatervben
Kockazatértékelés Folyamatos Iktato
Munkavédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktato
Honvédelmi Intézkedési Terv | Evente oktober Iktato
Tlizvédelmi szabalyzat Evente szeptember Iktaté

Udvari jatékok ellendrzési Evente szeptember, vezetése |Iktato
dokumentumai folyamatos 2022.aug.29.

Szabadsagolasi terv Evente (januér) Iktato
Ellendrzési terv Evente szeptember 15. Munkatervben

Intézményi onértékelés

Evente majus-junius

Eves beszamolé

5.1.1. Pedagogiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai:

A ,Tevékeny gyermekkert” pedagodgiai programunk hatékony mikodtetése

kiilénos hangstlyt helyeziink az alabbi teriiletekre:
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a.) A térvényi eldirasoknak valo megfelelés.

Folyamatosan nyomon kévetjiik a torvényi valtozasokat, és ennek megfelel6éen médositjuk
dokumentumainkat, szabalyzatainkat.
b.) A kiemelt figyelmet igénylo gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli, a sajatos nevelési igényli valamint a kiemelten tehetséges) valé foglalkozas
elméleti hattérismereteinek bdvitése, megfelel6 kapcsolat kiépitése és apolasa a
haziorvossal, védéndével valamint a szakmai munkankat segité pedagogiai szakszolgalat
munkatdrsaival, és az érintett gyermekek sziileivel az eredményes megvalositas
érdekében.
< A gyermekek szocidlis hatranyainak csokkentése.
Fokozottan odafigyeliink a tisztadlkodas szokasrendjének kialakitasara (jelen koronavirus
miatti helyzetben fokozottan), megfeleld szintre fejlesztésére. Igyeksziink minél tobb
tapasztalathoz, élményhez juttatni Oket, hogy ez altal képességeik is sokoldaltian
fejlédjenek.

< Az SNI és BTMN gyermekeket a pedagogiai szakszolgalat gy6gypedagogusa részesiti
egyéni fejlesztésben.

< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,tehetség igéretek” beazonositasa,
valamint tehetségének megfelel6 fejlesztése a specidlis teriileteken. A f6 célunk, hogy
az osszes Kkis ,talentumot” megtalaljuk 6vodankban és oOket a lehetd legjobb, és
leghatékonyabb nevelésben részesitsiik. Intézményiinkben haromféle tehetségcsoport
miikodik, melyhez a targyi és személyi feltételei adottak:

* Népi tanc, melynek célja hogy megismertesse a gyermekeket hazank népi
kulturajaval. A gyermekek mozgaskoordinacidjanak, ritmusérzékének fejlesztése a
népi jatékok, népdalok és hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztiil éljék at
a tanc 6romét, valamint fedezzék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.

Tatika néptanccsoportunk dsszetétele ebben a nevelési évben teljesen megujul.
A tehetséggondoz6 csoport vezetSje: Holléné Farkas Eva és Farkas Eniké

» Kézmiives foglalkozdsok célja. a vizudlis észlelés, képzelet, kreativitas,
finommotorika fejlesztése. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitasa, esztétikai
érzékenységiik, a sz€p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

A tehetséggondozé csoport vezet6i: Padarné Lengyel Adrienn

» Szinjatszo tehetségkor — ,,CsengOcske” mesecsoport: célja a résztvevd gyermekek
fantaziajanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejez6készségiik, ,,mesés” szokincs
bévitése, a mesevilag eszkozokkel és azok nélkiili latvanyos kitaldlasa,
megjelenitése. A tehetséggondozé csoportot vezeti: Kovacs Eva
Dramafoglalkozas célja: Az 6voda-iskola atmenetzokkené mentesebbé tétele, illetve
a szocialis képességek és tarsas kapcsolatok atlagostol eltérd szintjének fejlesztése,
konfliktuskezelés. Megsegiti azokat a gyermekeket, akiknek az egyiittmiikodés,
alkalmazkodas, onismeret, masokra val6 odafigyelés, elfogadas, tiirelem stb. terén
problémaik vannak. A drama fejleszti a gyerekek 6nall6 gondolkodasat,
kommunikacios és szocialis készségeit. Egyedisége kdzosségépitd erejében rejlik.
A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
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c.) Egészséges életmodra nevelés

Evek 6ta kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmédra valé nevelés terén

elért kimagaslo eredményeink megorzését. Ezen beliill a mozgasfejlesztést, mind a

nagymozgasok, mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.

Konkrét feladataink ezen a téren:

Az 6véné feladata, hogy minden nap lehet6séget biztositson a jatékos mozgdasra, teremben

és jelen jarvanyiigyi helyzetben els6sorban a szabad levegén - eszkdzokkel és eszkdzok

nélkiil, spontan vagy szervezett formaban, biztonsagos, sériilésmentes kdrnyezetben és
eszkodzokkel.

A mozgasanyagot a gyermekek jatékos kedvére épitse, amellyel nem csak uj
mozgaskombinacidt szereznek, hanem Uj tapasztalatot is nyernek.

Tartozkodjunk minél tébbet a j6 leveg0n, tiszta kdrnyezetben, a helységek szell6ztetése
a megszokottnal is gyakrabban torténjen.

Figyelembe vessziik az egyéni képességeket, differencialtan fejlessziik a gyermeket.
Ennek feltétele a gyermek alapos ismerete és az 6voné kialakitott harmonikus
kapcsolat. Az egyéni eltérések felfedezéséhez fontos a mozgastevékenységek
ellendrzése.

A 3-7 éves gyermekek egészséges testi fejlddésének biztositdsa nem képzelhetd el a
rendszeres, jatékban gazdag, az egyéni képességeket messzemenden figyelembe vevo,
kell6 aktivitast és terhelést biztosit6 mindennapi testnevelés nélkiil.

A tornaszoba maximalis kihasznalasa (mindennapos testnevelés, egyéb mozgasos
tevékenységek, jatékok, a sorverseny nyujtotta élmények és izgalmak).

Az egészséges életvitel szemléletének tudatos formalasa a gyermekek alloképességét
noveld hosszabb kirandulasok, tdrdk, versenyjatékok gyakoribb szervezésével,
melyekbe intenzivebben vonjuk be a sziil6ket.

Sziil6i Szakmai Férumot ebben az évben is szerveziink, melyre szakért6 el6adok
segitségét varjuk. A témak megvalasztdsdban figyelembe vessziik a felmeriild
igényeket, és a tapasztalt sziil6i hianyossagokat. és a valtozé tarsadalom jelentette
veszélyeket (pl. az internet és az okos telefonok veszélyei, tudatmoddosité szerek
fokozodod terjedése).

Egészséghetet terveziink januar masodik hetére, amikor a gyermekek korében a

taplalkozas, a tisztalkodas, a betegségmegel6zés, a mozgas, a kézhigiénia lesznek a témak,

és sziil6i forumot terveziink az EFI kozremiikodésével — egészségi allapot felmérés.

A sb-szobat az 6sz végére ismét beiizemeljiik, ezzel szeretnénk csokkenteni a léguti

megbetegedéseket.

d.) Kornyezettudatos életmodra nevelés
A” z6ld évoda” és ,Madarbarat 6voda” cim elnyerése utan tovabbra is fontosnak tartjuk
a kornyezettudatos magatartas formalasat, valamint a fenntarthatosag gyermekek szamara
is értelmezhet6 modon torténé megjelenését a kdrnyezeti nevelésben. ,,Z6ld {innepeinket
hagyomanyosan tovabbra is megtartjuk.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
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A zenei nevelés kihat az egész személyiség fejlodésére, kivaloan alkalmas a gyermekek
kiilonboz6 képességeinek fejlesztésére - kiemelten fejleszti pl. a ritmusérzéket, a tarsas
kapcsolatok alakitasat és az egyiittmiikodo- és alkalmazkod6 képességet. A 2016-2018
kozotti ERASMUS+ palyazat soran felkutatott, 6sszegytijtott anyagokat a tovabbiakban is
felhasznaljuk tervezd, oktaté-nevel6 munkank soran. Eredményeit bemutatjuk, atadjuk uj
kollégandinknek.
f.) Leggyengébb teriiletek megerositése
A 2021-2022-as nevelési év mérési eredményeinek kiértékelése alapjan, melyet a
beszamol6 is tartalmaz - az 6évoddban a leggyengébb teriiletek a mozgas fejlettség
finommotorika értelmi fejlesztés. fgy ebben a nevelési évben e teriiletek kiemelt figyelmet
és fejlesztést igényelnek a tevékenységek végrehajtdsa kozben, figyelembe véve a
gyermekek életkori és egyéni sajatossagait, egyéni differencidlasi lehet6ségeket és a
jatékos megvalositast.
g.) Szolgaltatasaink
© Logopédiai és egyéb fejlesztd foglalkozasok
- A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye
biztositja a szakembereket.
- Szecs6diné Antal Rita logopédus az elvégzett felmérések alapjan foglalkozik a
fejlesztésre szorulé gyermekekkel
- Molnar-Demeter Beatrix pszicholdgus foglalkozik a szakért6i véleményiik
szerint ez iranyd megsegitést igényl6 gyermekekkel.
- Linkecsné Borsos Bernadett fejlesztd pedagégus foglalkozik a szakért6i
véleményiik szerint ez iranyu megsegitést igényl6 gyermekekkel.
- Forgd Anita pszicho pedagégus megbizasi szerzédés alapjan foglalkozik
ovodank 4 Sajatos Nevelési Igényl gyermekével.

© Hitoktatas
A nagycsoportos gyermekeknek sziil6i igény, kérelem alapjan hetente 1 alkalommal.
Hitoktat6: Kakukné Urban Erzsébet

h.) Innovacié
v Adventi délutan — ismét megujult és kib&vitett formaban
v Tavasz linnep — a ,,Z6ld 6voda” keretein beliil
v Partnertalalkozé — szakmai nap

5.1.2. Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben Linkecsné Borsos Bernadett jogviszonyanak megsziinése miatt az
intézményi tanfeliigyelet torolték, de ennek feladatai, el6készitése folyamatos; id6pontja még
nem ismert.

Intézményi onértékelés

6. szamu mellékletben talalhato
5.1.3. Tovabbképzési terv
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A 2018-2023-as otéves tovabbképzési terv alapjan jelenleg intézményiink valamennyi
ovodapedagogusa teljesitette tovabbképzési kotelezettségét, igy a 2022-2023-as beiskolazasi
tervben nincs kotelez6en képzésre kijelolt személy.

Ezen tulmenden a nevelési év soran a POK altal szervezett diabéteszes képzésre négy dolgozo
is jelentkezett. A szakmai megujulas érdekében, részben, mert minden intézményben kell
rendelkezni valakinek ilyen képzéssel,- mind a négy dolgozd teljesitette.

5.1.4. Elégedettségi méréseket alapul vevo tervezé munka

Ovodai minéségbiztositasunk keretén beliil valosul meg a Partnerelégedettségi mérés. Sajnos
a korona virus miatti veszélyhelyzetben erre az elmult két évben nem Kkeriilt sor.
Rendezvényeink és terveink megvaldsithatosaga esetén a partnerelégedettségi mérést a tavasz
végén szeretnénk elkésziteni, a bels6 gondozéi rendszerben kidolgozott és Osszeallitott
modszerekkel, kérdésekkel. A mérés soran a beazonositott partnereink:

» a gyermekek = gyermekelégedettségi vizsgalat

» asziilék = sziil6i elégedettség mérése kérdbives modszerrel

> fenntarté - interjti a Polgarmester Urral

6.1.6. Vezetdi pdlydzat hosszu tdvu tervei alapjdn a 2022-2023-es év tervei
(Megbizott vezetoként is hosszu tavu tervként szerepel)
Targyi feltételek terén:

- Nagyon fontos, a tovabbi allapotromlas megallitasa miatt a zsibong6 tet8szerkezetének
javitasa, a csapadékviz elvezetésének megoldasa a tetGszerkezeten, mert az oszlop és a
fa szerkezet atvizesedik; az oszloprél leomlé vakolat helyreallitasa is sziikséges.

- Az 6voda épiiletén a homlokzat javitasa sziikséges tobb helyen is omlik a vakolat,
valamint a csoportszobdk, mosdok, o6lt6z6k falai megrepedeztek, ami nem csak
esztétikailag csunya, hanem balesetveszélyes is.

- A csoportszobakban nem tarolhatd, vagy csak id6szakosan hasznalt eszkdzok
rendszerezett, biztonsagos és tiszta tarolasahoz nagyméretii polcok sziikségesek.

- Az 6vodai jaték és eszkozallomany tébb mint 10 éves. Mivel fokozott igénybevételnek
vannak kitéve a jatékok, igy azok, még ha vigyazunk is ra, sokkal gyorsabban
elhasznélédnak, mint egy csaldadban. Uj jatékok, mesekonyvek beszerzését is
sziikségesnek tartom.

- Nagyon fontos folyamatos feladatunk tovabba az esztétikus, higiénikus és biztonsagos
kornyezet biztositasa - rendszeres apolassal, karbantartassal.

Személyi feltételek terén:

- Jelenleg egy 6vondi allashely betoltésre var az intézményben, melyet nyugdijas
pedagogus altal kivanok betdlteni.

- A szinvonalas pedago6giai munka érdekében, a jelentGsen atalakult nevelGtestiilet és
személycserék miatt sziikségesnek latom a rendszeres hospitalasokat és ellendrzéseket,
a hatékony, tdamogat6 szakmai megbeszéléseket.

- A nevelémunkat kozvetleniil segit6 dolgozokkal (pedagogiai asszisztens, dajka) is
rendszeresek a megbeszélések, és évente legalabb egy alkalommal belsd tovabbképzést
szervezek résziikre, aktudlis témaban, felmeriil6 problémaval kapcsolatban.
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- A miikodéshez nélkiilozhetetlen, hogy valamennyi dolgozo (kiilonésen az elmult évben
érkezett j dolgozok) jol ismerjék az intézmény stratégiai dokumentumait, szabalyzatait,
és betartsak, alkalmazzak azokat.

- A fenntart6 jelenleg biztosit szamunkra 2 kodzfoglalkoztatott dolgozot, 1 kisegit6t és 1
udvarost. Munkajuk eddig is fontos volt, és a magas csoportlétszamok, valamint a
virushelyzet korlatozasai miatt tovabbra is sziikség van a munkdjukra (természetesen
fenntart6i hataskorben).

- A tovabbképzési és beiskolazasi terv szerint tamogatom a dolgozok szakmai
megujulasat segit6 (elsOsorban ingyenes) programokon, tovabbképzéseken valo
részvételt.

Az intézményben foly6 munka nélkiilozhetetlen szerepl6i a nevelémunkat kdzvetleniil segité
dolgozdk, azaz a dajkék és a pedagdgiai asszisztens. Munk4juk nagyon fontos a szamunkra.
Tovabbra is hianyoznak (orszagosan) a szakmai programok kozott az 6 fejlodésiiket segit
tovabbképzések, ezért ebben a nevelési évben, a tavasz folyaman ,hazi” tovabbképzést
szerveziink résziikre. Fontosnak tartom a tolerancia és empatia képességének fejlodését a
gyermekek iranyaba, ezért az ezt segit6, alapvet6 pedagogiai és pszichologiai tartalmu
el6adast tervezek - a pedagogiai szakszolgalat szakembereinek és 6vodapedagogusainknak a
bevonasaval.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:
Az elmult évek jelent6s személyi valtozasai miatt elkészitettiik az intézmény uj, Gtéves
onértékelési tervét.
- A nevelési év soran az intézményvezet6hoz érkezik tanfeliigyelet, az ezt kotelezGen
megel6z6 onértékelés megvaldsult.
- Ezen tilmenden az el6z6 nevelési évben négy 6vodapedagogus onértékelése is elkésziilt
az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett online feliileten.
Nagy kihivds lesz a tanfeliigyeleti eljards lebonyolitdsa, szamomra ez 1j teriilet,
intézményvezetoként még nem volt részem a tanfeliigyelet egyetlen formajaban sem
(pedagogus, vezet0i, intézményi).

Pedagdgiai munka tervezése:

- Felkésziilés az aktualis onértékelésekre és az intézményi tanfeliigyeletre.

- Az éves tervez6 munka szakaszaiba bevonom valamennyi pedagogust (tervezhetd
esemény, tevékenység, sziikségletek, valtozasok).

- A, Tevékenység kozpontu” csoportnaplo j, kibovitett, digitalis valtozatanak 1épcsézetes
bevezetése mar minden csoportot érint,- megtortént.

- Tevékenység kozponti pedagodgiai programunkban tovabbra is kiemelt szerepet kap a
kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges €életmod és egészséges taplalkozas
kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas formalasa, az értelmi és érzelmi nevelés, a
gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése — sok
mozgason és jatékon keresztiil.

- Fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehet6ség tudatositasat.
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- Nagy hangsulyt kell helyezni szocialis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosségi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kiilonos tekintettel a hidnyos csaladi
nevelés okozta nehézségekre.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében tovabbra is valdsuljon meg a hatranyok
csokkentése, kompenzalasa. A kiilonleges banasmoédot igényl6 gyermekek megsegitését a
Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei latjak el.

- Minden gyermek esetében tervezni és alkalmazni kell az egyéni banasmodot és a
differencialast.

A gyermekek fejlettségének, fejlédésének mérését tovabbra is jaték és mozgasos tevékenység
kozben kell észrevétleniil elvégezni Porkolabné Dr. Balogh Katalin modszerével a
Csillagszem csoportban. K6zéps6 és kiscsoportban folyamatosan alkalmazzuk Patyi Zoltanné
Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kévetése cimmel.

Atdolgozasra keriilt a Porkoldbné féle mérés értékelésének pontozdsa. Az 1j pontozds
kibdvitett, egyértelm{i. Bevezetése a tavalyi évt6l felmend rendszerben torténik.

Az eredményeket tovabbra is felhasznaljuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez, és
ovodai szinten a fejlesztendd teriiletek megallapitasdhoz — mely a kovetkez6 évi tervezés
feladatai kozott jelenik meg.

A kérnyezettudatos magatartds formdldsa: ,,Z6ld 6voda” és ,Madar-barat 6voda” 1évén
kiemelt helyen vannak a kornyezet megismerését segitd tevékenységek. Az eddigi ,,Zold
tinnepeink” megtartasa mellett Gj lehet6ségek kutatunk fel, 4j programokat szerveziink. A
fenntarthat6sag jegyében a szelektiv hulladékgytijtés és az wjra hasznositdas még fontosabb
eleme lesz a kdrnyezettudatos magatartas formalasanak.

2020-ban ismételten elnyertiik, immar harmadik alkalommal a ,,Z61d Ovoda” cimet.

Eddig is nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmdd kialakitdsdra, az egészséges
taplalkozasra, a tisztalkodasra, kiemelt feladatink kozott szerepelt. Ez tovabbra is igy marad, a
mindennapi rutin kialakitasa és megerGsitése mellett egészségnapot, sportnapot €s
egészséghetet terveziink, a sziilok bevonasaval. A virushelyzet miatt a tisztalkodas, kéz
higiéné, tiisszentési-kohogési etikett elsajatitasa, alkalmazasa most nagyon fontos, mindenkire
(gyerek, sziil6, dolgozd) kiterjedd feladat.

A gyermekek egyéni fejlesztése terén folyamatos feladat az egyéni fejlodési naplok vezetése,
az egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a gyengébb és a kiemelked6 képességili
gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH és SNI gyerekekre, a
sziikséges szakembereket bevonjuk fejlesztésiikbe, valamint tehetségkoroket miikodtetiink
tovabbra is a tehetségigéreteknek.

Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei az évszakoknak a paléc hagyomanyoknak, az Adventi és
Husvéti iinnepeknek, valamint a ,,z6ld” innepeknek megfelel6en nagyon jél miikodnek. Az
6vodai tlinnepeket 0Osszekapcsoljuk a falusi tinnepekkel, mint Id6sek napja, adventi
gyertyagyujtas, ezaltal kapcsolatot tartunk a faluban é16 iskolas és nyugdijas korosztallyal is.

Az Intézmény kapcsolatai:

A helyzetelemzésben leirt partnerkapcsolatok fenntartasa, apolas tovabbra is cél, hiszen a
miikodéshez, a terveink, feladataink megvalésitasahoz, a gyermekek harmonikus neveléséhez
sziikségesek ezek a szakmai egyiittmiikodések.
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A fenntartdval val6 kapcsolattartas és egyiittmiikodés az évodavezetd feladata, de
elengedhetetlen az 6vodapedagogusok szerepe is ezen a téren. Fontos, hogy kapcsolatunk a
hivatalos formasagokon til segité és tamogato jelleggel miikodjon. Szeretnék megbizhato,
pontos adatszolgaltatassal segiteni munkajukat.

Szinte napi kapcsolatunk van a csalddsegitével, hiszen a gyermekvédelmi feladatok
ellatdsdhoz nélkiilozhetetlen a folyamatos és kolcsonds a tajékoztatas. A véddéndvel is
folyamatos a kapcsolat, rendszeresen végzi a gyermekek egészségiigyi szlirését. A mini
bolcs6de miikési elbirasainak megfeleléen a bolcsédeorvos heti rendszerességgel latogatja az
intézményt. Ezen tilmenden kolcsonosen tajékoztatjuk egymast, ha valamilyen fert6z6, vagy
gyermekbetegség van kialakuléban. Egészségnapunkon volt mar a védéné és az orvos is
meghivott vendég, ehhez hasonld programot erre a nevelési évre is tervezek.

Fontosnak tartom a gyermekek szempontjabol az 6voda és az iskola kézotti zavartalan
atmenet biztositasat, hogy 6vodasaink 6rommel késziiljenek az iskolaba. A két intézmény
kozotti jo kapcsolat elGsegiti ezt a zavartalan és gordiilékeny atmenetet. Szeretnénk elérni,
hogy valamennyi sziil6 vegyen részt az iskola nyilt napjan, melyet célszeri még az 6sz
folyaman megtartani. (tavaszra mar sok sziild dontott, hogy hova iratja be gyermekét
iskolaba) Hagyomanyosan a leendd elsOs tanitok és az igazgatd ellatogatnak hozzank és az
ovodai kornyezetben ismerkednek a nagycsoportosainkkal. Az 6vodasaink is ellatogatnak az
els6 osztalyba, ahol izelit6t kapnak az iskolai életmodrol. Utan kovet6 mérés keretében
minden évben kapunk visszajelzéseket a volt Ovodasainkrdl, ami nagyban hozzajarul
eredményes munkankhoz.

Egyiittmiikddiink és részt vesziink a Miivel6dési Haz altal szervezett programokon, amelyen
jelenleg a tdjhdzban és a Kényvtdrban keriilnek megrendezésre. Adventi és tavaszvard
programokon valé részvétel. A kozépsd és nagycsoportosok tovabbra is el latogatnak a
konyvtarba, ahol részt vesznek az 6vodasok szamara szervezett programokon.

Egyiittmiikodési megallapodas szerint allunk kapcsolatban a Roma Nemzetiségi
Onkormdnyzattal, egymés rendezvényein kélcséndsen részt vesziink.

Pedagdgiai munkank sikere érdekében a legfontosabb a csaldddal vald kapcsolattartas. Az
ovoda a csaladi nevelés kiegészit6je (!) és nem helyettesitGje. Csak tigy tudunk eredményt
elérni, ha a sziil6kkel val6é viszony harmonikus. Sajnos azt tapasztaljuk, hogy a sziil6k
korében ,,nagyon népszerli” a rahagyo nevelés, ahol a gyerek diktal, igy szocialis képességei
hidnyosan fejl6dnek, pedig erre egy kozosségben nagy sziikség van.

A csaldddal valo egyiittmiikodés eddigi formai jol miikodtek, ezért ezeket valtozatlan
formaban alkalmazzuk tovabb.

Sok év ota folyamatos probléma a gyermekek hidnyzasainak, érkezéseinek idében torténd
bejelentése. Ezért megszigoritottuk a hazirendben ennek a szabalyait, és az elmult két évben
igyekeztek a kollégan6k ennek betartasara ,,szoktatni” a sziil6ket. Ez egy hosszadalmasabb
folyamat, és mindig el6lrdl kell kezdeni az ij érkezdk miatt, de mar vannak eredmények.
Tovabbra is szamitunk a sziil6i munkakozosség egylittmiikodésére, segité tamogatasukra.
Folytatni szeretnénk az évekig jol miikodé rendezvényeinket, melyek megvaldsitasat az

37



Cseng6véar Ovoda és Mini Bélcs6de
3245 Recsk Kossuth 1t 218. Munkaterv 2022-2023

elmult két évben a virushelyzet meghiusitott. Kozdsen keressiik a lehetdségeket, az otleteket
az ujitasokra, a sziil6k aktivitasanak elérésére.

5.2. Megyvalositas |

A megvalositas alapja a tervezés, az éves munkaterv pedig az el6z6 nevelési év (2021-2022)

- eredményeit és az év végi beszamold megallapitasait

- atanfeliigyeleti ellendrzésre készitett intézkedési tervet

- az intézményi onértékelési tervet

- atovabbképzési tervet

- valamint a vezetdi palyazatot

Felhasznalva késziil, az aktualis helyen a fent megnevezett dokumentumokra vald
hivatkozassal.

5.3. Ellenorzés

Vezetoi ellenorzés

Az ellenérzés célja: annak vizsgalata, hogy az intézmény miikodése megfelel-e a hatalyos
jogszabalyoknak, tgymint a pedagogiai programnak, a fenntart6i elvarasoknak, s az ezen
alapul6 intézményi dnértékelési terveknek.
Az ellen6rzés minden dolgozéra kiterjed, nyitott formdaji, mely évenként hasonld
rendszerben, de az aktualitdsokat is figyelembe véve, mas tartalmakat is napirendre tizve
miikodtethet6 cselekvési sor. Fontos szamunkra, hogy:
< Az intézmény miikodése folyamatosan feleljen meg a kozvetett és kozvetlen partnerek
igényeinek, elvarasainak
< Az intézménybe jaré gyermekek szamaéra biztositani kell a minGségileg garantalt,
fejlédésiiket elGsegitd nevelést, ellatast.
Alapelv:
< Az ellendrzés — értékelés teriiletei lefedik a mi{ikodés valamennyi teriiletét.
< Kiemelt hangsulyt helyeziink szabalyz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara.
< Az ellen6rzés formai (megfelel6ségi), és tartalmi (mindsit6 értékelési) feladatai az
intézményvezet0 dontése szerinti megosztasra kertilnek.
A nevelémunka 6vodara vonatkozo ellendrzési, értékelési, mérési és minGségbiztositasi
rendszerének  meghatarozasa  céljaink  elérését, munkank  eredményességének,
hatékonysaganak folyamatos biztositasat szolgalja.

Az ellen6rzés rendszere az intézmény miikodésének egészét atszovi, kiterjed a pedagogiai és
nem pedagdgiai folyamatokra egyardnt. Biztositja, hogy az intézmény folyamatainak
miikodése megfeleljen a szabalyozéknak. Az ellen6rzés révén nyilik lehetség a
hidnyossagok, hibak feltarasara, ezaltal a javitasukra, a folyamatok folyamatos fejlesztésére, a
hibak megel6zésére.

Az ellen6rzésre sziikség van az intézményben zajl6 folyamatok, tevékenységek (pozitiv,
negativ) elemzésére, értékelése alapjan lehet megtervezni a javitas — fejlesztés folyamatat.
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Az ellen6rzés alapozza meg az egyéni €s az intézmeny értékelését is.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti Onértékelési
rendszer, a kiils6 szakmai ellendrzés és értékelés, valamint a Pedagdogus életpalya modellhez
kapcsolodo nyilvanos kompetenciak, indikatorok

A vezeto ellenorzésének teriiletei:

Idbszakos és eseti ellendrzések
1. A nevelési program céljainak és feladatainak és kiemelt feladatainak megvaldsulasa
2. Szakmai-pedagdbgiai tevékenység ellenérzése a megfogalmazott célok és az OAP alapjan.
3. Taniigy-igazgatasi feladatok ellen6rzése
>4tankoteles korti gyermekek iskolakezdéssel / 6vodaban maradassal kapcsolatos
feladatainak ellen6rzése a csoportokban
4. A gyermekek egyéni és csoportos fejlettségének felmérése, értékelése, kiilonds tekintettel
a Munkakozosség vezetd altal kitlizott csoportonkénti szintek elérésére.
Dokumentum idészakos ellendrzés
1. Csoport adminisztracié ellendrzése
Eves nevelési terv megvalésulasanak elemzése.
Az egészséges életmodra nevelésben a mozgasfejlesztés megjelenik-e a tervezésben?
Kornyezettudatos magatartas alakitasa hogyan jelenik meg a tervezé munkaban?
Kapcsolattartasi formak
Egyéni személyiséglapok

ok wWwN

Folyamatos ellenérzések
Dajkak, konyhai dolgozé ellendrzése

- higiéniai szabalyok betartasa (hetente)

- étkezési adagok jelentésének pontossaga (negyedévente)

- étkezéssel kapcsolatos adminisztraciok ellendrzése (negyedévente)
Altalanos rend, tisztasig ellenérzése negyedévente tisztasdgi szemlék megtartasaval. (A
tapasztalatok rogzitése, valamint a fejlesztési javaslatok megfogalmazasara a szemle soran —
azonnali visszacsatolasként - keriil sor, illetve sziikség szerint munkatarsi értekezleten is
értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktudlis tapasztalatok.)
Hatarid6: negyedévente folyamatosan.
Felel6s: 6vodavezet6, valamint helyettese, dajka megbizott, munkavédelmi felels
Etelmintak szabélyos eltevése, egészségiigyi el6irasok és a HCCP betartasanak ellendrzése.
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Vezetoi ellenorzés éves titemezése

Ovoda Mini Bélcsode
P P Hona P P
Ellenorzott w o . Ellen6rzés p Ellenérzott v . Ellenorzés
N Ellenérzés célja . N Ellenérzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
A sziil6i nyilatkozatok megléte a
sziikséges hatarozatokkal, , , .
. | 8 oz dokumentum A felvétel soran sziikséges
Gyermekétkezés | igazolasokkal alatamasztva. Az . gyermekek . dokumentum
. , .. , , elemzés, , dokumentumok, nyilatkozatok ,
dokumentumai | étkezési naplo vezetése ennek . (s felvétele C e L ; elemzés
e 0sszehasonlitas elkészitése, bekérése
megfelel6en torténd szeptember
kategorizalassal.
A csoportok helységeinek .
. por™ yseg . A csoportszoba berendezése, a
csoportszobak, | berendezése, a gyermekbarat csoportszoba, s
1 i les - N L szemle . ... » | gyermekbarat kornyezet szemle
mosdok, 6lt6z6k | kdrnyezet biztositasa, esztétikus mosdo, 61t6z6 : P . . .,
. . biztositasa, esztétikus dekoracio
dekoracio
A csoportokban a felvételi és . . L.
. porte . ,, A beszoktatas eredményességének
Jogviszony mulasztasi naploban szerepld . . s
) (s . megfigyelése. Sikeriilt e a csoport
adatok adatok megegyeznek-e a KIR Osszehasonlitas beszokas P . e s . .
. . . megnyugtatd, biztonsagot nyujto latogatas
egyeztetése elektronikus rendszerében L 2. .
. légkor megteremtése?
rogzitettekkel
H-s, SNI, BTMN gyermekekkel
valé6 foglalkozas dokumentum .
HHH/HH glatkozas 3 oktéber
adminisztracioja, elemzés o
SNI . foos . A naponta sziikséges
gyakorlati megvalositasa csoport napi Lo .
BTMN sz~ . , _ , dokumentaciok vezetése, dokumentum
a gyermekek fejl6désének latogatas nyilvantartasok P . .
. . a ho végi egyeztetés folyamata elemzés
nyomon kovetése. vezetése . o .
. . : (étkezési, gondozasi napok)
Csoportnaplok vezetése, kiemelt
. L . . dokumentum
Csoportnapl6 feladatok, egészséges életmod elemzés

jelolése szinekkel
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Ovoda Bolcséde
P P Hona . P
Ellenérzott o . Ellen6rzés P Ellenorzott v . Ellenérzés
N Ellenérzés célja . . Ellenérzés célja .
teriilet modszere teriilet modszere
PR A dajka és a kisgyermekneveld
o A gyermekek hianyzasainak dokumentum kapcsolat a ) <158y 1
Hianyzasok i . o . o kapcsolattartasa a sziil6kkel. A csoport
. nyilvantartasa a hazirendben elemzés, sziilokkel, . ., . ,
dokumentalasa . . . . c gyermekek iranyaba latogatas
szabalyozott modon torténik-e Osszehasonlitas gyerekekkel s . .
megnyilvanul6 problémakezelés.
november
dokumentum
Kiemelt feladat | mozgas, értelmi képességek, elemzés 4 csoport élete A nevelés, gondozas csoport
megvaldsulasa finom motorikus koordinacié csoport P eredményességének megfigyelése latogatas
latogatas
A tehetségkibontas hogyan
jelenik meg az
J 8 dokumentum
PP 6vodapedagdgusok . N
L. , r o . elemzés . .. | Atorvényben eldirt dokumentum
megvalosulas »tehetségazonositd” valamint a december | dokumentacio . .
L o - o csoport dokumentumok megléte. elemzés
tehetségfejleszt6 programjaiban. . .
(s " latogatas
(dokumentacio, gyakorlati
megvalosulas.)
A tankoteles koru gyermekek | dokumentum Az eddigiek soran szerzett I
. (4 . . . . beszélgetés,
beiskolazas beiskolazasa/évodaban elemzés, csop. . tapasztaltok megbeszélése, P
. . . januar tapasztalatok .. . . értékelés,
maradasa. latogatas kovetkeztetések levonasa, elemzés
dajkak, konyha | higiéniai szabalyok betartasa szemle sziikséges valtoztatasok.
Az egészséges életmodra
: , . dokumentum o . .
. nevelésen beliil a mozgas . higiéniai szabalyok betartasa,
Kiemelt feladat . . 0 elemzés . . . s .
L s megjelenik-e a tervezd tisztasag berendezések, textilidk, helységek szemle
megvalosulasa . . . csoport . .
munkaban, valamint a gyakorlati . . tisztasaga
PR latogatas .
megvalosulasban? februar
A gyermekek képességeinek o s
Gyermekek 27 g .| Részvétel sziildi értekezleten,
A meérése, dokumentalasa, dokumentum kapcsolattartas , . . , ,
mérései . . . o vélemények, javaslatok beszélgetés
feldolgozasa, elemzése, elemzés a sziilokkel

értékelése, felhasznalasa

meghallgatasa
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Ovoda Bolcséde
P P Hona P P
Ellenérzott v . Ellen6rzés P Ellenérzott v . Ellenérzés
N Ellenérzés célja . N Ellenérzés célja .
tertilet modszere tertilet modszere
Sziilokkel valé kapcsolattartasi Az eddigi tapasztalatok pozitiv cSODOLL
csoport formak és az egyéni fejodési dokumentum tapasztalatok iranyu felhasznalasa, sziikséges lto pa ths
dokumentaciék | naplok vezetésének elemzés, beépitése valtoztatasok eszk6zolése beszégl ot é’s
szamonkérése. megtortént-e (ha volt) &
Az ének, zene, énekes jaték és ..
ermektanc, valamint a dokumentum Farcius
, gy . , A dolgozok a leend6 6vodasokkal beszélgetés,
Tervezés, néphagyomanyok hogyan elemzés i . N .
s . ; ovilatogatas egylitt felvették-e a kapcsolatot az | dokumentum
megvaldsitas jelennek meg a pedagogusok csoport A . . .
” fer > , , 6vodaval, és milyen médon. elemzés
tervez6 munkajaban és latogatas
mindennapi gyakorlataban?
A kornyezettudatos magatartas . .
. . y , v . g . 1z dokumentum A nevelés, gondozas
Kiemelt feladat | és a ,,Z6ld 6voda” cimb6l adédo elemzés eredmeénvessésének mesfiovelése CSOPOTt
és OAP feladatok megjelennek — e a ’ aprilis a csoport élete MENyEsseg gley ' ~SOpor
L s ,, Lz . csoport Tevékenységek megvalositasa a latogatas
megvaldsulasa csoportok tervezOmunkajaban és . .
. .. latogatas gyakorlatban.
mindennapjaikban?
A leend6 bolcs6dések
. o L . dokumentum
OAP i v g csoport [ helyigény nyilvantartasainak vezetése. .
. Mesélés, verselés, babozas i , majus . ; 1k L PR elemzés,
megvaldsulasa latogatas bejelentés A felvételi bizottsag dontése a g
1 megbeszélés
felvételrol.
Tanévzaras dokumentacios Tanévzaras dokumentacios
L . dokumentum o Ly . dokumentum
dokumentacid feladatainak folyamatos . julius dokumentacio | feladatainak folyamatos .
s elemzés s elemzés
megvalositasa megvalodsitasa
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Kiilsé ellenorzések:

D</Ebben a nevelési évben nem keriil sor pedagdgusmindsito vizsgara.

D<12022 szeptember 14-én és 16-an a Heves Megyei Kormanyhivatal a bolcsédei
szolgéltatas ellendrzését valamint a szakmai programjaban foglaltak megvaldsulasat tiizte
ki célul. Ezen a napon a szakért6 helyszini szemlét tart.

D<Az 2022/2023 intézményi tanfeliigyeleti ellenérzését az Oktatasi Hivatal a vezetd
jogviszonyanak megsziinése miatt torolte.

D<A 2023. évi tanfeliigyeletre kijelolt személyek, intézmények még nem ismertek.

5.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon
kovetik (Porkolabné, utan kovetés), dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési
tervet készitenek. A Porkolabné féle mérés pontozasos értékelésének feliilvizsgalata,
atdolgozasa az egyszeriibb alkalmazhat6sag érdekében megtortént. Alkalmazasa felmend
rendszerben torténik, 2019-2020-as nevelési évtdl a Katica kiscsoporttal kezd6d6en. .
Ko6zéps6 és kiscsoportban folyamatosan alkalmazzuk 2021 09.01-t61 felmend rendszerben
Patyi Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése méréeszkozt hasznaljuk.

A gyermekek  eredményeir6l  fejleszt6  céllal  folyamatosan  visszacsatolnak

sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelel6 forméaban a
gyermeknek.

Intézményi onértékelés (6. szdmii melléklet)

1. A pedagégus onértékelése

Intézményiink valamennyi pedagogusa az elmult 6t évben egyszer elvégezte a pedagogus
onértékelést, mely az Oktatasi Hivatal feliiletén rogzitésre kertilt.

Az elmult két évben tavozo és érkez6 ovodapedagogusok miatt atdolgozasra kertilt az 6téves
onértékelési tervben a dolgozok idérendi beosztasa.

2. Az intézmény onértékelése

Az intézményi onértékelés folyamatos, 6téves periddusokban zajlik, ez alatt egyszer keriil sor
a pedagogusok, kétszer a vezet6 onértékelésére. Az intézmény atfogd onértékelése az 5 éves
ciklusban egyszer torténik meg. A felsorolt onértékelési szempontokhoz tartoz6 elvarasok
kozil a vastag betlivel kiemelt intézményi elvardsokat azonban az intézménynek az éves
onértékelési tervében feltiintetett médon évente vizsgalnia kell.

3. Intézményvezetoi onértékelés

Az intézményvezetd oOnértékelése az éves Onértékelési terv szerint torténik, a vezetGi
megbizas masodik és negyedik évében. Az aktualis onértékelés elkészitésére 2022-ben kertil
sor.
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5.5. Korrekcio

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokédsos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetGen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekcidt végez

6. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiséqgfejlesztés
Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésének
intézményi gyakorlata (modszerek, eszkozok, technikak) (nemzetiségi nevelés esetén,
annak a megvalositasa)
Az intézmény a gyermekek fejl6dését folyamatosan nyomon koveti és irdsban rogziti.
Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd, mozgasfejlodésének eredményét legalabb félévenként
rogziti, és sziikség estén egyéni fejlesztési tervet készit. Rogziteni kell a gyermek fejlédését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.
Intézménytiink a kovetkezd mérdeszkdzoket hasznaljuk:
Porkolabné Dr. Balogh Katalin: a gyermekek fejl6désének nyomon kovetése,
rogzitése, fejlettségmérd lapok alkalmazasaval.
Patyi Zoltanné Ovodas gyermekek fejlédésének nyomon kovetése mérSeszkozt
hasznaljuk
A gyermekek mérési eredményeit figyelembe véve, az életkori és egyéni
sajatossagaira, meglévl ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben
részesiilnek, jatékba agyazva, tevékenységek altal.

Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos tekintettel
a kiemelt figyelmet igénylo gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése:
Dramafoglalkozasok és tehetségkorok altal, a 6.1.1. Pedagdgiai tervezés szerint.

- Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, fejlesztése:

A kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, tanulé sajatos nevelési igényének megfeleld
ellatasat a Nkt.47.§8 (1) szerint intézményiinkben biztositjuk. Ebben a tanévben 2 SNI
gyermek van intézményilinkben, akik fejlesztését a Pedagdgiai Szakszolgalat
gyogypedagogusa, Forgd Anita megbizasi szerz6dés alapjan latja el..

- Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral (BTMN) kiizd6 gyermekek nevelése:
Jelenleg egy gyermek van az évodaban BTMN-es egyéni fejlesztését a Heves Megyei
Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott gyogypedagogus latja el a
szakért6i véleményben leirtaknak megfelelGen.
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- A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

Ovodai IPR munkak6zosség miikodtetése:

Tagjai: Minden 6vodapedagdgus. Kozosen elkészitik az intézmény Integraciés Pedagégiai
Programja alapjan az 6voda éves tervét, folyamatosan figyelemmel kisérik a hatranyos
helyzetli, és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejl6dését, 6vodai hianyzasat, a
sziilok hozzaallasat a gyermek fejl6déséhez.

Kozosséqgfejlesztés

Gyermekek egyiittmiikodését elosegito tevékenység:

Az 6vodas gyermek jellemz0 sajatossaga a magatartas érzelmi vezéreltsége. A személyiségen
beliil az érzelmek dominélnak - az évodas gyermek érzelmi allapotat a csaladi atmoszféra
hatarozza meg. Ezért elengedhetetlen, hogy a gyereket az 6vodaban érzelmi biztonsag,
allando értékrend, dertis, kiegyensulyozott, szeretetteljes, otthonos 1égkor vegye koriil.

A csalad az els6 szocializacios hattér, mely a kisgyermeket formalja, ezek a hatasok a legtébb
esetben nem tudatosan tervezettek. A csaladi nevelés mellett az é6vodanak, mint masodlagos
szocializacios szintérnek igen nagy szerepe van. Az évoda nagy el6nye a csaladdal szemben,
hogy tagabb, tagoltabb szocializacids életteret hozhat létre. Tudatosan alakitja, épiti,
kombindlja a nevel6 hatasokat, folyamatosan értéket kozvetit. Egyiittmiikodésre tanit és a
tarsas érintkezés elemi formait kdzvetiti, adja at.

Fontos, hogy pozitiv érzelmi t6ltés jellemezze az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-dajka
kapcsolatot. A csoport hatdsa nagyon jelentds, az itt elfogadott normak befolyasoljdk a
gyermekek cselekedeteit. A csoport, mint kdzosség lehetdséget biztosit az egyénnek a
sokszin(i tevékenységre, a tarsas egyliittmiikodésre, szerepvallalasra, élményszerzésre. A jol
szervezett csoport-€élet segiti a gyermek erkdélcsi tulajdonsagainak (egyiittérzés, segit6készség,
onzetlenség, figyelmesség) és akaratanak (6nallésaganak, onfegyelmének, kitartdsanak,
feladattudatanak, szabalytudatanak) fejl6dését, pozitiv attitlidjiik kialakuldsat. A gyerekek
alkalmazkodnak egymashoz és maguk is alakitjak a k6zOsségi szokasokat. Az egyiittes
tevékenység, a kozos szokasok, a madsokra figyelés biztositja a kozosségi magatartas-,
kozosségi érzés-, kozosségi tudat fejlédését, masok megbecsiilését, a hagyomanyok
tiszteletét.

A tarsas és kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja.

Az intézmény kozosségépito tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon, fontos, hogy az ott dolgozok egyiitt tudjanak
dolgozni, j6 legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik el6 a kézosségi
programok, személyiségfejleszt6 tréningek, szervezeti kultdrat fejleszt6 tovabbképzések.
Igyekszem munkatarsaimbol igazi csapatot épiteni — erre most nagy sziikség van, hiszen az
elmalt nevelési évben a nevelGtestiilet fele ,lecserélédott”. Folyamatosan keresem a
lehetGségeket a csapatépit6 tréningekre.
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Intézményi hagyomdnyok

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelel6en szervezziik a jeles

napokat és {innepeket, melyeket az Eseménynaptar tartalmaz a munkaterv végén. Alapelvek:

- Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamat jelleg.

- Kiils6ségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthet6ek, élvezhetdek legyenek.

- Lehet6ségekhez mérten vonjuk be a csaladot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabél.

Intézményi 6vo-, védo eldirdsok

Az el6z6 két év tervezési tematikajat kovetve ez a pont mindenképpen kiegészitést igényel, a
COVID veszély miatti intézkedésekkel.

Hivatalos Ertesit6 2022.évi 17. szamaban, 2022.04.07-én megjelent, a SARS-CoV-2 okozta
fert6zések esetén kovetendd jarvanyligyi szabalyokat tartalmazé Eljarasrend van érvényben.
Fokozott figyelmet forditunk az intézmény higiénidjara, a fert6tlenitésre, a gyermekek
életkoruknak megfelel6 tajékoztatasara, a sziil6k tajékoztatdsara és a személyi biztonsagra.
Erre vonatkozéan az intézmény biztonsagos miikddésének érdekében az aktualis
virushelyzetnek és rendelkezéseknek megfeleléen készitjiik el és alkalmazzuk a bels6
szabalyzatunkat - ,,Intézkedési terv a 2021/2022-es nevelési évben a jarvanyligyi készenlét
idején alkalmazandé eljarasrendrél”., mely sziikség esetén kiterjed a 2022/2023-as nevelési
évre .

Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések terve
Munkavédelmi felel6s: Kolozsvari Tarjanyi Maria
Rendszeresen ellendrzi szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az
6vodavezets figyelmét a baleseti forrdsokra. Evente megtartja a munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatast, errdl jegyz6konyvet készit. Megszervezi a préba tlizriadot.
Ellen6rzi a dolgozdk egészségiigyi kdnyveit.
Részt vesz a balesetvédelmi szemléken.
Rendszeresen ellen6rzi az udvari jatékaink allapotat és arrél vezeti a ,jatszotéri
eszkozok ellendrzése ,,dokumentumot.
Az intézmény vezetGje felel6s a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, és a gyermekbalesetek megel6zéséért. A feltétel rendszer vizsgalata, a
feltételek javitasa allando feladat.
Az intézményben az alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi
épségének megovasa. Minden 6vodapedagégus a koznevelési torvényben elGirt feladatat
képezi, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megoOrzéséhez
sziikséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy
a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges intézkedést megtegye.
Az intézmény minden dolgozéjanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tizvédelmi
utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit. (Alairasukkal igazoljak.)
Az oOvodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozoknak koriiltekintGen kell
megszervezni a gyermekek tevékenységét. (Védo-, 6vo eldirasok figyelembe vételével.)
A dolgozok kdtelesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megdvni.
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Az 6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd
magatartasra.

Kiilénosen fontos ez, ha:

» az udvaron tartézkodnak

» ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkdzokkel kozlekednek (kirandulas el6tt)

» ha az utcan kozlekednek

» havalamilyen rendezvényen vesznek részt
Az 6voda vezetGje az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi. A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék)
idejét, az ellen6rzésbe bevont személyeket.
Az 6voda csak megfelel6 mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek esetén:
Az évodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

a sériilt gyermekeket elssegélyben kell részesiteni

ha sziikséges, orvost kell hivni

ha a gyermek szallithat6, orvoshoz kell vinni

@ a balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a téle telhet6 médon meg kell sziintetni

@ a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetGjének

értesiteni kell a sziil6t a balesetrél
Az elsosegélynyujtaskor csak azt teheti az Ovodapedagogus, amihez ért. Ha bizonytalan
abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az orvos
megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
Minden dolgozénak kotelessége a segitségnyujtasban részt venni.
Az 6vodaban tortént balesetet az intézményvezetonek ki kell vizsgalnia. A vizsgalat soran
tisztazni kell a balesetet kivaltd okot. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit
kell tenni a baleset elkeriilése érdekében. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és
jelentési kotelezettség teljesitését az intézményvezetd végzi.

Gyermekvédelmi feladatok elldtdsdnak terve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket észleld és jelzOrendszeri tagként latjuk el a Gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol és
ennek 2003. évi LXI. modositasa a végrehajtashoz kapcsolddé jogszabéalyoknak megfelelGen,
valamint az1997. Evi XXXI. Gyermekvédelmi térvény 178.§ (1.2.3.4.) bekezdése szerint.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak jelzési kotelezettsége van az intézményvezet6
felé, ha egy gyermek (esetlegesen sziil6, vagy dolgozo) esetében elhanyagolasra,
bantalmazasra, zavart viselkedésre utalo jeleket tapasztal.

Céljaink:
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A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyezettség
kialakulasanak megelGzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint
egytittmiikodés a kiilonb6zd intézményekkel és szakemberekkel.

A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens mddon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

Az etnikai kisebbséghez tartoz6 gyerekek kultirajat.

A sajatos nevelést igényl6 gyermekekkel kapcsolatos alapelveinket.

A differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzetii és az etnikai kisebbséghez
tartozo gyerekek szamara.

Feladataink: valamennyi hétranyos és veszélyeztetett helyzetlii gyermek felkutatasa,
életkoriilményeinek allandé figyelemmel kisérése. Kapcsolatot tartunk a véd6ndvel, a
gyermekjoléti szolgalat vezetGjével, a Gyamhivatal és az ,,Aranykapu” Humanszolgaltato
szakembereivel.

Az intézményvezetd az intézményen beliil 6sszehangolja a gyermekvédelmi teenddket,
képviseli az 6vodat a havonta megtartott szakmakdzi megbeszéléseken és esetkonferenciakon.
Ha sziikségesnek latja, jelzOlapot allittat ki és kiild a szocialis segitd, illetve a csaladsegitd
felé.

Teenddk tiizriadé és bombariadé esetén:
» A nyilaszarék kulcsainak helyét minden dolgozénak ismernie kell, azonnal elérhetd

helyen kell tartani.
» Minden dolgozé els6sorban azokért a gyermekekért felel, akik az 0 csoportjaba
tartoznak.

» Panik keltés nélkiil, szervezetten, a legrovidebb tton azonnal ki kell vinni a
gyermekeket az épiiletb6l, oly moddon, hogy legelol és legvégiil feln6tt lep ki az
épiiletb6l, meggy6zodve arrél, hogy senki nem maradt benn.

» Lehet6ség szerint azonnal, de a kimenekités utdn értesiteni kell a renddrséget, a
fenntartot és a tlizoltokat.

» A gyermekeket biztonsagos helyen kell elhelyezni, felné6tt feliigyelet mellett, ilyen
esetben is érzelmi biztonsagot, megnyugtatast kell kapniuk.

» Sziikség szerint értesiteni kell az orvost, ment6ket és a sziil6ket is.

A Munkavédelmi Szabalyzatban, ill. Tiizriadé tervben kell megallapitani konkrétan, hogy

ilyen esetben kinek, mi a feladata, de els6dleges a gyermekek biztonsagos elhelyezése.

A hivatalos szervekkel egyiitt kell m{ikodni a helyzet felderitése folyaman.

A biztonsagi el6irasok betartasa minden dolgozonak kotelessége, anyagi és biintet6jogi

felelsséggel tartozik a biztonsagos miikodésért.

Ilyen helyzetben a jelen 1év6 dolgozdnak kotelessége a gyermekek védelmében mindent

megtenni, és azonnali segitséget hivni.

48



Cseng6véar Ovoda és Mini Bélcs6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Munkaterv 2022-2023

7. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal az alabbi mérések és ellendrzések eredményeit
hasznaljuk fel:

- gyermekek képességeinek fejl6dése a nevelés év folyaman

- iskolai utan kovetés eredményei

- pedagogus onértékelések
Ezeknek az elemzésébdl lathatjuk, hogy intézménylinkben melyek a kiemelkedd és
fejlesztendo tertiletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc tevékenységeik, és
mit szeretnek legkevésbé, illetve a sziil6knek milyen elvarasaik vannak az intézménnyel
szemben. Ezeket figyelembe véve, a realitdsok talajan maradva és a koltségvetési kereteken
beliil igyeksziink megujulni, fejlédni, valtoztatni, és tervezni a kdvetkez6 nevelési évre.

8. Eseménynaptar

AUGUSZTUS - SZEPTEMBER

augusztus 22. | SziilGi értekezlet - bolcs6de

augusztus 25. | Tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet

augusztus 29. | Sziil6i értekezlet — Katica csoport
szeptember 02. | NAK rajzpalyazat Eger
Sziil6i értekezlet Micimacko csoport

tember 7.
szeptember Sziiloi értekezlet Csillagszem cs.

szeptember 21. | SZMK Tanévnyité megbeszélés
szeptember 19. | Almasziiret
szeptember 23.

szeptember 24. | Paléc viseletek napja

szeptember 30. | A népmese napja

oktéber 4. Allatok vildgnapja;
oktober 4. Allatok vilagnapja Interaktiv miisor
oktéber 7. Id6sek vilagnapja

A latas sériiltek nemzetkozi napja
A kézmosas vilagnapja
Nevelés nélkiili munkanap

oktdber 15.

oktéber 21. nevelGtestiileti, munkatérsi és bolcsédei
értekezlet
oktober 23. Nemzeti tinnep
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nov. 12-ig Sportnap
nov. 2. hete Fogaszati hét — fogaink egészsége

Alkalmazotti értekezlet
november 10. Munkatarsi értekezlet

SZMK megbeszélés
nov. 30-ig Iskolaval kdzds program — nyilt nap
november Néphagyomanyok hava
11. Marton nap
19. Erzsébet nap
25. Katalin nap

november 27. | Advent I. vasarnapja

december 4. Advent II. vasarnapja
Mikulas

december 5.

Adventi délutan: kozds gyertya-
gyujtas, betlehemes misor,

december 9. karacsonyi vasar és Mikulas
Meghivottak:Bendegiiz Ovoda Parad

december 11. Advent III. vasarnapja

december 10-ig | SziilGi értekezlet a bolcs6dében

december 18. Advent IV. vasdrnapja

december 21-ig | Betlehemes az id6sek otthondban

december 25. Betlehemes a templomban

dec. 22 —jan. 1. | Téli zarva tartas

JANUAR

nevelGtestiileti értekezlet
munkatarsi értekezlet

januar 18. héemberek vilagnapja
egészséghét - tisztalkodas

— betegség-megel6zés, gyogyitas
januar 4. hete | egészséghét - sportnap
egészséghét - taplalkozas
egészséghét — csaladi nap

januar 5.
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februar 1.

alkalmazotti értekezlet
SzMK megbeszélés

februar 17.

Tanité nénik latogatas- Szakmai nap

februar 1-11.

Sziilo6i értekezletek az 6vodaban

februar 1-15

Biivész el6adas

februar 18-ig

z06ldség nap — mosolygé szendvicsek

februar 17.

Farsang a bolcs6dében — nyilt nap

februar 24.

Farsangi bal

marcius 1-11.

Sportnap

Alkalmazotti értekezlet

marcius 9. Munkatarsi értekezlet
SZMK megbeszélés

marcius 15. Nemzeti iinnepiink

marcius 20-ig | Sziil6klub

marcius 22. Viz napja

marcius Mesemondd verseny

marcius Bolcsdde kostold — nyilt nap

aprilis 4.

Tavasziinnep — 6voda nyitogato
Kiszebab usztatas v égetés

aprilis 30-ig

Egészségnap — mozgassal a tisztabb
kornyezetért

aprilis 30-ig

Kistérségi mesemond6 verseny a
Csengévar Ovoda és Mini Bolcs6dében

aprilis 30-ig

Bolcsddei helyigény bejelentés

Nevelés nélkiili munkanap,
Alkalmazotti értekezlet

dprilis 20. Szakmai nap évodaval
Bolcs6dék napja a mini bolcs6dében
aprilis 22. F6ld napja — kirandulas a Buzas-

vOlgyi téhoz aprilis 22.

aprilis 26-27.

Ovodai beiratkozas
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majus 3. Alkalmazotti munkatarsi értekezlet
majus 4. SZMK megbeszélés
majus 6-ig Anyak napja a csoportokban
majus 2-13. Sziiloi értekezlet a nagycsoportban
majus 2-13. Sziil6i értekezlet a mini bélcs6dében
majus 10. Madarak-fak napja Ko6zos Program
Parad Bendegiiz Ovoda
majus 22. Gyermeknap
JUNIUS
junius 2. Nagycsoport blicstizasa - ballagas
junius 4. Osszetartozds napja
o Tanévzaré alkalmazotti értekezlet -
junius 16. el
nevelés nélkiili munkanap

JULIUS - AUGUSZTUS

julius

Pal6cnap - Paradfiird6

aug. 1-26

nyari leallas, nagytakaritas, javitasok

augusztus 1.

munkatarsi értekezlet,
bolcsddei dolg. megbeszélése

augusztus 24.

tanévnyit6 alkalmazotti értekezlet

augusztus 20.

Nemzeti tinnep

9. Mellékletek
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IPR munkakdzdsség éves munkaterve 1. sz
melléklet

CSENGOVAR OVODA és

MINI BOLCSODE
Recsk, Kossuth ut 218.

EVES MUNKATERV

A gyermekek képesség kibontakoztato
és integracios felkészitéséhez
a 2022/2023-es nevelési évben

Készlilt: Recsk, 2022. szeptember 1.

I. Helyzetelemzés
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Intézményiink Recsk Nagykozség egyetlen Ovodaja, mely 3 o6vodai és 1 mini bolcs6dei
csoporttal miikddik. Az 6vodaban a féréhelyek szama 75 f6 (fenntart6i engedéllyel 80 f6),
felevett gyermeklétszam 75 f6, ebbdl 4 6 SNI, 1 {6 BTMN.

A bolcsdde iranti igénynek egyel6re megfelel6 a mini bolcs6dei forma, 7-8 féréhellyel.

Az 6vodéaban a magas csoportlétszamok miatt zsufoltak a helységek.

A gyermekek nagytobbsége a szociokulturalis hatteriik és az otthonrdl hozott rossz szokasok
és rendszertelenség miatt konnyen ingeriiltté valnak, nehezebben alkalmazkodnak, gyakran
nagyobb a hangzavar - az érzékenyebb gyermekek e miatt nyugtalanna valnak. Valamennyi
ovodai dolgozd igyekszik a helyzethez alkalmazkodni, és a mindennapokat tgy szervezni,
tervezni, a szocialis képességeket alakitani, fejleszteni, hogy minél kevesebb legyen a
gyermekek kozotti sarlodas.

I1. Oktatas, nevelés feltételei

Személyi feltételek:

Az Ovodai dolgozok adatai:

Az 6vodaban 12 alkalmazott van, 7 6vodapedagogus (ebbdl 1 f6 intézményvezet6), 3 dajka, 1
pedagogiai asszisztens, aki adminisztrativ feladatokat lat el, 1 konyhai dolgozd. Segiti
munkankat 1kozcélu foglalkoztatott és egy udvaros.

Gyermekek adatai
Csoport létszam HH HHH BTMN SNI
Csillagszem 23 1 8 -
Micimacko 24+1p 1 11 - 2
Katica 17+1p - 6 - 2

Targyi feltételek:

Intézménytiink jol felszerelt fejlesztd eszkozokkel és jatékokkal, bar ezek a folyamatosan
hasznalat és intenziv igénybevétel miatt gyorsabban elhasznal6dnak.

Feladatunk, hogy a napirendhez sziikséges eszkozoket és felszereléseket az dvoda biztositsa
minden gyermek szamara. (pl. agynemdi, t6rolkozo, tisztalkodasi eszkdzok) Elviink az, hogy
legalabb évodas korban ne t{injon ki a sziil6k anyagi helyzetébdl adddo kiilonbség.

II1. Az intézmény kapcsolatrendszere:

Rendszeres kapcsolatot tartunk fent az alabbi szervekkel:
- Jambor Vilmos Altalanos Iskola
- Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
- Konyvtar
- Miivel6dési Haz
- Védéné
- Pétervasarai Pedagogiai Szakszolgalat
- Aranykapu Human Szolgaltat6 Kézpont
- Gyermekjoléti Szolgalat
- Orokzoéld Nyugdijas Klub
- Sziil6i Munkakdzosség
- Szomszédos, illetve kornyékbeli 6vodak (Parad, Matraderecske, Sirok)
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- Id6sek Otthona (Ercbanya)
- Id6sek klubja (helyben)

- Helyi Caritas

- Romai Katolikus Egyhaz

IV. Nevelés és oktatas eredményességére vonatkozo adatok

Ovodankban a Belsé Onértékelési Csoport keretei kozott a BGR mddszereit alkalmazva
rendszeresen felmérjiik és életkoruknak megfelel6en %-os formaban értékeljiik a gyermekek
képességeit. Porkoldbné Balogh Katalin fejlédési napléja és a Patyi Zoltanné Ovodas
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése mérdeszkozt hasznaljuk A gyermekek az
eredménytdl fliggéen felzarkoztato és tehetséggondozo fejlesztésben részestilnek.

Terveink kozott szerepel, hogy a mérési rendszert atdolgozzuk, hogy minden teriileten
megfigyelésre alapozva elkészithet6ek legyenek a gyermekek felmérései.

Bels6 Gondoz6 Rendszer vezetGje: Padarné Lengyel Adrienn

A mérések a BGR-ben meghatarozott rendszer szerint miikddnek. Az egyéni fejlodési
naploban rogzitik a gyermekek eredményeit, és az alabbi tablazat tartalmazza az Osszesitett
eredményeket. Ezen eredmények alapjan késziilnek az egyéni fejlesztési tervek és dvoda
szinten a kimutatasok, elemzések — leggyengébb / leger6sebb teriilet megallapitasa.

L Csoport . . A tobbi
................ nevelés év . HHH atlag HH atlag gyerek
atlag A
atlaga
PORKOLABNE
kiscsoport NO,Y'
Majus
kozépso Oktober
csoport Majus
nagycsoport Ok,t.ober
Majus

Rendszeres kimutatas késziil a sziiloi értekezleten torténd részvételekrol, az alabbi tablazat
szerint
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A sziil6k részvételi aranya a sziiloi értekezletek

................... év Osszes sziilé Nep.] ?-S H-s sziil6k
szilok

kiscsoport Osz
Tavasz

kozépso Osz
csoport Tavasz

nagycsoport Osz
Tavasz

ossz. 6vodai | Osz
szinten Tavasz

V. A programunk célja

Minden HH és HHH gyermek 3 évesen bekeriiljén évodaba.

Igazolatlan hidnyzdas nem jellemz6 Ovodankban, ezért célunk az indokolatlan
hianyzasok csokkentése.

Gyermekek egyéni fejlesztése.

A folyamatos fejlesztések hatasara év végére 5-10 % fejlédés legyen mérhet6

Ebben az évben a hangstilyt a gyerekek nevelésére, a szocialis képességek fejlesztése
helyezziik (az otthoni nevelési hianyossagok kompenzalasa érdekében.

A sziil6 — 6voda tartalmi munkajanak erésitése a gyermek fejlédésének érdekében.
Ovodéank partnerkapcsolatban &lljon olyan szakemberekkel, akik a specialis
problémaval kiizd6 gyermekek esetében segiteni tudnak.

VI. Feladatterv

1. Minden HH és HHH gyermek 3 évesen jarjon 6vodaba.

2. Hianyzasok csokkentése:

Hianyzas esetén igazolas kérése.

Rendszertelen, illetve a 3 napot meghalad6 hianyzas utan, az 6voné érdeklédjon a
gyermek utdn telefonon, személyesen, levélben, vagy a védénd altal. Errdl
dokumentaciot készitsen.

Amennyiben az 6vonéi intézkedések utan sem torténik valtozas, ugy jelzéssel éliink a
csaladsegito felé.

3. Gyermekek egyéni fejlesztése:

Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
nevelési tandcsadast, a pszicholégust, a fejlesztépedagogust, a logopédust, és a
gyogypedagogust.

Els6foku sziirérendszerként miikodnek — a nevelési év kezdetén minden k6zépsé és
nagycsoportos kord gyermek képességeit megvizsgaljak (6szi szlirés) és a vizsgalat
eredményét atadjak 6vodanknak. Az 6vonOknek lehet6sége van a sajat méréseikkel
Osszevetni az eredményeket, igy a fejlesztés még hatékonyabb lehet.
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Minden év elején, nov. 15-ig elvégezzik a HH és a HHH gyermekek mérését,
Porkoldbné Balogh Katalin fejlédési napléja és Patyi Zoltanné Ovodas gyermekek
fejlédésének nyomon kovetése alapjan is.

A mérési eredményeket értékeljiik. Osszehasonlitast végziink, hogy a gyermek
onmagahoz, a csoport atlaghoz, a nem hatranyos helyzetliek atlagahoz és a hatranyosak
atlagahoz képest milyen eredményt ér el a kiilonb6z0 teriileteken.

A gyermek egyéni teljesitménye alapjan fejlesztési tervet készitiink, az egyéni
fejlesztési terv a belsé gondozdi rendszerben c. nyomtatvanyon.

Sokoldalu programokkal olyan élményekhez, tapasztalatokhoz juttatjuk a gyermekeket,
mely fejlodésiiket, felzarkozasukat nagymértékben el6segiti. Minden 6vond feladata,
hogy csoportjaban, az életkori sajatossagoknak megfelel6en, ezeket a programokat
kidolgozza, megszervezze.

Ev végén, majus 31-ig teljes kori, Gjabb felmérést végziink.

Az eredményeket értékeljiik.

A folyamatos fejlesztések hatasara év vegére 5-10 % fejlodes legyen mérhetd.
Eletkor fiiggvényében a gyermek érje el 4 éves korara a 35 %-ot

5 éves korara a 50 %-ot
6 éves korara a 75 %-ot

4. A sziil6 — évoda tartalmi munkajanak erdsitése a gyermek fejlédésének érdekében:
- A felmérések elkészitése utdn a HH és HHH gyermekek sziileit fogad6drara behivjuk,

ahol tajékoztatast kapnak gyermekiik képességeirdl, erdsségeirdl, gyengeségeirdl.
Feladatokat hatarozunk meg a hatranyok és lemaradasok lekiizdésére. Segit6
tamogatasukat kérjiik gyermekiik tanulasi és a nevelési problémdainak megoldasaban,
melyet alairasukkal hitelesitenek.

A sziil6i értekezleteken minél nagyobb aranyban jelenjenek meg az érintett sziilok.
Minden személyes, napi kapcsolattartas alkalmaval felhivjuk a sziil6 figyelmét, a sziil6i
értekezleten valo megjelenés fontossagara.

A gyermekek szereplésre valé felkészitésében (mese, vers, ének tanulas) és
elkisérésében az 6voda minden rendezvényén aktivan vegyenek részt a sziilok.

5. Tovabbképzési terv
Folyamatosan keressiik a lehetGségeket olyan (ingyenes) képzésekre, melyek segitik a
hatranycsokkentd, kompenzacios, integraciés munkankat.

VII. Munkacsoportok

Bels6 gondozé rendszer (BGR) vezetdje: Padarné Lengyel Adrienn
IPR Menedzsment

1. IPR munkacsoport — vezetdje: Tarjanyiné Kéri Hajnalka

- Beodvodazasi team
- Ovoda-iskola atmenetet megsegitd munkacsoport

Feladataik:

human és targyi er6forras biztositasa

komplex IPR fejlesztés koordinalasa az 6vodaban
ovoda-iskola atmenet tamogatasa

adminisztracios tevékenység, dokumentaciok elkészitése
projectnapok szervezése

bedvodazas tamogatasa

szakszolgaltatas biztositasa

IPR-t segitd partneri kapcsolatok kiépitése és miikddtetése
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- Egyiittmiikodések szervezése az intézményen beliil és kiviil

- Tovabbképzések szervezése

Kiemelt Feladatok Hataridok Felelosok
szempontok
Integraciot eldsegitd | Munkacsoport 2022. szept. 01. IPR vezet6
munkacsoport vezet6 valasztas, Intézményvezetd
alakitasa feladattervek
elkészitése
Team munkak munkaterv 2022. oktober 31. IPR vezet6
beinditasa feladatainak illetve folyamatos
megvalodsitasa
Tehetség korok Foglalkozasok oktober 01-t61 Tehetségkorok
beinditasa miikodtetése hetente vezetoi
Igazolatlan Partneri folyamatos IPR vezet6
hianyzasok egylittmiikodések Intézményvezet
minimalizalasa kialakitasa,
megujitasa
Nevelotestiilet Rendszeres team eseti, illetve IPR vezeto
egylittmiikddése munka, 2 havonta Intézményvezet
esetmegbeszélések
Ovodaba lépéskor egyéni fejlodés alkalomszerti / csoportos 6vondk
komplex dokumentumai folyamatos
allapotfelmérés
Ei vizsgalatok, egylittmiik6do alkalomszerti Intézményvezetd
sziikség esetén partnerek
tanacsadas
szervezése
Egyiittm{ikodés a kdzbs programok alkalomszerti / Intézményvezetd

civil szervezetekkel | megvalositasa folyamatos

A HHH-s HHH gyerekek 2023. aprilis bedvodazasi felel6s,
gyermekek Ovodai | beazonositasa beiratkozas Intézményvezet6
beiratasanak Csaladlatogatasok,

tamogatasa sziil6i beszélgetések,

nyilt 6vodai
programok

Ovoda-iskola atmenetet megsegité munkacsoport
Tagjai: Tothné Bujaki Katalin - team vezetd
és a mindenkori nagycsoportos 6vodapedagogusok

Feladatok:
- Kapcsolattartas

a Jambor

Vilmos

Altalanos

munkako6zdsség vezetGivel, leend6 tanitonénikkel.

- Els6 osztalyosok, volt nagycsoportosok haladasanak utan kévetése, méréssel a BGR-
nek megfelel6en, 6sszehasonlité elemzések elvégzése. / felmérést végrehajtja: 1. oszt.

tanito /

- Nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban.

- Nyilt nap az iskolaban — részvétel a sziil6kkel és a gyerekekkel

Iskola nevelGtestiiletével,

- Konyvtarlatogatas rendszeresitése kozép- és nagycsoportosok részvételével.
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- Programszervezés az iskola tornatermében, az 6voda udvaran /1. oszt. meghivasa /
- Koz0s sziil6i értekezlet az 1. oszt. tanitonékkel. / Mire van sziikség az 1. oszt.-ban?/
- Meghivasok rendezvényekre:
Adventi kézmiives délutan; Farsang; Tavasz-iinnep; Ballagas
- Beiratkozas megsegitése, sziilok értesitése

Bedvodazasi munkacsoport

Tagjai: Kovacs Eva team vezet6 és a mindenkori kiscsoport 6vodapedagégusai
Feladatok:

- Figyelemmel kisérik a telepiilésen €16 3 évet betoltott, 6vodakoteles gyermekek be
ovodazasat, rendszeres Ovodaba jarasat, és err6l Ovodai szinten nyilvantartast
vezetnek.

- Beazonositjak a leend6 oOvodasok kozott a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetlieket.

- Egyiittm{ikddnek a gyermekvédelem szakembereivel.

Jelen programot a nevelétestiilet felé elfogadasra javaslom.

Kovacs Eva Holl6né Farkas Eva
munka csoport vezeto intézményvezetd

Recsk, 2022. szeptember 1.

SZMK munkaterve 2. sz. melléklet
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A Csengévar Ovoda és Mini Bélcsde Sziil6i Szervezetének
2022-2023 nevelési évre sz6l6 munkaterve

Kiemelt témdnk: A virushelyzet miatt elmaradt programok és az intézményt tamogat
jotékonysagi rendezvények megujulasa.
Célunk: A jol bevalt hagyomanyaink apolasa mellett az érdekl6dés felkeltése, fenntartasa
érdekében ujabb otletekkel tegyiik szinesebbé gyermekeink mindennapjait, és minél tobb

sziil6t vonjunk be rendezvényeinkbe az 6voda tamogatasaba.

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine feladat terv. ideje résztvevok felelosei
AR, SZMK tagok, SZMK
SZMK . évnyito szeptember |. ", oK, | 9% ,,
. 6voda 4 intézményvezetd | intézményvezetd
értekezlet megbeszélés 21. . .
int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
. erekek . .
Almasziiret Matra alma i}i[sérése szeptember nagycsoport intézményvezet6
Kft Iy 15. kdzépsbcsoport SZMK
szervezés
S7ZMK adventi kézmiives SZMK tagok, SZMK
értekezlet 6voda délutan, felajan- nov. 09. intézményvezetd | intézményvezetd
lasok gytijtése int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
felajanlasok
fox L o . november SZMK
Jotékonysagi . gyujtése, a vasar f SZMK tagok + |. ., -
- piactér . masodik . intézményvezeto
vasar megszervezese €s sziilok .
. fele int.vez.helyettes
lebonyolitasa
ajandékok valamennyi SZMK
Mikulas L beszerzése, ermek és intézményvezeto
. Intézmény oz dec. 09. gyermexes |1 v
és lebonyolitas dolgoz, sziil6, | int.vez.helyettes
Adventi délutan segitése érdekl6do és a dolgozok
f 1. valamennyi
Egészséghét aramently SZMK
szervezése ovodas €s intézményvezetd
Egészséghét Intézmény o januar bolcsédés .
lebonyolitas int.vez.helyettes
segitése gyermek, és a dolgozd
sziilok,
”fa,rsa.pgl valamennyi SZMK
SZMK . el6késziiletek, , SZMK tag, e Y
. Ovoda februar2. |. .. | intézményvezeto
értekezlet tombola intézményvezeto | .
1. . int.vez.helyettes
felajanlasok int.vez.helyettes
. SZMK
farsangi bal, SZMK tagok, tézménvvezetd
Farsangi bal Ovoda el6tte terem febr. 24. | intézményvezetd | . yv
P . int.vez.helyettes
diszités int.vez.helyettes
SZMK mesemondo ver- SZMK tagok, SZMK
értekezlet Ovoda seny, tavasziinnep | marcius 9. | intézményvezet6 | intézményvezetd
és a z0ld napok, int.vez.helyettes | int.vez.helyettes
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megszervezése,
oOtletelés
oy . aktgal}s tema marcius sziilok SZMK
Sziil6klub Intézmény szerinti el6add 20-] doleoz6k ntézme %
Mesemondo 2 4 andek,ok marcius ovoda"s gy—ek, SZMK
versen Ovoda beszerzése, 31-i sziilok, intézményvezeto
y zsiirizés & érdekl8dsk o
Otleteles, évodas SZMK
Programok N .
. 2 . P gyerekek, intézményvezet6
Tavasz {innep Ovoda megszervezése, aprilis 5. 1 .
lebonyolitdsban sziilok, int.vez.helyettes
(s érdekl6dok dolgozdk
segités
jatekos feladatok 6vodds SZMK
osszeallitasa, erekek intézményvezetd
Sportnap Ovoda palyakijelolés, | aprilis 30-ig BYErekex, . yv
1z Iy sziilok, int.vez.helyettes
sziilok segitsége a . A "
s érdekl6ddk dolgozdk
lebonyolitdsban
valamennyi
SZMK 2 Gyermeknap . SZMK tag, o SZ,MK «
. Ovoda . majus 4. o, . | Intezmenyvezeto
értekezlet szervezése intézményvezet6 | .
. int.vez.helyettes
int.vez.helyettes
SZMK
ermekna valamennyi intézményvezets
Gyermeknap Intézmény &y nap majus 22. y int.vez.helyettes
lebonyolitasa gyermek .
valamennyi
dolgoz6
valamennyi SZMK
Ballagas Ovoda Ovoda diszitése junius 2. gyermek és intézményvezet6
sziil6 csop. 6vénok
Ajandék .
Miivel6dési beszerzés valamennyi
Pedagbgusnap . sz junius 2. SZMK tag, SZMK
Haz vendéglatas . >
. és dolgozo
megszervezése
Osszeallitotta: Csenggvar Ovoda és Mini Bolcsde Sziil6i Munkakozossége
Jévahagyta: Sziil6i Szervezet nevében:

Recsk, 2022. szeptember 21.
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Egyiittmiikadési megdllapodds a Nemzetiségi Onkormdnyzattal 3 sz
melléklet

Egyiittmiikodési megéllapodds

Amely létrejott a Csengdvar ovoda és Mini Boleséde (3245 Recsk Kossuth ut 218)
képviseldje, Holléné Farkas Eva intézményvezeté, valamint a Recski Nemzetiségi
Onkormaényzat (3245 Recsk. Hunyadi ut 87.) képvisel6je, Farkas Dezs6é a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnike kizatt 2022. szeptember 1-én, a kovetkezd feltételekkel:

Az egylittmiik6dés célja:

Recsk kozigazgatasi teriiletén a roma gyermekek és sziileik nevelési és oktatasi célu segitése.
A hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli roma gyermekek rendszeres dvodaba
jarasanak segitése, az esetlegesen felmeriil problémak megbeszélése, kozos megoldasa.
K&z6s rendezvények szervezése, ahol az érintett 6vodas koru gyermekek megismerkedhetnek
sajat kultarajukkal, hagyoményaikkal.

A tehetséges roma szarmazasu gyermekek olyan iranyu segitése, hogy a legoptimélisabb
fejlesztést és kibontakozasi lehetdséget megkaphassak.

Az egyiittmikddés idétartama:
A felek a megallapodast egy évre kotik, mely az egytittmiikddés céljanak megvalosuldsaval
meghosszabbithato és kibévithetd.

A felek az aldbbiakra véllalnak egyiittmiikodést:
- Rendszeresen, de legaldbb negyedévente megbeszélést folytatnak a roma szarmazasu

gyermekek 6vodai fejlédésérol.
- Az dvoda dltal szervezett rendezvényeken képviseletet biztositanak, tevékenyen részt
vesznek annak szervezésében, rendezésében.
- Lehet6ségekhez mérten pélyazatokon valo kozos részvétel.
- Ismertterjeszt6 sziiloi beszélgetések kozds szervezése.
- Az esetlegesen felmeriil6 egyedi problémak kdzds megoldésa.
A fenti témakban a Recski Roma Nemzetiségi Onkorményzat és a Csengévar Ovoda
neveldtestiilete egyiittmikodik, egymas felé jelzéssel élnek, kolesdndsen tajékoztatjak
egymast.

Az egylittm{ikddés napi szintl, a kozos munkat a kdzvetlen, segitd szandéku kapcsolattartasa
jellemzi.

Recsk, 2022. szeptember 1.

cees 7" ‘f
Farkas Dezs6 ®, - 5 i
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“Egyintmikadési megdllapodas-a Védondvel .. ol e e e

Egyiittmikodési megallapodas

Amely étrejott egyrészrdl a Csengévar Ovoda és Mini Béleséde (3245 Recsk, Kossuth 1t
218.) képviselgje: Holléné Farkas Eva intézményvezeté, mint oktatdsi intézmény, més
részr6l Varga Piroska védénd (3245 Recsk Bajesy-Zsilinszky u. 1.) kozott.

Teriileti munka mellett a védén6k dvodai és iskolai feladatokat is ellatnak.
A védoénéi szolgdlat feladatait jelenleg a hatalyos 49/2004. (V.21.) ESZCSM rendelete a
teriileti védonoi ellatasrol, a 26/1997. (IX.3.) NM rendelete az iskolai-egészségligyi ellatdsrél

sz010 jogszabaly hatdrozza meg,

Az dvoddban a kotelezden végzendo sziirdvizsgalat megsziint, ezt felvaltotta a gyermekek
évenkénti kitelezd statusz vizsgalata.

Megmaradt az évenkénti hiromszor végzett tisztasagi vizsgalat, az egészségiigyl napokon
vald részvétel, illetve kiselbadasok megtartasa (pl. higiénidrol, fogapolasrol)

Recsk, 2022. szeptember 1.

ik Tt i .\Q.Q. 5 e
B¢ Farkas Eva Va}ga Piroska

iy vezetd védoéno
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Szakmai Munkaké6z6sség éves terve

5. sz. melléklet

Szakmai Munkako6zosség éves terve 2022/2023

i , idépont / "
Esemény Cél Feladat p . Felelos
hatarido
Hazirend ismertetése
Tanévnyito sziil6i . ) Sziil6k jogai, kotelessége
At djének
értekezlet e;g;x;:;r;éizne Befogadas sorrend megbeszélése 2022.08.29. Csop. 6véndk
Katica cs. SzMK tagok megvalasztasa
Aktualitasok
A Koznevelési torvény betartasa
Taniigyi dokumentumok megnyitasa
és azok vezetésének egységes rendje
Tanévnyitd A tanév rendjének A gyermekek személyi anyaganak egységes 9022.08.25 Intézményvez.
nevelési értekezlet ismertetése vezetése csoportonként T Munkakoz.ez.
Hidnyzasok nyilvantartasa
Kikér6  fiizet és orvosi igazolasok
nyilvantartdsa naprakészen
Hazirend ismertetése
Tanévnyito sziil6i | A tanév rendjének és Szijzll(')’k 'olai Ktelessége
értekezlet valtozasainak Jogal, . g' 2022.09.07. Csop. 6véndk
Csillagszem cso ismertetése SzMK tagok megvdlaszdsa
& p- Aktualitasok
Hazirend i .y
Tanévnyit6 sziil6i | A tanév rendjének és Szaiizllérif{n'olsarini;t}eelzzzsé o
értekezlet véltozasainak Jogal, i g' 2022.09.07. Csop. 6vondk
Katica csoport ismertetése SzMK tagok megvalasztdsa
P Aktualitisok
SZMK Aktualitasok A hozzd kapcsolodd szervezési feladatok 2022.09.21 Intézményvez.
megbeszélések megbeszélése megval6sitasa T Munkakoz.vez.
Mérés értékelési rendszer atdolgozasa
Mérési id6pontok egyeztetése, betartatasa
Szakmai e Mérési eredmények feldolgozasa, kiértékelése Intézményvez.
o, Meérés értékelési . , . . ..
munkak6zdsség L ; csoport szinten, Ovoda szinten, és ezek Munkakoz.vez.
i rendszer miikodtetése o . . .. o
értekezlet felhasznalasa az egyéni fejlesztési terv Csop. 6véndk
elkészitésénél
Intézményi higiénia ellenbrzése
— = ~ —— 2022.10.21.
BECS otéves és éves tervének modositasa,
aktualizdldsa — pedagogus és intézméyni
onértékelések beosztasa
Hospitalasok betit g Intézmé .
BECS értekezlet BECS miikodtetése OSP{ a a§0 ‘fu, emezese L " ezme?yvez
Az onfejlesztési tervek megvaldsulasanak Munkakdz.vez.
nyomon kovetése
Az intézményi Onértékelés azon feladatainak
elvégzése, amit évente vizsgalni sziikséges.
Intézményvez.
Marcius 15. és Augusztus 20. - kiemelten 2 "yv z
. . L , Munkakoz.vez.
Szakmai ) , tinnepeljiik, tartalma jol feldolgozhat6 az e
L Hazafias nevelés J , ) . . 2022.10.21. Csop. 6vénbk
munkak6zosség mesvaldsitisa 6vodas gyerekek életkoranak megfelelGen. folvamatos
értekezlet & Oktéber 23.; Junius 04. kevésbé all kozel az y
6vodas gyermekhez
Esemény Cél Feladat idépont / Felelds
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hatarido
Szakmai e _—
e Tehetségkorok , 1 2022.10.01- Tehetségkor
munkak6zdsség 2, A csoport megszervezése, miikddtetése . ; , .
. beinditasa t6l ov.pedagbgusai
értekezlet
Szakmai K lattarta Sziir6vizsgalatok dményeinek
za fniu ] fipcs? a% a.r as a .zurowzsga ? 0 N .ere rr,le'nyeme 2022.10.01- Intézményvez.
munkako6zosség Pétervasarai Ped. figyelembevétele az egyéni fejlesztési tervek | N
. , e t6l folyamatos | Munkakdz.vez.
értekezlet Szakszolgalattal elkészitésénél
Szakmai Tisztasagi ellen6rzés Intézmeénvvez
L Pedagbgiai munkat | Reszort feladatok felosztasa . yv
munkako6zosség I L, o, ; . 2022. 11.09. Csoportévéndk
. segit6k ellendrzése | Egyiittm{ikodés megszervezése a kozfoglal- .
értekezlet L ) techn. dolgozok
koztatottakkal, pedagogiai asszisztenssel
Aktualitasok, adventi
SZMK et E}SO J adventi | hozza kapcsol6dd szervezési feladatok Intézményvez.
s délutan ., 2022.11.09. .
megbeszélés ., megvalositasa Munkakoz.vez.
megbeszélése
Szakmai
Mérés értékelési
munkako6zosségi eres er”e "e ESI, Bemeneti mérés 2022.11.30-ig Csop. 6véndk
, rendszer mikodtetése
értekezlet
Szakmai Pedagéeiai munkat Tisztasagi ellen6rzés Intézményvez.
munkak6zosség g & Y, Reszort feladatok elvégzésének és a munka- | 2023.01.05. | Munkakdz.vezva
; segiték ellenbrzése L. L L j
értekezlet tarsi egyiittmiikodések ellenérzése lam.dolgoz6
Tankételezettség Sziil6k tajékoztatdsa a tankotelezettséggel
Szakmai megkezdésével, kapcsolatban  —  jogaik, kotelességeik, Intézményvez.
munkako6zosség halasztasaval feladataik; Kérelem benytjtasdnak folyamata 2023.01 15-ig | Munkakoz.vez.
értekezlet kapcsolatos Sziikség esetén a Pedagodgiai Szakszolgalat Csop. 6véndk
feladatok, hataridék | bevonasa, javaslat kérés
Aktualitasok, f i
SZMK et aso' - farsang! A hozzd kapcsol6dd szervezési feladatok Intézményvez.
14 bal . 2023.02.02. .
megbeszélés . megvalGsitasa Munkakdz.vez.
megbeszélése
Sziil6i A gyermekek befogadasanak, beszoktata- 2023.02
értekezletek , sdnak tapasztalatai; fejlédésuk ismertetése C s
. Téajékoztatas . . L. 01-11. Csop. 6véndk
minden csoport szinten - fogad6 6rék egyéni szinten Kisziitt
csoportban Aktualitasok évoda és csoport szinten
Aktualitasok
SZMK ua 1 aso%, A hozza kapcsolodd szervezési feladatok Intézményvez.
L, tavaszlinnep L, 2023.03.09. N
megbeszélés L, megvalositasa Munkakoéz.vez.
megbeszélése
Szakmai Pedagéeiai munkat Tisztasagi ellen6rzés Intézményvez.
munkak6zosség ) g & L Reszort feladatok elvégzésének ellendrzése 2023.03.09. Munkakoz.vez.t
, segiték ellenbrzése . B L ) ,
értekezlet Elkovetkezd aktualitdsok, rendezvények ech. dolgozo
. . . . . Intézményvez.
Beiratkoza Helyigény bejelentés | Helyigény felméré 2023.04.30-
eiratkozas elyigény bejelentés elyigény felmérés ig Munkakz.vez.
Szakmai Pedagdgiai munkat | Tisztasagi ellendrzés Int.vez.;mk.vezt

munkakoz. ért.

segiték ellendrzése

Reszort feladatok elvégzésének ellendrzése

2022.05.04.

ech. dolgozo

Szakmai Mérés értékelési
munkak6zosség o i Kimeneti mérés értékelés 2023.05.30-ig | Csoport 6vénbk
i rendszer miikodtetése
értekezlet
Tanévzaro Beszamolok, Taniigyi dokumentumok lezarasa 2021.06.17 Intézményvez.
értekezlet évvégi teendbk A gyermekek személyi anyaganak lezardsa T Munkakéz.ez.
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Intézményi Onértékelési terv

6. sz. melléklet

OTEVES ONERTEKELESI TERYV - beosztas

Pedagogusok (p), intézményvezeto6 (iv), intézmény (i)

2020-2021. 2021-2022. 2022-2023.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2020. 09.01 — 2021. 02.01 - 2021. 09.01 — 2022.02.01 - 2022.09.01 — 2023. 02.01 —

2021.01.31-ig

2021.06.30-ig

2022.01.31-ig

2022.06.30-ig

2023.01.31-ig

2023.06.30-ig

onértékelt ped. Linkecsné B.B. iv | Tarjanyiné K. H. Linkecsné B.B. iv | Intézm. 6é. el6kész. | Intézm. onértékelés
*adatgyiijtje Holléné F. E. Linkecsné B.B. Holléné F E | Holl6né Farkas Eva Holl6né F E
onértékelt ped Holléné F. E. Kovécs Eva Padarné L.A. Almasi Timea
*adatgyiijtje Tarjanyiné K. H. Holléné F E Téthné B. K. Kovécs E
onértékelt ped Tothné B. K.
*adatgyiijtoje Holl6né F. E.
onértékelt ped Linkecsné B.B. p
*adatgyiijtoje Holl6né F. E.
2023-2024. 2024-2025.
Nevelési/tanév Nevelési/tanév
2023. 09.01 - 2024.02.01 - 2024.09.01 - 2025. 02.01 -
2024.01.31-ig 2024.06.30-ig 2025.01.31-ig 2025.06.30-ig
onértékelt ped. Tarjanyiné K. H. T6thné B. Katalin | Holl6né F Eva intézményvezetd
adatgyiijto Holléné F Eva Padarné L.A. Tarjanyiné K. H. munkacs.vez.
onértékelt ped. Linkecsné B.B.
adatgyiijto Holléné F. E.
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Mini bélcsbde éves munkaterve 7. sz. melléklet

Mini bolcsodei munkaterv
2022-2023

A  mini bolcséde olyan szolgaltat6 intézmény, amely az alapellatds keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyujt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek
szamara. Biztositja a gyermekek szakszer(i nevelését, gondozasat, segiti a 3 év alatti
gyermekek harmonikus testi-lelki fejl6dését az életkori és egyéni sajatossagok
figyelembevételével.

A Csengévar Ovoda és Mini bolcséde bolcsédei csoportjdban a 2021/2022-es nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintjiik az Gjonnan indulé bélcs6de eléirasoknak megfeleld
miikodtetését, a magas szinvonald a szakmai munkat. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai
fejlodést, a gyermekek minél magasabb szinvonald nevelését, gondozasat. Kiilénds hangstlyt
szeretnék tenni a gondozasi tevékenységre, a szabad jatéktevékenység lehet6ségének
biztositasara. Ehhez nélkiilozhetetlen egy teljesen 1ij szabaly és szokasrendszer kialakitasa,
amelyben figyelembe vessziik a helyi adottsdgokat, lehetGségeket, és a megvaldsithato
igényeket.

Fontosnak tartom, hogy a gyermekek egészséges életmoddra nevelése teriiletén a leveg6zés
el6térbe keriiljon. Minden évszakban szeretném megteremteni a legidealisabb személyi és
targyi feltételeket ahhoz, hogy a gyermekek aktivan, egészségesen toltsék a szabadban a
jatékid6t. Fontos, hogy a kisgyermekneveld és bolcsOdei dajka is ki tudja alakitani a
megfeleld menetrendjét az udvari leveg6zés folyamatanak.

Az tujonnan kialakitott, jol felszerelt, baratsagosan berendezett, otthonos légkort sugarzé
csoportszoba maximalisan megfelel a gyermekek neveléséhez, gondozasdhoz. Alkalmas az
érzelmi biztonsagot nyujté légkor kialakitasara, az egészséges életmddhoz sziikséges
gondozasi feladatok elvégzésére és a gyermekeknek sokoldalu jatéklehet6séget nyijt.

Unnepek

Kiemelt szerepe van az iinnepeknek az ember életében és ezt fontosnak tartjuk koézvetiteni a
gyermekek felé is. Ebben a korban még leginkabb a hangulatkeltésre tessziik a hangsulyt, ez a
nap legyen egy kicsit mas, mint a tobbi, az adott iinnep jellegzetességeivel fliszerezve. Egy-
egy linnepnél fontosnak tartjuk a sziil6ket, csaladokat is bevonni.

A Mikulds is meglatogat benniinket, elsétdl a teraszon, beinteget a csoportszobaba a
gyermekeknek és ajandékcsomagot hagy itt szamukra.

Adventi késziilodés soran bevonjuk a sziil6ket, egy karacsony el6tti délutan kdzosen
készitiink karacsonyfadiszeket, mézeskaldcsot, gyertyatartot stb. Feldiszitjiik a bolcs6dét,
karacsonyi dalokat énekeliink és hallgatunk.

A Farsang egy vidam, bohdkas nap, esziink, iszunk, tancolunk, és akinek van kedve, jelmezt
is felvehet.

Husvétkor a gyermekek megkeresik a kertben elrejtett nyuszi tojasokat.

Anydk napjdra énekkel, verssel, ajandékkal kedveskednek a gyermekek az édesanyjuknak
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A Gyermeknapot az egész csalad szamara igyeksziink emlékezetessé tenni. Ezen a sziilok, és
a testvérek is részt vehetnek, egyiitt szorakozhatnak kisgyermekeikkel.

Mini bélcs6dénk kozos intézményt alkot az 6vodaval ezért célszerlinek tartom, ha az 6voda
legjelent6sebb {innepei rendezvényei a gyermekek életkori sajatossaganak atalakitva a mini
bélcs6de eseményei kozott is megjelenjen.

Unnep Id6pont Felel6s
s szakmai vezetd
Mikulas 2022. december 5. bolcsédei dajka
Adventi késziil6dés 2022. december s%aknzal yezgto
bolcsodei dajka
, szakmai vezetd
Farsang 2023. februar bolcsédei dajka
Husvét varas- tavasz szakmai vezetd

2023. aprilis 4.

{innep bolcsodei dajka
Bolcsddék napja 2023. aprilis 21. m?ﬁ:{fise;ﬁ[;eelglﬂ;p
Anyak napja 2023. majus eleje ;é?l?;gtivzziiz
Gyermeknap 2023. majus 22. li?‘)?l(:(;gtivzz;liz
Allatok napja

17T \{11 hapja szakmai vezet6
Z.61d Unnepek Fold napja bilesédei daika
Madarak és Fak napja )

Kapcsolattartas a sziilokkel

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a sziil6ket tdjékoztassuk arr6l, hogy a gyermekiik
beszoktatasa utan milyen valtozasokat tapasztaltunk. Erre nagyon jok a fogaddorak és a sziilg
csoportos beszélgetések. Ezeket évente tobb alkalommal is szoktuk tartani sziikség és igény
szerint. Az els6 ilyen fogaddora a beszokas utan terveziink, amelynek id6pontja el6re
lathatdlag 2022. oktober vége és november elején lesz megtartva. A masodik ilyen sziil6
csoportos beszélgetést, fogadoodrat el6re lathatolag 2023. majusi - juniusi honapban lesz
megtartva.

Nyaron a kovetkezd nevelési évre felvételt nyert gyermekek és sziileik szamara mini
bolcsbdei ,,kostolgatét” tartunk, amelynek idOpontja el6relathatolag 2022 junius vége julius
elején lesz megtartva. A mini bdlcs6débdl elbiicstizé gyermekek részére kdzosen egy vidam
délel6ttot tartunk, amelynek idépontja elore lathatolag 2022 juniusban lesz megtartva.
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Mini Bolcsodei tevékenységek

Gondozas

A bolcs6dében a nap legnagyobb részét gondozasi tevékenység teszi ki. E korosztaly szamara
nagyon fontos, hogy ezeket a miiveleteket a kisgyermekneveld a megfeleld szaktudassal,
empatidval, odafigyeléssel végezze. Mind az étkezés, az 6lt6zés, a pelenka csere stb. jo
lehetGséget biztosit arra, hogy a gyermek és a kisgyermekneveld kozott kozvetlen, egy
személyes, bens6séges kapcsolat jojjon létre. Fontos azt is kihasznalni ebben a helyzetben,
hogy ilyenkor rengeteg lehet6ség adédik a nevelésre is. Ugy kell a mini bélcsdei napirendet
kialakitani, hogy elegendd id6 jusson arra, hogy a gondozasi miiveletek soran a gyermek
onalléan probalkozhasson, tevékenykedhessen. Ebben a korban mindent egyediil szeretne
csindlni, ha a felnétt ezt tigyesen kihasznalja, akkor nagyon hamar 6nallova valik a gyermek
és szivesen fogja végezni ezeket a miiveleteket.

Jaték

A gondozas mellett a jatéktevékenységnek kell a gyermekek napjanak nagy részét kitoltenie.
Minden esetben tigy kell a gondozasi miiveleteket szervezni, hogy jatékbol j6jjon a gyermek
és jatékba mehessen vissza.

A legfejlesztobb ebben a korban a szabad jatéktevékenység. Ezért a kisgyermekneveld és a
dajka legfontosabb feladata, hogy biztositsa a jatékhoz a megfelel targyi, személyi
feltételeket, hogy nyugodt, biztonsagos légkort alakitson ki a csoportban, ahol a gyermekek
felszabadultak, tevékenyek.

Alkoto tevékenység

Amellett, hogy a szabad jaték tevékenység nagyon fontos, azért lehetGséget kell biztositani a
gyermekek szdmdra a nap folyaman, hogy megismerkedjenek a kiilonb6z6 alkoto
tevékenységekkel, kiilonb6z6 anyagokkal, technikakkal. Ilyenek a so-liszt gyurma, ragasztas,
tépés, festés, vagas. Ez a tevékenység a nap egy pici szeletét teszi ki. Fontos, hogy ez ne
legyen kotelezd egy gyermek szamara sem és, hogy tgy kinalja a kisgyermekneveld, hogy ne
zokkentse ki a gyermekeket az elmélyiilt jatéktevékenységbdl.

Enek- zene, mondoka

E korosztdly szamara a zene nagyon fontos érzelmileg, megnyugtato, vigasztald hatasu.
Szinte az egész nap folyaman lehet6ség van egy-egy ének eléneklésére, egy-egy monddka
elmondasara. Fontos, hogy megfeleld repertoart valasszon a kisgyermeknevel6, olyat, ami e
korosztalynak vald. Lehet néha hangszert is hasznélni, de ezzel dvatosan kell banni.

Levegozés

Nagyon fontosnak tartom azt, hogy minden évszakban a lehet6ségek szerint a legtobb id6t a
szabadban toltsék a gyermekek. Ez nyaron azt jelenti, hogy az étkezések és alvas kivételével
egész nap kint vannak a gyermekek. Osszel-tavasszal is a délelStt nagy részét kint toltik, és
amig lehet délutan is kimennek. Télen kb. 3/4-1 orat toltenek kint. Lehet6ség szerint a hdba is
kimennek jatszani, h6embert épiteni.

Mozgas

Ebben a korban alakulnak ki a legalapvetébb mozgasformak, ezért kiilonosen fontos, hogy
lehet6ségiik legyen a gyermekeknek ezeket gyakorolni. Meg kell teremteni a megfelel6 targyi
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feltételeket, a biztonsagos, balesetmentes kornyezetet, a kényelmes ruhazatot, a valtozatos
mozgasformakra lehetdséget adé eszkdzoket. Fontos, hogy barmilyen szintjén van is a
gyermek a mozgasfejlédésnek, ehhez igazodjon a kérnyezet, a feltételek.

Ellenorzési terv

Kisgyermeknevel6 ellenérzése

Hoénap Téma Formadja

szeptember |beszoktatas a beszoktatas, csaladlatogatas adminisztraciojanak
ellen6rzése és a folyamat megfigyelése

oktober oltozés a levegOzéshez az 0Oltozés/vetkdzés idbigényének
megtapasztalasa, megfigyelése

november fiird6szoba hasznalat a folyamat megfigyelése

december tinnepi késziil6dés dekoréacio, alkoté tevékenység tinnephez kapcsolodoan

januar étkezés a folyamat megfigyelése

februar szobai jatéktevékenység | a folyamat megfigyelése

marcius alkot6 tevékenység a folyamat megfigyelése

aprilis udvari jatéktevékenység |a folyamat megfigyelése

majus Adminisztracio6 fejlodési napld, {iizend fiizet, torzslap vezetésének
ellendrzése

Bolcsodei dajka ellendrzése

Honap Téma Formaja
szeptember étkezésekhez vald el6készités szuro probaszertien
oktober csoportszoba tisztasaga ellendrzés
november textiliak tisztasaga, tarolasa megfigyelés
december kiszolgalo helyiségek tisztasaga |ellendrzés
januar tisztitoszerek feliilvizsgalasa ellen6rzés
februar flird6szoba tisztasaga ellen6rzés
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Hazi megbeszélések

Id6pont Téma Felel6s
szeptember alapelvek szakmai vezet6
oktober alapelvek szakmai vezet6
november nevelési modszerek szakmai vezet6
december fiird6szobai tevékenység szakmai vezet6
januar oltozés szakmai vezetd
februar alapprogram szakmai vezet6
marcius sziildcsoportos megbeszélés szakmai vezetd
aprilis udvari jaték, levegbzés szakmai vezet6
majus nyari élet szakmai vezet6

Munkatarsi értekezletek

Elére megtervezett napokon, legaldbb havonta egyszer (esetenként sziikség szerint) a mini
bolcséde szakmai vezetdje és a dajka megbeszélést tart, ahol az aktudlis gyakorlati
feladatokat, a felmeriil6 kérdéseket, munkatarsi kapcsolatokat, munkaszervezéssel,
gyermekekkel kapcsolatos problémakat egyeztetik, atbeszélik.

Recsk, 2022. szeptember 1.

Bat6 Boglarka
szakmai vezeto
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Legitimacios zaradék

1.1. A Cseng6var Ovoda és Mini Bolcs6de irattardban.......................... iktatasi
szamu jegyzOkonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a sziil6k képviselGje
megismerte és véleményezte a Mini Bélcs6de 2022-2023-es nevelési és gondozasi
év munkatervét.

Kelt: Recsk, covvvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

sziilok képviseldje

1.2. A Csengévar Ovoda és Mini Bolcsébe vezetdje a 2022-2023 nevelési és gondozasi
év munkatervét elfogadta.

Kelt: Recsk, covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies

PH Intézményvezet6
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