e e e e e e e e A A e A A A A A A A A A A A A AL A A A A A AL AL AL AL AL AL AL NN AN

Iktatoszam:

Csengbvdr Ovoda és Mini Bolessyg,

Beszamolo

2020/2021 nevelési év

O o o o LA A=A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A=Al A




Cseng6var Ovoda és Mini Bolcséde

3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2020-2021

Tartalomjegyzék |
BevezZetd o 4,
Intézményi alapadatok ........ ... 4.
Rendkiviili esemény a nevelési €v SOran ..............oooeviiiiiiiiiiiiiiiiininnannns 5.
1. Nevel€si €V rendje  ...o.oiiiiiii e 5.
NYAIT ZATVA TATTAS oottt et e et e e e 5.
TEI ZATVA tArtAS ..ottt 5.
Athelyezett munkanapok — ..............ooeuieiie e, 6.
Nevelés nélkiili munkanapok ... 6.
Sziil6i értekezletek, sziil6i beszélgetések ... 6.
Nyilt napok oo e 7.
Fogadd OTaK ..., 7.
ErteKeZICteK .......ooeue et e, 7.
Beiratkozas, helyigény bejelentés ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeea, 7.
Dolgozok munkavédelmi oktatésa, eii. feltilvizsgalat ........................... 7.
2. A pedagogiai munka feltételel ... 8.
2.1. Targyi feltételek ... ..ot 8.
2.2. Létszam adatok, személyi feltételek alakuldsa.....................ol. 8.
2.3. Szervezeti feltételek ... ... 9.
Humaénerdforras fejlesztes ..........ooiiiiiii 0.
Kiilso képzések — tovabbképzés ........c.ovviiiiiiiiiii 9.
BelsO KEPZESEK ... 10.
Munkaidd beosztas, helyettesitések megszervezése ........................... 10.
Megbizasok, reszortfeladatok ... 10.
3. Bels6 kapcsolatok, egyltittmikodeés .........c.oovivviiiiiiiiiiiiiiieeee 10.
Informécié dramlas - Bels6 tudasmegosztds — Munkakdzosségek .......... 10.
4. Kiilso kapesolatok ......ooeeiieiii 11.
SzU101 MUNKAKOZOSSEZ ... nveeeeeee e 11.
OVOUAK .., 12.
ISKOIA « o, 12
Csaladsegitd; Aranykapu Kistérségi Human Szolg. Kozp. ...................... 12.
Pedagogiai szakszolgalat ...........cooiiiiiiiiiiii 12.
Pedagogiai szakmai szolgaltatads (POK) ..., 12.
Roma Kisebbségi Onkormanyzat ..................ooueeiueiiiiiiiiiiieiieinnn., 12.
Az intézmény részvétele a kozéletben ..., 13.
5. Igazgatasi feladatok ... 13.
DOntés elOKESZITES ... ..ot 13.
Megvalositott feladatok ...........o.oiiiiiiiiii i 13.
Pedagogiai feladatok ............oooieiiiiii 13.
Bolcsddei szakmai feladatok ...........ooooiiiiiiiii i 13.
Tantigy-igazgatasi feladatok ... 14.
Munkaltatdi feladatok ... 14.
Gazdalkodasi feladatok ............coooiiiiiiiiii 14.
6. Pedagogiai folyamatok ...........c.oiiiiiiiiiiiie e 15.
6.1. Tervezés megvalOsitasa ... ...ooeviiiniiiii e 15.
Stratégiai tervezés alapjan megvaldsitott feladatok ......................... 15.
6.1.1. Pedagogiai tervezés megvalositdsa  .........o.ociiiiiiiiiiii, 15.



Cseng6var Ovoda és Mini Bolcséde

3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2020-2021
Nevelési év kiemelt feladatai voltak ....................cot. 15.
6.1.2. Tanfelligyelet ..o 18.
6.1.3. Intézményi Onért. 6t éves tervének erre a nevelési évre vonatkozo része . 18.
6.1.4. TOVADDKEPZEST tOTV vt 18.
6.1.5. Elégedettségi MErések .........ooiviiiiiiiiiii i 19.
6.1.6. Vezet6i palyazat elso évi terveinek megvaldsulasa ........................... 19.
6.2. ME@VaAlOSILAS .. .eiei ettt 21.
6.3. Ellendrzés - Vezetdi ellendrzes .........oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiea 23.
KUlsO ellenOrzesek .......o.evuiiuieii i 23.
6.4. EITEKEIES ..ttt 24.
A gyermekek €rtékelése ..........oooiiiiiiiiiii 24,
Intézményi ONErte€Keles .........oooiiiii i, 24,
6.5. KOTTEKCIO e 24,
7. Személyiség €s k6z0sseg fejlesztes ......oovuiiiiiiiiiiii e 24,
SzemElyiSEZIeIIESZIES ..ottt 24.
KOzZOSSEZIEJIESZLES .o.nviiee e 25.
Az intézmény koz0sségépitd tevékenysége, programok ........................ 25.
Intézményi hagyomanyok ........ ..o 26.
Intézményi 6vO-vEdO elOIrdsok .........ovviiiiii i, 26.
Munkavédelem, Gyermekbalesetek megeldzése ..............c.oooviiii. 26.
Gyermekvédelmi feladatok ... 26.
Tlizriadd és bombariadd ... 27.
8. Eredmények ..o 27.
9. ESemeénynaptar ..ot e 28.
10. MEIIEKIELEK ... 31.
1. CsoportbeszdmolOk ...... ..ot 31.
2. Mérési eredmeények ........c.oiiiiiiiiiiii e 41.
3. SZMK beszamolOja ......ovuineinii i 49.
Legitimacios zarad€k ..o e ol.



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2020-2021

Bevezeto

A Csengbvar Ovoda és Mini Boleséde 2020-2021-es nevelési évének Beszamoldja a
Munkaterv tartalmi €s szerkezeti felépitését kovetve késziilt el.

Recsk, 2021. janius 10.

Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezetd

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth 1t 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykozség Onkormanyzata

Fenntarto neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 oraig 11 6ra

Bolcsode 07-16 oraig 9 ora
Csoportok szama ¢és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 £6

Mini Bolcsode 1 csoport 8 6

Felvehet6 maximalis 1étszam (fenntartoi engedéllyel):

Ovoda 90 o
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Rendkiviili esemény a nevelési v soran

Koronavirus

Ahogyan azt a 2020-2021-es nevelés év munkatervében is megfogalmaztam, szamitottunk ra,
hogy a koronavirus miatt ebben a nevelési évben is szigoritasok, rendkiviili szabalyozéasok
varhatoak, a biztonsag és az egészség megorzése érdekében. Folyamatosan figyelemmel
kisértiilk és betartottuk az eldirasokat, elkészitettem az intézmény Intézkedési tervét a
jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand¢ eljarasrendrél, melyet folyamatosan egészitettem ki
az aktualis EMMI hatarozatoknak megfelelGen.

Tovébbra is alkalmaztuk a mar 2020. marcius 18-t6l érvényben 1évo biztonsagi intézkedések,
melynek legnagyobb valtozast jelent6 elbirasa, hogy az épiiletbe a sziilok nem 1éphetnek be —
a gyermekek atvétele/atadasa csengetés utdn a bejarati ajtoban torténik. A higiéniai szabalyok
betartasa mellett folyamatos volt a fertdtlenités, maszk viselés.

Ovodéban és bolcsddében a gyermekek életkori sajatossagai miatt lehetetlen a tavolsagtartas,
éppen ezért fokozottan odafigyeltiink az eldirasok betartasara. Ennek ellenére nem kertilhettiik
el a fertézést.
A nevelési év folyamdn elOszor sziiléi, majd nagysziili érintettséggel taldlkoztunk
intézményiinkben, és sajnos a dolgozok is sorra keriiltek. A téli idészakban (2020. december —
2021. marciusdig) 6t dolgozo6 tesztje lett pozitiv eredményii, melynek kovetkeztében dolgozdk
¢és gyerekek keriiltek karanténba, csoportoknak lett az Oktatdsi Hivatal altal elrendelve
rendkiviili szlinet. Ebben az id6szakban olyan is eléfordult, amire még nem volt példa a mi
intézménylinkben - a dolgozok egyéb betegsége miatt nem volt a csoportban olyan személy,
aki a gyermekek feliigyeletét biztositani tudta volna (a masik két csoportban pedig karantén
volt), igy az Oktatasi Hivatal ebben a csoportban is elrendelt néhany nap rendkiviili sziinetet.
* Csillagszem csoportban 2020.12.09-2020.12.17-ig

az Oktatasi Hivatal rendelt el rendkiviili sziinet

a Heves Megyei Kormany Hivatal Népegészségiigyi Osztalya rendelt el karantén
*  Micimacko csoportban 2020.12.09-2020.12.14-ig

az Oktatasi Hivatal rendelt el rendkiviili sziinet

a Heves Megyei Kormany Hivatal Népegészségiigyi Osztalya rendelt el karantén
* Katica csoportban 2020.12.09-2020.12.14-ig

az Oktatasi Hivatal altal elrendelt rendkiviili sziinet volt (dolgozok egyéb betegség

miatti hianyzasanak okén)
*  Micimacké csoportban 2021.03.03-2021.03.05-ig

az Oktatasi Hivatal rendelt el rendkiviili sziinet

a Heves Megyei Kormany Hivatal Népegészségiigyi Osztalya rendelt el karantén

Az orszagos jarvanyligyi adatok romlasa miatt 202 1. marcius 8-t61 2021. aprilis 18-ig az Emberi
Eréforrasok Minisztere rendkiviili sziinetet rendelt el valamennyi kdznevelési intézményben —
tigyelet biztositdsa mellett. Ezen iddszak alatt intézményiink ,,a koronavirus miatti rendkiviili
szlinet idejére sz0l6 intézményvezetdi rendelkezés™ alapjan miikodott. A boleséde normal rend
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szerint volt nyitva, de kevesebb sziildi vette igénybe a szolgaltatast. Az 6vodaban a dolgozo
sziilok igénylése alapjan minden gyermeknek biztositottuk az tligyeletet, illetve felmértiik a
sziinidei étkezés irant mutatkozo igényeket — ezt a konyhéval folyamatosan egyeztettiik.

Rendezvényeink megvalositasara is jelent0s hatassal volt a jarvanyligyi helyzet. Egyetlen
nyilvanos rendezvényiink a helyzet javulasa miatti enyhitések bevezetése utan a junius 4-én
megtartott ballagés volt, melyet szabadtéren, 1étszamkorlattal bonyolitottunk le.

Ev kozbeni programjainkat 6vodan, illetve csoportokon beliil valositottuk meg, igyekeztiink a
koriilményekhez képest minél tobb ¢élményt nyljtani a gyerekeknek. (megvalositott
programjaink a Beszamol6 9. Eseménynaptar pontjaban talalhato)

1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2020. szeptember 01-t61 2021. augusztus 31-ig tart.
A Beszamol6 a 2020. szeptember 01-t61 2021. junius 15-ig terjedd idészakot oleli fel.

Nyadri zdarva tartds:
Ezen a nyaron a mini bolcsédében kétszer két hét lesz a sziinet, 2021. julius 19-30-ig ¢és a

konyha leallasa alatt, 2021. augusztus 9-19.

Az 6voda nyari sziinete 2021. augusztus 9-31-ig lesz, ez id6 alatt augusztus 9-27-ig keriil sor
az épiilet teljes kori nagytakaritasara, illetve augusztus 30-31-én a tanévkezdéshez sziikséges
pedagdgiai munkak elvégzésére.

Téli zdrva tartds:
A téli zarva tartas a bolcs6dében és az 6vodaban egyarant (2020. 12. 21 - 2020. 12. 31.) a
tervezett idépontban tortént meg.

Athelyezett munkanapok miatti (s70mbati) nyitva tartds:
Athelyezett munkanap ebben a nevelés évben a 2020. december 12 volt, de ekkor az 6vodaban

rendkiviili szlinet volt, a bolcsédében pedig nem igényelték a sziildk az aznapi nyitvatartast.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A torvény altal lehetové tett 6t nevelés nélkiili munkanapbol ebben az évben eddig egyet
vettiink igénybe, oktober 12-én és junius végére, illetve augusztus 9-re tervezek egyet-egyet.
A mini bolesédében nevelés nélkiili munkanap volt a bélcsédék napja, aprilis 21.

Sziiloi értekezletek, sziildi beszélgetések:

Az 6vodaban és a bolcsddében is a szeptemberre tervezett sziili értekezleteket a tervezett
idopontban ¢és témaban megtartottuk. A késObbiekre tervezett sziildi taldlkozasok a
veszélyhelyzet miatt elmaradtak. A nagycsoportosokat érintd beiskoldzassal kapcsolatos
tajekoztatasok online mddon, illetve igény szerint telefonos megbeszElés utjan valdsultak meg,
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valamint a ballagdsra vonatkozé megbeszélés szabadtéren, tavolsagtartassal, maszkviseléssel
tortént.

A sziilok folyamatos téjékoztatdsa és a kapcsolattartds megvalosult, egyrészt az intézmény
facebook oldalan beliil 1étrehozott zart csoportokon keresztiil, masrészt a faligjsagokon
kihelyezett tajékoztatokon, értesitéseken keresztiil.

Nyilt napok:
A tervezett nyilt napjaink a veszélyhelyzet miatt sajnos elmaradtak, egyetlen, 1étszamkorlattal

szabadtéren megrendezett rendezvényiink volt, a nagycsoportosok ballagasa.

Fogado ordk:

Hivatalosan fogadoodrat az intézményvezetotol, illetve az intézményvezetd helyettestdl senki
nem kért, természetesen voltak beszélgetések sziilokkel, szakemberekkel, tobbnyire eldre be
nem jelentett idopontokban.

A csoportokban az 6vodapedagdgusok igény szerint, a jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen
tartottak fogadoorat, rovid megbeszElést, egyeztetést.

Ertekezletek:

2020. augusztustol november végéig a tervnek megfelel6en (id6ben és témakkal) megtorténtek
az értekezletek. Ezt kovetden a veszélyhelyzet miatt ritkdbban, de az aktudlis témakkal
kapcsolatban torténtek a megbeszélések, értekezletek. Valamennyi megbeszélésrol
értekezletrdl feljegyzés késziilt, melyek iktatoszdmmal ellatva irattarba keriiltek.

A tanévzar6 nevelbtestiileti értekezletre a nyar folyaman, a beszamolo elkészitése utan, 2020.
augusztusban lesz.

Beiratkozas, helyigény bejelentés a 2020-2021-es nevelési évre:

Az 6vodai beiratkozas idépontja 2020. aprilis 21-22 volt, errdl a sziilok kiértesitése megtortént.
A jarvanyligyi helyzet miatt lehetdséget biztositottam arra a sziiléknek, hogy telefonos
egyeztetés alapjan torténjen meg a beiratkozas — a sziilok nagy része ezt igénybe is vette. Azok
a szlilok, akik ragaszkodtak a személyes talalkozashoz, elére egyeztetett idopontban érkeztek.

A telepiilésen €16 valamennyi Ovodakoteles gyermek felvétele megtortént (20 f6), ezen
talmenden 3 {6 a telepiilésen €16 gyermeknek jelezték a sziilok, hogy masik 6vodabol at
kivanjak hozni. Néhany 0Oszi sziiletésti gyermek (akik még nem lesznek dvodakotelesek)
felvételi igényét is jelezte a sziild, az ¢ felvételiikrdl csak augusztus végén, szeptember elején
tudunk donteni, a végleges l1étszdm kialakuldsa utan, mert sok éves tapasztalat, hogy a nyar
folyaman tobb (oda-vissza) koltdzes is torténik.

A bolesddei helyigény bejelentése gyakorlatilag folyamatos, a hatarideje 2020. aprilis 30 volt.
A beérkezett igények alapjan valamennyi gyermeket fel tudjuk venni. A felvételi eljarasban
elsObbséget €lveztek azok, akiknek a sziilok dolgoznak, s ezt irasban igazoljak.

Dolgozok munkavédelmi oktatdasanak és egészségiigyi feliilvizsgalatanak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2020. szeptember

Egészségiigyi vizsgalat: A nyar folyaman, telefonos egyeztetés alapjan torténik
Felel6s: munkavédelmi felelos
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2. A pedagdgiai munka feltételei

2.1. Targyi feltételek

Az intézmény miikodéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkdzok,
targyi feltételek a rendelkezéslinkre alltak a nevelési év soran, azok legsziikségesebb
karbantartasat, javitasat folyamatosan megoldottuk.

A mindennapi tevékenységek biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, iroszereket
vasaroltuk, de ezekre takarékos felhasznalas mellett is jelentds mennyiségben van sziikségiink.
Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévo értékeink 6rzésére, védelmére, valamint a
takaré¢kos miikodtetésre.

A tél folyaman sajnos probléma jelentkezett a foépiilet flitésével, a kazan tobbszor leallt,
javitasa sziikséges, mely jelentdsebb kiadast jelent.

A tavalyi évben s6-szobaban a flitéscs6 kilyukadt, a ,,somokoz6”-bol a sot ki kellett iiriteni, igy
a sO-szoba ebben az évben ilizemen kiviil volt, szeretnénk, ha jovore ismét hasznalhatnank.

Az udvari jatékok koziil a régi hintat mar nem merjiik hasznalni, mert a vele egyidds parja mar
4 évvel ezelodtt korhadas miatt kettétort.

2.2-3. Létszam adatok - Személyi feltételek alakulasa

. 1étszam
megnevezes 2020. oktober 1. 2021 majus 31.
gyermeklétszam az 6vodaban 80 79
gyermeklétszam a mini bolcsédében 7 6 716
ovodapedagogus 6 6 6 6
kisgyermek nevel 116 116
dajka 316 316
bolcsddei dajka 116 116
pedagdgiai asszisztens 2 16 2 16
konyhai dolgozo 116 116
segité munkatars - kdzfoglalkoztatott 316 3 16
udvaros - kozfoglalkoztatott 1 6 1 6
Gyogypedagdgus 1 1
Logopédus 1 -
Fejleszté pedagdgus 1 -
Hitoktat6 1 1
pszichopedagogus 1 1
pszichologus 1 1

A nevelési év kozben a személyi feltételekben nem tortént valtozas. 2021. szeptember 16-t61
nyugdijba vonul Forgd Gyulané ovodapedagdgus, aki a felmentési idejének letoltését
megkezdte 2021. aprilis 16-aval.
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2.4. Szervezeti feltételek

Humanerdforras fejlesztés:

Kiilso képzések - Tovabbképzés:

< Az 6vodapedagogusoknak 7 évente kotelez6en részt kell venni 120 6ra tovabbképzésen (55
éves korukig). Ezt figyelembe véve késziil el az 6téves tovabbképzési program, az éves
beiskolazasi terv, valamint a tovabbképzések nyilvantartasa. Az Oktatasi Hivatal ebben az
évben ennek a teriiletnek az ellendrzését tervezte (melyre intézményiink nem lett kijeldlve).
Az ellendrzésre felkésziilve egy taniligyigazgatasi szakértd leirasa alapjan feliilvizsgéaltam
intézménylink tovabbképzési dokumentumait.

o ebben az évben tjra indult volna a 7 éves tovabbképzési ciklusa Holloné Farka Evanak
¢s Tothné Bujaki Katalinnak, de életkoruk alapjan mar kell részt venniiik kotelezo
tovabbképzésben. Ennek ellenére az iddaranyos oOraszamban lehetdségiik van
tovabbképzéseken részt venni.

o Ezt meg is tették, a rendkiviili sziinet ideje alatt Tothné Bujaki Katalin 2x30 ora,
Holléné Farkas Eva 1x30 6ra tovabbképzésen vett részt.

o Az éves beiskolazasi terv tartalmazza valamennyi dolgoz6 tovabbképzési idoszakait,
¢s teljesitett tovabbképzéseinek draszamat.

< A Pedagdgiai Oktatasi Kozpont (POK) és a korzetiinkben talalhato bazisintézmények,
ebben az évben is szerveztek (online) képzéseket, bemutatdkat, ,,jo gyakorlat” —
atadasokat. Az d6vodapedagogusok koziil tobben is részt vettek ilyen eldadasokon,
bemutatdkon, €s az azt kovetd szakmai megbeszélésen.

Ezen rendezvények koziil az alabbiakon vett részt az intézmény valamely dolgozoja:

o Szaktanacsado latogatas (online) — téma: onértékelések; 2020.09.16.

Szaktanacsado latogatas (online) — téma . onértékelések; 2020.10.28.

POK online eléadés — ,,Szivarvany, vizudlis délelott” —2020.11.24.

POK online el8adas — ,,Oltdzkodés és viseletek a népmesékben” — 2020.11.25.

POK online eléadas — ,,Projekt médszer, mint innovacié” — 2020.11.26.

Ovodapedagogus online 30 dras tovabbképzés — téma: Iskoldra hangold: az dvoda-

iskola atmenet modszertani kérdései; 2021.03.h6

o Ovodapedagogus online 30 6ras tovabbképzés — téma: Egészséges életmodra
nevelés az 6vodaban mindennapos mozgassal; 2021.04.h6

o Ovodapedagogus online 30 Oras tovabbképzés — téma: A gyermek fejlédésének
nyomon kovetésére kidolgozott kérdéiv alkalmazasa bolcsddében és ovodaban;
2021.04.h6

o Kisgyermekneveld online 20 6ras tovabbképzése — téma: A gyermek fejlodésének
nyomon kovetésére kidolgozott kérddiv alkalmazasa bolcsddében és 6vodaban;
2021.04. ho

o O O O O
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Belso képzések, belsé tudasmegosztas:

Sikeres pedagdgiai munkank érdekében sziikséges az 1) informdaciok, szakmai ismeretek
atadasa a kollégaknak. Az értekezleteken rendszeresen atadjak a kiilonb6zo szakmai forumokon
részt vett dolgozok az ott hallott hasznos és 1j informéciokat, friss tudasukat, illetve az
aktualitdsoknak megfeleld valtozasokat. Ezek egy részének atadasa az értekezletek keretein
belill torténik, mas része a kinalkozé alkalmakat kihasznalva, kisebb beszélgetések alkalmaval
keriil egymas kozotti megosztasra. Ebben az évben az online eléadasok keriiltek eldtérbe, de
ezek kozott is voltak jol hasznosithatd Gtletek, informaciok — ezeket a résztvevd pedagogus
kollégéikkal megosztottak.

Munkaidd beosztds, helyettesitések megszervezése:
A munkaidd beosztast mindig a torvénynek megfelelden készitettiik el.
A hianyzasok esetében elsddlegesen az 6vond parok helyettesitették egymast, illetve az

intézményvezetd a csoportban eltoltendd kotelezd oOraszamat is a hidnyzo pedagdgusok
helyettesitésével teljesitette.

A Dbolcs6dében a dolgozok helyettesitést Farkas Enik6é (neki megvan a bolcsédei dajka
képesitése) és néhany alkalommal Tarjanyiné Kéri Hajnalka (neki megvan a kisgyermekneveld
végzetsége) latta el..

A konyhai dolgozot hidnyzésa esetén az egyik dajka, a dajkit pedig a kisegitd
kozfoglalkoztatott (az 6vodapedagdgus irdnyitasa mellett) helyettesitette.

Ebben az évben sajnos a jarvanyligyi helyzet miatt az is eléfordult, hogy gyakorlatilag nem
maradt dolgozo, aki a gyerekek feliigyeletét ellathatta volna, nem tudtuk megoldani a
helyettesitést sem. Két csoport dolgozoi karanténban voltak, €s a harmadik csoport dolgozoi is
hianyoztak egyéb betegség miatt. A kialakult helyzetet jelentettem az Oktatasi Hivatalnak, akik
a harmadik csoportban 3 nap rendkiviili szlinetet rendeltek el.

Megbizasok, reszortfeladatok:
A munkatervben meghatarozott reszortfeladatokat a dolgozok a normal miikddés alatt terv

szerint elvégezték. A személyes kompetencidkat és a tapasztalatokat figyelembe véve jov6 évre
némi valtoztatas, és Ujra elosztds sziikséges, arra is tekintettel, hogy jovoére tUjabb
ovodapedagdgus lesz nyugdijas.

3. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés

Informadcio aramlas - Belso tudasmegosztas - Munkakozosségek

* Rendszeresek voltak a dolgozok kdzotti megbeszélések szakmai tapasztalatcserék, igaz ezek
nem mindig a munkatervben szerepld idépontban torténtek.

* A belsé tovabbképzés tervezett témajat az aktualitasokhoz igazodva, a koronavirus miatti
intézkedések megbeszélésére, kidolgozasara valtoztattuk.

* Szintén e témaban gyakran voltak megbeszélések, egyeztetések, ellendrzések - a biztonsag
¢és az egészség meghvasa, a fertdzés megeldzése érdekében.
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* A vezetdi ellendrzések a munkatervben meghatarozott szempontok szerint megtorténtek,
err6l a dolgozok irasbeli tdjékoztatdst kaptak, és a késobbiekben szakmai munkéjuk
szinvonaldnak emelése érdekében felhasznaljak.

* A munkakozosségek tevékenysége:

A Bels6 Onértékelési Csoport feladata volt

o A mérési-értékelési rendszer milkodtetése. A gyermekek képességeinek mérésére
szolgalo Porkolabné féle, és a Differ mérés eredményeinek feldolgozasa, kiértékelése.
Az 2. szamu melléklet tartalmazza a 2020-2021-es nevelési évben a gyermekek
méréseinek az eredményeit.

o Az intézményi Onértékelés rendszerének miikodtetése; a tanfelligyeletre kijelolt
intézményvezetd onértkelése, az onértékelésben aktualisan érintett 4 pedagogus kolléga
onértékelési folyamatanak elvégzése. A BECS ezen munkédja a 6.1.1 Pedagogiai tervezés
megvalosulasa fejezetben a 6.1.3. és 6.1.5. pontok alatt talalhato.

Ovodai IPR munkakozosség
A halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megsegitése Pedagogiai Programunk
alapjan folyamatos feladat.

o A munkako6zosség figyelemmel kisérte a hatranyos helyzetli, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlodését, ovodai hianyzasat, a sziilok hozzaallasat a gyermek
fejlédéséhez. A munkakdzosségen beliil miikddik:

*a Beovodazasi munkacsoport — feladata, hogy az ovodakételes kora HH és HHH
gyerekek ovodaba keriiljenek. Elsdsorban a ,,vandorld” csaladok esetében van erre
szlikség. Ebben a nevelési évben is a telepiilésen ¢l6 valamennyi hatranyos helyzeti,
ovodakdteles kort gyermek felvételt nyert az intézménybe, és rendszeresen jartak
ovodaba.

*Ovoda-iskola 4atmenet megsegitését tamogatd munkacsoport. Tagjai az aktualis
nagycsoportos Ovodapedagogusok. Feladatuk, hogy megkonnyitsék a gyermekek
iskolaba lépését. Ennek érdekében olyan, az iskolaval k6zos rendezvényeken vesznek
részt, ahol a gyerekek mar eldre betekintést nyerhetnek, ismerkedhetnek az iskolaval,
tanitdo nénikkel. Ebben az évben a személyes talalkozédsra nem keriilhetett sor, de az
iskola igazgatondje és nevelGtestiilete egy online tajékoztatd, bemutatd anyagot juttatott
el 6vodankba, és ezt kozz€ tettiik a sziilok és gyerekek szamara.

4. Kiilsé kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosség
A Sziil61 Munkak6zosség tagjai kozott, mint minden évben, a tavozo nagycsoportosok miatt

valtozas tortént, melyet beszdmolojuk is tartalmaz.

AZ SzMK ebben az évben is, a sziikos lehetdségeikhez mérten tdmogatta, segitette munkénkat.
Nyilt rendezvényeink elmaradtak, igy amiben lehetett, a hattérbdl segitettek a szervezésben
lebonyolitasat. A4 beszamolojuk 3. szamu mellékletben talalhato.
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Ovodik

» Egyiittmiikodést szeretnénk fenntartani a Fiileki Daxner utcai 6vodaval, de ebben az évben
sem volt lehetdség a személyes talalkozora. Kapcsolatunkat online tartottuk.

» Egyiittmiikodés és kapcsolatépités, jo gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés céljabol
ebben az évben nem volt lehetdség személyes talalkozasokra. Partner 6vodainkkal tobbnyire
telefonon keresztiil tartottuk a kapcsolatot, (elsdsorban Matraderecske, Sirok, Verpelét,
Parad, Pétervasara, Biikkszék ovodaival), ezzel segitettiik a szakmai munkankat.

Iskola

Az elmult néhany évben szorosabbra fliztiik kapcsolatunkat az iskolaval. Most ezen a téren is
elotérbe kertilt a telefonos kapcsolattartds és az online tajékoztatas. Kérésiinkre az iskola az
elmaradt nyilt nap potlasara kisfilmet kiildott az els6 osztalyosok €letérdl, melyet eljuttatunk a
szilok felé.

A Csaladsegito és az Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgdltato Kozpont
Ebben az évben ismét tobb problémas csalad, eset fordult eld, igy rendszeres volt a kapcsolat a
csaladsegitével és sajnos a Gyamiiggyel is. A csalddsegité személyének valtozdsa nem

befolyasolta intézményiinkben a gyermekvédelmi feladatok ellatasat.

Pedagdgiai szakszolgdlat
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a nevelési
évben intézményiink szdmara a kdvetkezd szakembereket, akik heti rendszerességgel érkeztek
¢s foglalkoztak a specialis fejlesztést igényld gyermekkel:

- Szecsddi Tamasné logopédus.

- Gelb Agnes gyogypedagogust.

- Gal Edit fejlesztépedagogus (mozgasfejleszteés)

- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus

- Forgd Anita pszichopedagogus
A nevelés évben a szakemberek koziil betegség miatt tobben is kiestek a munkabdl, és a
rendkiviili sziinet alatt az ¢ esetiikben sem volt lehetdség a személyes taldlkozésra. Tobben
koziiliik online kiildtek fejlesztd feladatokat a sziiloknek.

Pedagogiai szakmai szolgaltatds (POK)
Az alébbi teriileteken segitették munkankat:

» Szakértok biztositasa, szakmai segitségnytjtas, tanacsadas: Ezt a szolgaltatast igénybe is
vettiik — Nagy Tamasné szaktanidcsadd a pedagodgusok eldmeneteli rendszerének részét
képezd onértékelés folyamataban adott tanacsokat

Roma Kisebbségi Onkormdnyzat

Evrél-évre egyiittmiikodési megallapodas alapjan munkalkodunk egyiitt a telepiilésen é16 roma
gyermekek é€s sziileik nevelési €s oktatdsi céli segitése érdekében, de ebben az évben a
rendezvények hianyadban minimalisra korlatozodott a kapcsolatunk.
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Az intezmeny részvétele a kozéletben

Kozéleti szereplésre a jarvanyligyi helyzet miatt nem volt lehetdség.

5. Igazgatési feladatok

Donteés elokeszites:

< A nevelési év soran arra torekedtem, hogy a dontésekbe, a dontések el6készitésébe

<>

<>

bevonjam a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoit, valamint partnereit.

A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba bevontam kollégaimat is

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztottam az érintettekkel, annak érdekében,
hogy sajat hataskoriikben onallé dontéseket hozhassanak - a felel6sség vallalas terhe
mellett.

A hatalyos torvényeknek megfeleléen igyekeztem elkésziteni a sziikséges szabalyzatokat,
dokumentumokat, koztiik a jarvanyiigyi helyzetre vonatkozo intézkedési tervet.

Szintén szabalyzatot készitettem veszélyhelyzet miatti rendkiviili sziinet és ligyelet idejére
vonatkozoan.

Magamtdl €s munkatarsaimtdl is elvartam a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megvalositott feladatok:

Pedagogiai feladatok

Az dvoda pedagogiai programjanak feliilvizsgalata

Az 6voda munkatervének elkészitése

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek érvényesitése
A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnytjtas

A nevel6testiileti és munkatarsi értekezletek elékészitése, lebonyolitasa

A szakmai munkak6zosség segitése

Az onképzések és tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése

A sziilok és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése

Az 6voda informacios rendszerének mitkodtetése

A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi Onértékelési rendszer
mikodtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Bolcsodei szakmai feladatok:

A mini bolcs6de szakmai pedagodgiai programjanak feliilvizsgalata

A mini bolcsébe munkatervének elkészitése

A Dbolcsddék miikodés meghatarozod torvények, szabalyozdsok nyomon kdovetése,
betartasa
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A vilagnézeti semlegesség biztositasa

A mini bolcsddei gondozd-neveld munkahoz segitségnyujtas
A munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

Az onképzések €s tovabbképzések megtervezése, dsztonzése
A sziilok ¢€s a bolcsdde kapcsolatanak elmélyitése

Az intézmény informacios rendszerének mitkodtetése

A gondozd-neveld munka ellendrzése, értékelése
Beszamolo készitése

Tanligyigazgatasi feladatok:

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irdsos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

Az 6vodakotelesek dvodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a hianyzasok (bdlcsédében
is) dokumentélésa, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges intézkedések megtétele
Torekvés a gyermekbalesetek megel6zésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartdsa, az adatok tovabbitdsdnak intézményvezetén
keresztiili tigyintézése, az adatvédelem biztosit.

Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,
tigyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitdltése, kotelezd adattovabbitas

Javaslattétel az intézmény nyitva tartdsara, zarva tartas engedélyeztetése

A tankoteles kortu gyermekek 1étszdmanak és személyének megallapitasa

Az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség megbeszélése a sziilével (mar a sziild
kompetencidja, hogy kérelmezze az 6vodaban maradast)

Tankoteles gyermekek altalanos iskolai beiratasaval kapcsolatos sziiléi tudnivalok,
feladatok tovabbitasa (iskolai plakat elhelyezése)

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése

Munkaltatoi feladatok:

A kozalkalmazottak besoroldsa, illetmény-eldmeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése

A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése

A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatdrozdsa — rendkiviili sziinet alatt {igyelet biztositasa;
munkafegyelem betartatasa, ellendrzése

Szabadsagolasi terv jovahagyasa

Hidnyzasok nyilvantartasa,

A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi oktatasanak megszervezése

Gazdalkodasi feladatok:

A biztonsadgos munkavégzés feltételeinek biztositasa
Az ingd és ingatlan vagyon védelme

14



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2020-2021

Gazdalkodds
A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekedtem, hogy a dolgozok sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kozlizemi
fogyasztasokat, az eszk6zO0k hasznalatat, dllagmegdrzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekek (féleg a nagycsoportosok) figyelmét is felhivtuk a takarékossagra
— viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kdrnyezettudatos magatartas kialakitdsanak,
a fenntarthatosag biztositasnak (melyet pedagdgiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

6. Pedagdgiai folyamatok

6.1. Tervezés megvaldsitasa

Stratégiai tervezés alapjan megvalositott feladatok
»levékeny gyermekkert” pedagdgiai program — OAP valtozdsanak megfeleld
modositas, feliilvizsgalat
- Intézményi Mindségiranyitasi Program — Porkoldbné mérés pontozasi rendszerének
atdolgozasa

- Hézirend

- Iratkezelési szabdlyzat, ennek része az adatvédelmi szab.
- Tovabbképzési terv

- Munkaterv (intézményvezetd; és mini bolcsdde szakami vezetd)
- Csoportok nevelési terve

- Foglalkozasok iitemtervei

- Gyermekvédelmi munkaterv

- Munkavédelmi szabalyzat

- Thzvédelmi szabalyzat

- Udvari jatékok ellendrzési dokumentumai

- Szabadsagolasi terv

- Ellendrzési terv

- Intézményi onértékelés

6.1.1. Pedagdigiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:
a.) A torvényi eloirasoknak valo megfelelés.
A valtozasok kovetése, ennek megfeleld valtoztatasok, modositasok végrehajtasa.
b.) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti,
a sajatos nevelési igényti, valamint a kiemelten tehetséges) valé foglalkozas
< Az eredményes megvalositas érdekében egyiittmiikddtiink haziorvossal, védoéndvel
valamint a szakmai munkénkat segité pedagodgiai szakszolgdlat munkatarsaival, és az
érintett gyermekek sziileivel.
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< A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése érdekében odafigyeliink a tisztalkodas

szokasrendjének kialakitdsara, megfeleld szintre fejlesztésére, kiilonds tekintettel a
veszélyhelyzetre, valamint a kulturalt étkezés szokasainak elsajatitasara. Valtozatos
6vodai (és most elsésorban) csoportszintii programokkal igyekeztiink minél t6bb
tapasztalathoz, élményhez juttatni a gyerekeket, igyekeztiink potolni a tervezett nyilvanos
rendezvényeink programjait, sok esetben mas formdban, teljes attervezéssel,
atszervezéssel.

< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk a ,,tehetség igéretek” beazonositasa, valamint

megfeleld fejlesztése a specidlis teriileteken. Intézményiinkben haromféle
tehetségcsoport miikkodik, melyhez a targyi és személyi feltételei adottak voltak. A
megvaldsitds azonban most nem 6voda szinten, hanem csoportonként valosult meg.

» Népi tanc, mely megismerteti a gyermekeket hazank népi kultarajaval, ugyanakkor

jatékosan, sok élmény altal komplex modon fejleszt.
Tatika néptanccsoportunk a jarvanyiigyi helyzet miatt a megszokott moédon nem
miukodhetett, ezért a gyerekek csoport szintem ismerkedtek a népi jatékokkal,
néptanc 1épésekkel, gyermektanccal. Elmaradt a hagyomanyos Cslirdongolo
gyermek néptanc talalkozo is, melyen mar tobb év 6ta részt vesz 6vodank.

* A kézmiives tehetségkor (mely a vizualis észlelést, képzeletet, kreativitast,
finommotorikat fejleszti, az esztétikai érzékenységet, a sz&p irdnti nyitottsagot, és az
igényességet alakitja) foglalkozasai is csoporton beliil valosultak meg.,

A tehetséggondozo csoport vezetdi: Kovéacs Eva

* Mese tehetségkor — ,,Csengdcske” mesecsoportban fejlédik a gyermekek fantdziaja,
nyelvi kifejezOkészsége, boviil szokincse. Most hangsulyosabban keriilt el6térbe a
csoportokban a mesedramatizalas €s a babozas.

< A dramapedagogiai modszerekre épiild dramafoglalkozasok alkalmaval fejlédnek a

gyermekek szocialis képességei, tarsas kapcsolatai, onismerete, egyiittmiikodod készsége
— ennek eredménye a nagycsoportban jol nyomon kovethetd.

c.) Egészséges €letmodra nevelés
Evek ota kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmodra valé nevelést.
Konkrét feladataink voltak ezen a téren, melyeket sikeresen megvaldsitottunk.:

A jarvanytigyi helyzet eldirdsainak, intézményi szabalyainak betartasa

Minden nap volt jatékos mozgas, teremben és szabad levegdn, eszkozokkel és eszkdzok
nélkiil, spontan vagy szervezett formaban, biztonsagos, sériilésmentes kornyezetben és
eszkozokkel.

A lehetd legtobb 1d6t toltotték a gyermekek a levegdn

Figyelembe vettiik az egyéni képességeket, ennek megfelelden differencialtunk
Minden nap volt torna, a tornaszobat rendszeresen hasznélta minden csoport.

A s6-szobat sajnos nem tudtuk hasznalni, iizemképtelen allapotban van.

Sétakat, tirakat szerveztlink a telepiilésen az életkornak és a kozlekedési moralnak
megfelelden — els6sorban a nagycsoportos gyerekeknek.

Egészséghetet terveztiink, és helyzethez igazodd szervezéssel valositottuk meg,
csoportonként, naponta mas-mas témaban. A témak hasonloak voltak a korabbi évekhez
- taplalkozas, tisztalkodds — kiemelve a kézhigiéniat, betegségmegeldzes, gyogyitas,
mozgas
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d.) Kornyezettudatos életmodra nevelés, a fenntarthatésag biztositasa érdekében
A ,,Z06ld 6voda” és ,,Madarbarat 6voda” cimhez hiien, heti terveinkben az aktualitasoknak
megfeleld témaban mindig megtalaltuk azt a terliletet, ami a kornyezettudatos viselkedést
példazza. (pl. szelektiv hulladékgyijtés, takarékos viz és aram hasznalat, kornyezetvédelem,
madaretetés, virdglocsolas, kertészkedés, ujrahasznositas a barkéacsolas soran.
2020. szeptemberében intézményiink harmadik alkalommal nyijtotta be a ,,Zold Ovoda”
palyazatot, melyet ismét sikeresen elnyertiink.
e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
Az ERASMUS palyazat soran felkutatott, 0sszegyljtott anyagot a tervezésiink soran
tovabbra is hasznaljuk. Az itt fellehetd énekes mozgasos jatékok komplex modon
fejlesztenek, a gyermekek szivesen jatszottak, a nagyobbak mar 6nalloan, a szabad jaték
soran is.
Az Eszterhazy Karoly Egyetem egyik végzos ovodapedagogus hallgatoja a mi, igen gazdag
ERASMUS anyagunkat, és annak zenei fejleszté hatasat vdlasztotta szakdolgozati
téemdjanatk.
f.) Leggyengébb teriiletek megerdsitése
A 2020-2021-es nevelési évben kiemelt fejlesztési teriilet volt (az el6zd évi leggyengébb
teriiltek) az értelmi képességek, a mozgas, és a mennyiségfogalmak. A 2020-2021-es
nevelési év mérési eredményei Sajnos a jarvanyiigyi helyzet miatt nem teljesek, az elkésziilt
eredmények alapjan az 6vodaban a leggyengébb teriiletek a finommotorika (Porkolabné) és
a mennyiségfogalmak (Differ). Igy a kovetkezd nevelési évben e teriiletek kiemelt figyelmet
és fejlesztést igényelnek a tevékenységek végrehajtasa kozben, figyelembe véve a
gyermekek ¢€letkori és egyéni sajatossagait, egyéni differencialasi lehetdségeket és a jatékos
megvaldsitast.
g.) Szolgaltatasaink
E szolgaltatasok a jarvanytigyi helyzet és az ezzel jar6 szigoritasok, tiltdsok kovetkeztében
sajnos iddszakosan kimaradtak. Tovabb rontott a helyzeten, hogy a szakemberek koziil a
logopédus és a fejlesztOpedagogus betegség miatt hosszabb tavra kiesett.
© Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok
A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
szakembereket.
- Logopédus: Szecsddi Tamasné
- Gybgypedagogus: Gelb Agnes
- Pszichologus: Molnar-Demeter Beatrix
- Fejlesztopedagogus: Hollo Edit
© Hitoktatas
A 5 nagycsoportos gyermekeknek sziil6i igény, kérelem alapjan hetente 1 alkalommal
vette igénybe.
Hitoktatd: Kakukné Urban Erzsébet
h.) Innovacio
A tervezett két innovativ programunk (Tavasz {innep, Partnertalalkozé — szakmai nap a
fiileki Daxner utca Ovodaval) a veszélyhelyzet miatt sajnos idén is elmaradt.
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Szintén a jarvanyligyi helyzet miatt volt sziikség sok egyéb, programjainkat érintd teriileten
is innovacidra. A hagyomanyoktol eltérd mdodon linnepeltiik/tartottuk meg a Mikulast, az

egészséghetet, a farsangi balt, a tavaszi ,,z0ld iinnepeinket”, az anyaknapjat, a gyermeknapot,
¢s a ballagast.

6.1.2.

Tanfeliigyelet

Az intézményvezeto ki lett jelolve tanfeliigyeletre, ennek megfelelden a sziikséges és eldirt
intézményi dokumentumokat a 2020. november 30-ai hataridére feltdltottem az Oktatasi
Hivatal feliiletére. A jarvanyiigyi helyzet miatt a tanfeliigyeleti latogatasok idépontjai
orszagosan halasztasra kertltek. A kijelolt idopont jelen pillanatban 2021. oktober 15.

6.1.3. Intézményi onértékelési it éves tery erre a nevelési évre vonatkozo tervei
~ alapjan:

o Az intézményvezetd a vezetdi kinevezésének 2. és 4. évében onértékelésre kotelezett,
tovabba a tanfeliigyeleti ellendrzést is meg kell, hogy elézze az onértékelés. Ennek
megfeleléen 2020. november és 2021. februar kozott elkészitettem az intézményvezetdi
onértékelésemet.

o A pedagodgusokat érintd, 01 9. kompetencia teriilet beépiilt az onértékelésbe.

o 4 ovodapedagogus készitette el onértékelését, 1 ovodapedagdgus nem teljesitette, 1
nyugdij el6tt 4llé6 6vodapedagdgus pedig mentesiilt az onértékelés alol.

o Szaktanacsado online segitését is igénybe vettiik ezzel kapcsolatban.

o Az intézményi onértékelési rendszert tekintve, az idei sok megvaldsitas ellenére is még
mindig vannak hianyossagok, melyeket 1-2 éven beliil szeretnénk poétolni,
feliilvizsgalni, korrigalni, kiegésziteni

o 2020. évi mindsitési tervbe potlolag bekeriilt Tarjanyiné Keéri Hajnalka (diploma
megszerzése miatt). A Gyakornoki mindsitd vizsgdjat 2020. december 4-én (az észak-
kelti régioban els6ként) online formaban sikeresen teljesitette.

6.1.4. Tovabbképzési terv

» E nevelési év Oszén/telén felillvizsgaltam a tovabbképzések teljesitését ¢és
nyilvantartasat; () kimutatast és nyilvantartast készitettem €s vezettem be.

» Valamennyi 6vodapedagdégus mar megszerezte a hétévente kotelezd 120 oOras
tovabbképzest, ennek ellenére két dolgozo onképzési céllal (az idéaranyos draszdm
eléréséig) a rendkiviili sziinet idején harom 30 6ras tovabbképzésen vett részt.

> A bolesédei kisgyermeknevelonek 2 évente kotelezd 60 oOra tovabbképzésen kell
részt venni. 2020 nyaran teljesitett 30 orat, 2021 aprilisdban 20 6rat, és jelentkezett
még egy 20 oras képzésre, mely 2021 nyaran varhat6. Ezzel 6 is teljesiti ennek a 2
évnek a kdtelez6 tovabbképzéseit.

» Ezen tilmenden fontosak voltak a POK altal kinalt lehet6ségek is.

» A tovabbképzések pontos megnevezése, felsorolasa a Beszamolo 2.4 pontjaban -
Kiilso képzések, tovabbképzés cimszé alatt talalhato.
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6.1.5. Elégedettségi méréseket alapul vevd tervezd munka

Az 6vodai mindségbiztositasunk részét képezé Partnerelégedettségi mérést (gyermekek,
sziilok, fenntartd) a BECS egybehangzo véleménye alapjan a veszélyhelyzet miatt késdbbre
halasztottuk.

6.1.6. Vezetdi palyazat terveinek megvalositisa

Az intézmény zavartalan miikodése szempontjabol tovabbra is fontosnak tartom, hogy:

mindenki megtalalja a ,,helyét”, ismerje kompetenciait, tudja a feladatait, és lassa meg a
,munkat” — ne kelljen erre a figyelmét felhivni; = részben sikertilt

a dolgozokra az egyéni feladatok, valamint a sziikséges, elore tervezett, és tervezetlen
helyettesitések megfeleléen legyenek elosztva; ebben a nevelési évben is nyugdijba
késziil egy Ovodapedagdogus > az O reszortfeladatai a tavaszi hianyzasa oOta
helyettesitéssel oldottuk meg = szeptembertdl a feladatok Gjra osztasa ismét sziikségessé
valik.

az egyenld terhelés miatt a dolgozok a rajuk bizott feladatokat elvégezzék —>eléfordult
sajnos olyan eset, hogy ezt megtagadtak, vagy tobbszori emlékeztetés utan végezték el.
mindezeket figyelembe véve sziikséges a munkakori leirasok feliilvizsgalata, modositasa
—>folyamatban van

Targyi feltételek jelentette tervek:

Az udvari fa jatékok folyamatos karbantartdst igényelnek! Az atfestésiik tavaly és tavaly
el6tt megtortént, de mivel régi jatékokrol van szo, sziikségesnek latom a szakember altali
atvizsgalasat, javitasat, feliilet kezelését, karbantartasat. A régebbi nagy (dupla) fa hinta
hasznalatat idén tavasztol mar nem engedélyeztem, mert a vele egyidds ugyan ilyen hinta
kereszt tartd eleme mar 4 évvel ezeldtt korhadas miatt leszakadt.

A zsibongd javitasa sajnos még mindig nem tortént meg, a csapadékviz a torony oldalan
folyik végig, aztatva a tet6szerkezet fa gerendait is.

A so-szoba lizemen kiviil van a tavalyi cs6torés miatt. A beton aljzat fel van verve, a s
generator fém alkatrészei berozsdasodtak, az aljzatot borito so atazott — ki kellett dobni.
Ismételt beiizemelése jelentds 0sszegbe keriilne, szeretnénk azonban ha ismét hasznalatba
vehetnénk, mert azt tapasztaltuk, hogy a 1éguti problémékra kedvezd hatassal volt.

A csoportszobakat az abban dolgozok rendezték be, tigy, hogy azok izlésesek legyenek,
a célnak, a gyerekek adottsdgainak megfeleljenek és lehetd legtobb szabad tér maradjon.
Uj jatékok beszerzésére sajnos idén sem volt lehetéség.

A tiszta, rendezett kornyezetet egész évben biztositotta az udvarunkat rendben tartd
kozfoglalkoztatott.

Személyi feltételek biztositasa:

Ebben a nevelési évben egy személyi valtozas varhatd, nyugdijazds miatt. A 2021
szeptember 16-t6l betdltheto allasra mar volt érdekl16d6, igy reményeim szerint biztositott
lesz az utanpotlas.
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Egy dolgozo, akit jelenleg pedagogiai asszisztensként alkalmazunk, négy félévet mar
elvégzett, mint Ovodapedagogus hallgatd, varhatdéan egy ¢év mulva végez ¢és
ovodapedagdgusként dolgozhat majd tovabb.

A fenntartd most is biztositott szamunkra kozfoglalkoztatott dolgozokat. Munkajuk eddig
is fontos volt, és a magas csoportlétszamok miatt tovabbra is sziikség van a munkajukra
(természetesen fenntart6i hataskorben). Ebben az évben nagyon sokat segitett jelenlétiik,
mert a sziilok egész évben nem léphettek be az épiiletbe a jarvanyligyi helyzet miatt, igy
a gyermekek atadésa, atvétele a bejarati ajtoban tortént. Altaluk megvaldsithato volt ez a
plusz feladat, igy nem maradtak feliigyelet nélkiil ez idére a csoportban tartozkodo
gyerekek.

Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepldi a nevelomunkat kozvetleniil
segitd dolgozok, akik megteremtik munkank elvégzéséhez a feltételeket (gondozési
feladatok, tiszta kornyezet, eszk6zok elokészitése stb) Munkdjuk nagyon fontos a
szamunkra. Tovabbra is azt az allaspontot képviselem, hogy a pedagdgusok é&s
kisgyermeknevelok kotelezd tovabbképzései mellett a dajkak idonkénti rahangolo,
érzékenyitd, szakmai képzése is sziikséges volna, annal is inkabb, mert még most sem
kotelezo a dajkaképzo elvégzése a dajkai allas betdltéséhez. Ez véleményem szerint nagy
hidnyossag ezen a tertiileten.

Intézményi 6nértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:

Ebben a nevelési évben megtortént Tarjanyiné Kéri Hajnalka gyakornoki mindsitd
vizsgaja, és 2021. januar 1-t61 Pedagogus 1. fokozatba kertilt besorolésra.

Erre a nevelési évre az intézményvezetd tanfeliigyeletre lett kijelolve, melynek varhatd
(jarvany miatt halasztott) idopontja 2021. oktdber 15.

Az intézményvezetd tanfeliigyeletét kotelezoen megelézi az Onértékelése, melyet
hatariddre elkészitettem

Megkezdtiik az intézmény Onértékelési rendszerének atdolgozasat, és megvalosult 4
ovodapedagdgus onértékelése az Oktatasi Hivatal online feliiletén.

Pedagogiai munka tervezése:

Az éves tervezd munkaba bevontam valamennyi pedagdgust, kikértem véleménytiket,
oOtleteiket.

Mar tavaly elkésziilt a bvebb tartalmu ,,portfolié barat” csoportnapld, mely tartalmazza
azokat a kiegészitéseket, melyeket a régi naploba pluszba beszirtunk. Ebben az évben
felmend rendszerben mar két csoport ezt hasznalta. Digitalis forméja miatt hosszl tdvon
remélhetdleg egyszeriibb lesz e dokumentum vezetése.

Kiemelt szerepet kapott a kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges életmod és
egészséges taplalkozas kialakitdsa, a kornyezettudatos magatartds formalasa, az értelmi
¢és érzelmi nevelés, a gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa, a csaladi nevelés
kiegészitése — ez utdbbira nagy sziikség van.

Pedagodgiai elvként mindig azt kdzvetitem, hogy fontos a pozitiv megerdsités, a hibazasi
¢s javitasi lehetdség tudatositasa.

Pedagogusaink nagy hangsulyt fektettek szocialis képességek erdsitésére, az
értékorientalt kdzosségi nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, ez utobbi

20



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2020-2021

egyre fontosabb, mert a gyerekek tiirelme, kivarasi képessége sok esetben fejletlen.
Tovabba otthon sok csalad szabalyok és napirend nélkiil él, ami a rendkiviili sziinetek
miatt erOteljesebben érzodott az 6vodaban, a kozosségben.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében most is torekedtiink a hatranyok
csokkentésére, kompenzalasara. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
megsegitésére a Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei voltak segitségiinkre.

- Pedagogusaink fontosnak tartjak, ezért a gyakorlatban alkalmazzak az egyéni
banasmodot ¢és a differencidlast.

A gyermekek fejlettségének, fejlodésének mérését tovabbra is két modszerrel mértiik - jaték és
mozgasos tevékenység kdzben, a megfigyelés modszerével végezték az 6vodapedagdgusok a
Porkolabné féle mérést, valamint a kognitiv képességek mérése a Differ alkalmazasaval tortént.
Sajnos a tavaszi mérés elmaradasa miatt a mérési eredményeink idén sem teljesek.

A tavalyi év ota alkalmazzuk a Porkoldbné féle mérés atdolgozott pontozasat, felmend
rendszerben; az idén mar két csoport mérési eredményeit ez alapjan értékeltiik.

A mérési eredményeket és a szakemberek eredményeit, szakértéi véleményeit tovabbra is
felhasznaltuk a gyermekek egyéni fejlesztési terveinek elkészitéséhez.

A kornyezettudatos magatartas formdldsa, valamint (mint 1j elem €s kompetencia teriilet) a

fenntarthatosagra nevelés része programunknak és mindennapi munkanknak, csakligy, minta

az egészséges életmodra nevelés.
A gyermekek egyéni fejlesztése terén az egyéni fejlodési naplok vezetése folyamatos, csaktgy,

mint a szakemberekkel torténd egviittmiikodés.

Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei évekig jol funkcionaltak, de ebben az évben, csakugy, mint

tavaly, a nyilvanos rendezvényeink elmaradtak, és sok programunk, jeles napunk a jarvanytligyi
helyzetnek megfelelden atszervezve keriilt megrendezésre — sok esetben csak csoportszinten.

Az Intézmény kapcsolatai:

Mint ahogy a beszamoldban mar emlitettem, partnereinkkel az évek soran kialakitott kapcsolat
jol mikddik - fenntartjuk, fejlesztjiik, egyiittmiikodiink a kozos cél érdekében. A vezetdi
tervben feltiintetett valamennyi partnerrel tovabbra is kapcsolatban allunk.

6.2. Megvaldsitas

A munkatervben megfogalmazott feladatok nagy része megvalosult, de a terveket sok esetben
modositani kellett, kozottiik olyanokat is, melyek mar sok éve hagyomanyos események,
programok, rendezvények voltak. Sajnos eléfordult az is, hogy valamit teljesen tordlni kellett a
jarvanyligyi helyzet miatt. Az év legszebb linnepe és az adventi iddszak az intézményen beliil
szinte megsemmisiilt, az 6vodankat érintd karanténok, rendkiviili sziinetek, betegségek miatt.

Az eldz6 évhez képest még tobb tapasztalatot szereztem ebben az évben az intézmény vezetése,
¢és az ezzel jaro feladatok terén. Ezeket mindenképpen beépitem a munkamba, a tervezésbe, a
megvalositasba. Ebben az évben is beigazolddott, hogy a gyakorlatban, a mindennapokban sok
olyan esemény ¢és feladat van, ami nagyon megterheld és sokkal idéigényesebb a vartnal. Egyre
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tobb a nem tervezett, rendkiviili esemény, mely plusz energiat igényel, sok feladatot jelent és
mentalisan is nagyon megterheld.

A koronavirus miatti veszélyhelyzet ezt az évet is jelentsen atirta, megnehezitette.

Az egészség megovasat jelentd biztonsagi intézkedések terén az el6z6 évben mar tapasztalatot
¢és jol mikodo gyakorlatot szereztiink. Az EMMI tobb alkalommal is nagyobb mennyiségi
feliilet ferttlenitdt juttatott az intézményeknek — erre nagy sziikség is volt/van, mert rendkiviil
sok fertdtlenitd és tisztitoszert elhasznaltunk.

Most a dolgozok kozvetlen érintettsége és az ezzel jaro jarvanyligyi intézkedések jelentettek
sok plusz és 0j feladatot. Ot érintett dolgozoval kapcsolatban kellett az Oktatasi Hivatal és a
Népegészségiigyi Kozpont felé intézkedni, majd az altaluk meghozott hatarozatokrol értesiteni
a fenntartot és valamennyi érintett gyermek sziil6jét.

A kormany altal 2021. marcius 8-t6l elrendelt rendkiviili sziinetben az 6voda iigyeletet
biztositott, a mini bolcsdde nyitva volt, de kevesebb sziilo vette igénybe.

Az lgyeletet nem igényld gyerekek koziil tobben is éltek a sziinidei gyermekétkeztetés
lehetdségével. Az rendkiviili sziinet alatt az id6 elérehaladtaval egyre tobben vették igénybe az
ligyeletet is €s az étkeztetést is.

A kordbbi gyakorlatot folytatva, az 0j rendkiviili sziinetre érvényes intézményvezetdi
rendelkezéseket betartva miikodott intézményiink. A sziilok elfogadtdk, mar megszoktak és
alkalmaztdk ezeket a szabalyokat — bar mindig volt 1-2 sziild, akivel sok probléma volt,
elsdsorban, mert gyermeke betegségét nem vette tudomdsul és tiinetekkel is hozta (volna)
ovodaba. Ez id6szak alatt (a mindennapi takaritason, fertdtlenitésen tilmenden) a dolgozdk
elvégezték az intézmény alaposabb takaritasat, fertOtlenitését, nagymosast stb.

Aprilis 19-én kinyitott az dvoda, hirtelen sok gyermek j6tt vissza a hossza tavollét utan — ennek
meg is lett a negativ hatasa, 1-2 hét elteltével sokan megbetegedtek. Majus elsd felében, a
szigoritott szabalyok megtartdsa mellett visszatért az 6vodai élet ,,a normalis kerékvagasba”.
Sok programmal, tevékenységgel és jatékkal igyekeztek az 6vodapedagdgusok a kiesett 1d6
eseményeinek potlasara.

Osszességében elmondhatom, hogy ez az év sem volt kdnnyfi, sok 0j kihivast hozott szamunkra,
melyeknek ugy érzem megfeleltiink. A gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése a
koriilményeket tekintve a terveknek megfelelden megvalosult - céljainkat elértiik.
Rendezvényeinket, jeles napjainkat, eseményeinket atszervezve, de az elvarasainknak
megfelelden megvalositottuk. JOl szervezettek, igényesek, a gyermekek szamdra érthetdek,
¢lvezhetdek, élményszertiek voltak.

A bolcsdde miikddése a torvényi eldirdsoknak megfelelden tortént. Az atfogd ellendrzés nem
talalt torvénytelenséget, jelentdésebb hianyossagot. Szakmailag jol miikodik a bdlesdde,
kialakitasaban, felszereltségében van sziikség némi modositidsra, melyre javaslatot tett a
szakmai ellendr. az eltelt immar harom év alatt kialakult a mini bélcséde sajatos arculata,
melyre hatast gyakorolt az 6voda jelenléte is. Rendezvényeik sok esetben igazodtak az 6voda
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rendezvényeihez, linnepeihez, de a kdzos részvételre most nem volt lehetdség. Ebben az évben
keriilt sor az eddigi legfiatalabb gyermek felvételére, aki 1,5 éves volt.

A bolcs6dében a sziilokkel valé mélyebb kapcsolat kialakitasa nehezebb, mert sok gyermek
csak egy évig van a bolcsddében.

A Csoportok rovid éveértékelését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6.3. Ellen6rzés

Vezetoi ellendrzés

Az ellendrzési terv szerint megtorténtek a vezetdi ellendrzések, melyekrdl feljegyzés késziilt,
amit az ¢érintett dolgozok is megkaptak. Az ellendrzés megallapitasait, eredményeit a
dolgozoknak be kellett épiteni mindennapi munkéjukba.

Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon

kovetésére szolgalo aldbbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:
felvételi €s mulasztasi naplo

étkezések nyilvantartasara szolgalo naplo

ovodai csoportnaplo

kikérd fiizet

a kotelez6 6vodai foglalkozasokrol valoé igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

Kiilsg ellenorzések:

% 2020. 6szén (elsé alkalommal) megtortént a mini bolcs6de harom hatosag altali atfogod
kiils6 ellendrzése, melyben részt vett a HMKH Egri Jarasi Hivatal Népegészségiigyi
Osztalya; a Heves Megyei Korményhivatal Hatosagi Foosztaly Szocidlis és Gyamiigyi
Osztalya; és a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletének Bolcsddei Modszertani Szervezete.

*  Sikeres pedagogus gyakornoki minésit6 vizsgat tett 2020. december 04-én Tarjanyiné Kéri
Hajnalka Erzsébet 6vodapedagogus, és Pedagogus 1. fokozatba 1épett 2021. januar 1-tol.
Sajnos a bértabla ,,beragadasa miatt” csupan bruttdo 600,- Ft-tal tobb a fizetése, mint a
(nyolcosztalyt + dajkaképzdt végzett) dajkdnak

* Ebben a nevelési évben tanfeliigyeletre lett kijelolve az intézményvezeté. A november 30-
ai hataridére az Oktatasi Hivatal feliiletére feltoltésre kertiltek az eldirt és kért
dokumentumok, de a veszélyhelyzet miatt csuszott az ellendrzés megvalositasa. A jelenleg
kitizott idépont 2021. oktdber 15.

* A 2020-21-es tanév rendjérdl sz616 27/2020. (VIIL.11.) EMMI rendelet 12.§ (1) alapjan az
Oktatasi Hivatal 2021. januar 4. és 2021. marcius 31. kozott szakmai ellendrzés keretében
tobb intézményben is megvizsgalta a pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségek teljesitését
¢s dokumentalasat. A mi intézménylink nem keriilt bele az ellendrzottek kozé.
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6.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik
(Porkolabné, Differ, utankovetés), dokumentaljak, elemzik, és egyénieket fejlesztési tervet
készitenek. A gyermekek eredményeirdl tdjékoztatjdk a sziiloket, és fejleszté céllal az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermekeket — a gyermek felé ez, még

gyengeébb teljesitmény esetén is - mindig pozitiv hangvételi kell legyen.

Ezt a folyamatot a szakmai munkak6zdsség koordinalja.

A mérési eredményeket nemcsak a gyermekek egyéni fejlesztéséhez hasznaljuk, hanem ez
alapozza meg a kovetkez6 nevelési év intézményi szintl fejlesztendd teriileteit.

Az eredmények alapjan a leggyengébb teriiletek ebben az évben a finommotorika és a
mennyiségfogalmak. A 2020-2021-es nevelési évben a gyermekek mérési eredményeit
feldolgozo beszamolok és tablazatok a 2. szamu mellékletben talalhatok.

Intézményi onértékelés
A 6.1.2. és a 6.1.3. pontokban leirt feladatok valdsultak meg az intézményi Onértékeléssel
kapcsoltban.

6.5. Korrekcio

A 2020-2021-es nevelési év mérési eredményeinek feldolgozasa két szinten valosul meg:
- egyrészt csoportszinten; az Ovodapedagdgusok az eredmények alapjan készitik a
gyermekek egyéni fejlesztési terveit
- masrészt Ovoda szinten; a tanévzard nevelOtestiileti értekezleten elemezziik az
eredményeket. Ez lesz az alapja a kovetkezd évi munkatervben a fejlesztendd
tertileteknek.
Ebben az évben valtozést jelet az, hogy csak bemeneti mérés késziilt a veszélyhelyzeti
rendkiviili szlinet miatt.

7. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiségfejlesztés
Az intézmény a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti és irasban rogziti. Ezeket a
mérési eredményeket figyelembe véve, az életkori és egyéni sajatossagokra és a gyermekek

meglévo ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részesiilnek - jatékba agyazva,
tevékenységek altal.
Ebben az évben voltak gyerekek, akik:

- hatranykompenzécioban részesiilnek (HH, HHH és gyengébben teljesitd gyermekek),

- tehetségkorok,
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- vagy éppen a dramafoglalkozésok altal részestiltek egyéni fejlesztésben.

A Sajatos nevelési igényti (SNI) gyermek ketté volt, az 6 szakértéi véleményiikben eldirt
szakszerli fejlesztésiikr6l a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Pétervasarai
Tagintézményének szakembere, pszichopedagogusa gondoskodott — megbizasi szerzédés
alapjan.

A Beilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) gyermekek fejlesztését
szintén a Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Pétervasarai Tagintézményének szakembere,
gyogypedagogusa latta el.

Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés kulcsa a gyermekek egyiittmiikodése.

A tarsas és kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja. Tudatosan
kell alakitani a gyermekek kozotti kapcsolatokat, hogy az egylittmiikddés €s a tarsas érintkezés
elemi formai minél erésebben kialakuljanak a gyermekekben. A jol miikodo kozosséghez
nélkiilozhetetlen az elfogadas, az egyiittmiikodés, a tiirelem ¢€s a segitokészség. Ezek kialakitasa
az 6voda els6 évében nagyon fontos. Nehéz feladat, mely kitartd munkat és tiirelmet kivan a
pedagogustol. DE ha ezek a képességek kiscsoportban kialakulnak, és képesek is alkalmazni a

gyerekek (a késdbbiekben is folyamatosan), akkor k6z€épsd és nagy csoportra olyan kozosséggé
formalddnak, mely alkalmas lesz arra, hogy egymast is segitve, fejlesztve tevékenykedjenek,
ez altal fejlédjenek. Egy jol miikodd csoportban a gyermekek jol érzik magukat és élményekkel,
oromokkel gazdagodnak. A kozosségfejlesztéshez az egyik legjobb modszert a
dramapedagogia nyujtja, valamint a kiilonb6zo helyzetekre, problémakra improvizalt mesék
tanulsagai.

Az, hogy egy 6vodai csoport milyen kozdssegge formalodik, a fent leirtakon til nagymértekben
meghatarozza a gyermekek Osszetétele, az 6 szociokulturalis hatteriik. Ebben a nevelési évben
IS az 6vodaba érkez6 uj kicsoportosok kozott sok a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek. Most is, mint mar évek Ota azt tapasztaljuk — és a helyzet sajnos egyre rosszabb —
hogy a szocialis hattér, az otthonrdl hozott (Sok esetben rossz) szokasok, a szabalyok, a
napirend, a rendszeresség hianya, és ma mar a nevelés hianya is olyan hatranyt és anomaliakat
jelent a gyermekek fejlodésében, hogy ez mar hatraltatia a kozosségbe torténd
beilleszkedésiiket, zavarja tarsaikat - 6vodaban ezeket a hianyossagokat potolni kell. Ez a tény
most is nagymértékben hatraltatta, késleltette a kozoséggé formalodast. A helyzetet csak
nehezitette a tobbszori karantén, a hidnyzasok, a rendkiviili sziinet. A csoport
o6vodapedagogusai és dajkai mindent megtettek, hogy a gyermekek elfogadasa,
egylittmiikddése, szabalytudata kialakuljon, szocialis képességeik megfelelden fejlddjenek.

Az intézmény kozosségépitd tevékenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon, fontos, hogy az ott dolgozdok egyiitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik el6 a kozosségi
programok. Ebben az évben erre alig volt lehetdség a betegségek, karanténok, és jarvanyiigyi
helyzet miatt. Nem tudtunk egy rovid ,,csapatépitd tréninget” sem tartani. Kival6 alkalom lett
volna a Fiileki kollégandkkel a partnertalalkozo, de ezt sajnos idén is ,,torélte a virus”. A nyar
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folyaman szeretnék lehetdséget talalni egy k6z0s programra, mert nagy sziikség lenne ez utan
a fesziiltségekkel és problémakkal teli nevelési év utan felszabadultan egyiitt télteni egy napot.

Intézményi hagyomdnyok

Pedagodgiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfeleléen terveztik a jeles
napokat és iinnepeket. Megszervezésiik azonban a jarvanyiigyi helyzet miatt tobb esetben sem
volt lehetséges. A beszamolo 9. pontja tartalmazza a tervezett és megvaldsult Eseménynaptart.

Intéezményi ovo-, védo eloirdsok

Munkavédelem; Gyermekbalesetek megeldzése

A munkavédelmi felelés Forgé Gyulané
e Rendszeresen ellendrizte szemrevételezéssel a baleseti forrasokat.
e FEllendrizte a dolgozok egészségiigyi konyveit, kezdeményezte az iizemorvosi
vizsgalatokat.
e Rendszeresen ellendrizte az udvari jatékaink allapotat és arrol vezette a ,,jatszotéri
eszkozok ellendrzése” dokumentumot.
Az 6vodaban a dolgozok kotelesek a gyermekek testi egészségét védeni, megovni. Erre minden
dolgozo6 nagyon tigyelt. Ezért a nevelési év soran nagyobb gyermekbaleset nem tortént, csak
kisebb horzsolasos sériilések voltak, melyeket a dolgozok helyben, sziikség szerint
elsdsegélyben részesitettek.

A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen intézményiinkben elkészitettiik és folyamatosan
alkalmaztuk az ide vonatkoz6 két szabalyzatot:
- Intézkedési terv a 2020/2021-es nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando eljarasrendrél
- Intézmény vezetdi rendelkezés a koronavirus miatti rendkiviili sziinet idejére.

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa:

A telepiilésen €16 valamennyi veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii gyermek jar 6vodaba.
Az ovodapedagogusok kapcsolata a sziilokkel, a védéndvel és a csaladsegitovel az egész
nevelési év soran folyamatos volt.
Az intézményvezet6 ebben a nevelési évben sajnos a Gyamhivat szakembereivel is szinte
folyamatos kapcsolatban volt, ezen tilmenden €s az ,,Aranykapu” Humanszolgaltato, a Birdsag,
és az egri Csaladsegité Kozpont is kért gyermekekre vonatkozo jellemzést. Ot csalad esetében
szamszerlsitve az alabbi jelzések torténtek a kiilonb6zd hatosagok, szervek felé:
- A csaladsegité felé egy jelzés tortént az dvodabol, egy elkdltozé gyermek atiratdsanak
elhtzodésa miatt.
- Az Egri Jarasbirosag felkérésére egy esetben két gyermekrdl (testvérek) adtunk ki
jellemzést €s véleményt.
- Az egri Gyermekjoléti és Bolcsddei Igazgatosag Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
megkeresésére egy estben két gyermekrdl (testvérek) adtunk ki jellemzést.
- Az Aranykapu Humdén Szolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
megkeresésére egy esetben harom gyermekrdl (testvérek) adtunk ki jellemzést és
véleményt.
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- HMKH Pétervasarai Jarasi Hivatalanak Hatosagi, Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztalyanak
megkeresésére

= 1. csalad estében 6t alkalommal adtunk ki két gyermekrol (testvérek) jellemzést és
véleményt

= 2. csalad esetében egy alkalommal adtunk ki két gyermekrdl (testvérek) jellemzést
¢és véleményt

= 3. csalad esetében egy alkalommal adtunk ki két gyermekrol (testvérek) jellemzést
¢és véleményt

= 4. csalad esetében egy alkalommal adtunk ki harom gyermekrdl (testvérek)
jellemzést és véleményt

Tiizriadd és bombariadd:

A nevelési év sordn bombariadora nem kertilt sor.

A tlizjelzd a nevelés év folyaman haromszor riasztott be, kétszer &ramsziinet miatt, egyszer
a beszivargo fiist miatt.

8. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal a 2020-2021-es nevelési év mérési eredményeit
hasznaljuk fel, melyek a kovetkezok:

- gyermekek képességeinek fejlédése a nevelés év folyaman

- iskolai utankovetés eredményei.
A tavalyi évhez hasonloan mérési eredményeink sajnos most is hianyosak, hiszen ebbdl a
szempontbol a legfontosabbak, a tavaszi mérések a covid miatt elmaradtak, mert a mutatott
eredmények nem a valos képességeket tiikrozték volna. Ezért az év masodik felében az egyéni
fejlesztési tervek is a gyermek dvodapedagogus altali ismeretére alapozva késziiltek el.
December ota folyamatosak a gyerekek hidnyzasai, mert a marcius 8-tdl elrendelt rendkiviili
sziinetet 6vodankban megel6zte még tobb eseti rendkiviili sziinet és karantén, valamint a
csalddokban is eldfordultak megbetegedések, melyek kihatottak az 6vodas gyermekek
hianyzésaira. Aprilis 19-t6] rendes nyitvatartis mellett a gyerekek visszaérkeztek az
intézménybe, a tevékenységek, fejlesztdé foglalkozasok a tervek szerint megvaldsultak. A
rendelkezésre allo eredmények alapjan a BECS meghatarozta a kiemelkedd és a fejlesztendo
teriiletek a 2021-2022-es nevelési évre.

27



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218.

Beszamol6 2020-2021

9.

Eseménynaptar

Tervezett esemény Megvalositas
2020. augusztus — szeptember
08.24. | Sziil6i értekezlet - bolcsdde 08.24. | Sziil6i értekezlet - bolesdde
08.26. | Sziil6i értekezlet — kezdd csoport 08.28. | Sziil6i értekezlet — kezdd csoport
08.31. | Tanévnyito alkalmazotti értekezlet | 08.31. | Tanévnyitéd alkalmazotti értekezlet
09. ho | Sziil6i értekezlet Katica csoport 09.08. | Sziildi értekezlet Katica csoport
09. h¢ | Sziil6i értekezlet Micimacko cs. 09.10. | Sziil6i értekezlet Micimacko cs.
09. h¢ | Almasziiret 09.24. | Almasziiret
09.15. | SZMK Tanévnyité megbeszélés 09.09. | SZMK Tanévnyité megbeszélés
nem tervezett Szaktanacsado latogatas - online
09.23. | Mesenap — Galagonya Babszinhdaz | 09.23. | Mesenap — Galagonya Babszinhaz
09.29. | Mihaly napi tlizgyujtas 09.29. | Mihaly nap - csoport szinten
2020. oktober
10.04. | Allatok vildgnapja; nagycsoportnak | 10.04. | Allatok vilagnapja — csoport szinten
kirdndulas a tanyéra; kis és kdzépso
csoport + bolcsi az ovi teriiletén
10.07. | Id6sek vilagnapja elmaradt
10. h6 | mesenap 10.09. | mesenap — csoport szinten
10.12. | nevelGtestiileti és munkatarsi értekezlet | 10.12. | nevelGtestiileti és munkatarsi értekezlet
— nevelés nélkiili munkanap (1.) — nevelés nélkiili munkanap (1.)
10. Szelektiven jobb — OKO palyazatban
nem volt tervezve L b
15-20 | val6 részvétel - csoportonként
10.23. | nemzeti tinnep 10.22. | nemzeti tinnep — a nagycsoportosok
latogatasa az emlékmiinél
nem tervezett 10.28. | Szaktanacsadoi latogatas
nem tervezett 10.29. | Mini Boleséde szakmai ellendrzés
2019. november
11.ho | Blivész elmaradt
2. hét | Fogaszati hét — fogaink egészsége 2. hét | Fogaszati hét — csoport szinten
11.h6 | Cslirdong6l6 gyerm. néptanc talalk. elmaradt
11.h6 | Ertekezlet 11.18. | Alkalmazotti értekezlet
11.h6 | Iskolaval k6zos program — nyilt nap elmaradt
11.hé¢ | SZMK megbeszélés elmaradt
11.h¢ | Marton nap 11.hé | Marton nap — csoport szinten
2019. december
12.ho ‘ Sziiléi megbeszé€lés a bolcsiben ‘ 11.25. ‘ Sziiléi megbesz€lés a bolcsiben

2
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12.04. | Mikulas az oviban és a bélcsiben + | 12.07. | Mikulas — csoport szinten
Adventi késziil6dés Adenti  késziilédés decemberben
folyamatosan - csoport szinten
12.h¢ | Betlehem allitas a teleptilésen elmaradt
alkalmazotti értekezlet — nevelés elmaradt — karantén és rendkiviili
1212 nélkiili munkanap (2.) szilinet az 6vodaban
12.11. | Alma nap 12.h6 | Alma nap — csoport szinten
12.18. | Betlehemes az id6sek napkdzijében elmaradt
12.25. | Betlehemes a templomban elmaradt
12.21- | Téli zarva tartas 12.21- | Téli zarva tartas
01.01. 01.01.
2020. januar
01.ho | Ertekezlet 01.13. | alkalmazotti értekezlet
nem ide tervezett 01.26. | SZMK értekezlet - online
01.ho | Babszinhaz elmaradt
egészséghét - tisztalkodas
egészséghét — betegség megeldzés,
januar | gyogyitas 01.h6 csoportonként megvalositva
3. hete | egészséghét - sportnap
egészséghét - taplalkozas
egészséghét — csaladi nap elmaradt a csaladi nap
2020. februar
02.12. | alkalmazotti értekezlet elmaradt
02.h6 | SzMK megbeszélés janudrban megtortént online
02.h6 | Tanit6 nénik latogatasa elmaradt
02.h6 | Sziil6i értekezlet elmaradt —  helyette  online
tajékoztatas a farsangrol
02.h6 | z6ldség nap-mosolygd szendvicsek | 02.05. | z6ldség nap — csoportonként
02.h6 | Sziiléklub elmaradt
02.h6 | Kiszebab usztatas elmaradt
02.h6 | Farsang a bolcsiben — nyilt nap 02.22. | Farsang — csoport szinten
. 02.09. | Farsang a Micimacko csoportban
02.19, | Farsangi bal - nyilt rendezvény a g5 10 ™1 'Farsang a Katica csoportban
Miivelddési Hazban :
02.11. | Farsang a Csillagszem csoportban
2020. marcius
03.h6 | Sportnap a rendkiviili sziinet miatt online
03.h6 | Alkalmazotti  értekezlet, belsd | 03.08. | Alkalmazotti értekezlet — {ligyelet
tovabbképzés — nevelés nélkiili elsd napjan
munkanap (3.)
03.15. | Nemzeti tinnepiink a rendkiviili sziinet miatt online
03.22. | Viz napja a rendkiviili szinet miatt online
03.h6 | Mesemondo6 verseny 03.02. | elmaradt az 6voda szintii — a nagyok
csoporton beliil megrendezték
03.26. | Tavasz linnep — 6voda nyitogatd elmaradt
03.h6 | Bolcsdde kostolo — nyilt nap elmaradt
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2020. aprilis

04.h6 | Egészségnap — mozgassal a tisztdbb | 4.hét | Sportnap — rossz idé miatt mozgés a
kornyezetert tornaszobédban csoportonként
04.22. | Fold napja — kirdndulds a | 04.22. | F6ld napjanak  csoportonkénti
Buzasvolgyi tohoz megiinneplése - kirandul4s elmaradt
04.21. | Bolcs6dék napja- nevelés nélkiili | 04.21. | Boles6dék napja- nevelés nélkiili
munkanap a mini bolesédeben munkanap a mini bélcsédében
04.21- | Ovodai beiratkozas 04.21- | Kiértesités utan telefonon torténd
22. 22. egyeztetéssel
04. Bolcsddei helyigény bejelentés 04. Bolcsddei helyigény bejelentés
30-ig 30-ig
04.h6 | Kistérségi mesemondd verseny a
Cseng('ivégr Ovoda és Mini Bélcsc’ideyben SETELL
2020. majus
majus | Anyak napja a csoportokban csoportonként online
majus | Ertekezlet 05.12. | Neveldtestiileti értekezlet
majus | SZMK megbeszélés 05.17. | SZMK megbeszélés
majus | Sziildi értekezlet a nagycsoportban | 05.12. | Sziildi értekezlet a nagycsoportban
majus | Sziil6i értekezlet a bolcsédében 06.02. | Sziil6i értekezlet a bolcsddében
05.10. | Madarak-fak napja 05.10. | Madarak-fak napja - csoportonként
05.22. | Gyermeknap — sziil6kkel nyilt nap | 05.26. | Gyermeknap - délel6tti zart rendezv.
2020. jaunius
06.h6 | Bolcsddében sziildi megbeszélés 06.02. | Bolcs6dében sziiléi megbeszElés
06.04. | Osszetartozds napja 06.04. | Osszetartozés napja
06.04. | A nagycsoportosok ballagéasa 06.04. | A nagycsoportosok ballagésa
06.h6 | A nagycsoportosok kirdnduldsa 06.08. | nagycsoport kirandulas (Sandor-rét)
06.h6 | Bolcs6dések bucst déleléttje 06.11. | Bolesddések bucsu délelottje
06.18. | Ertekezlet - nevelés nélk munkanap késébbre halasztva
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10. Mellékletek

1. szamu melléklet Csoport beszamolok

Csillagszem Kiscsoport
Eves értékelés - 2020/2021

A Covid miatt kialakult jarvanyhelyzetben a beszoktatas a beszoktatasi rendtdl eltéréen alakult
az ¢év folyaman, de év végére sikeriilt mind a 26 gyermeket befogadni a csoportba.

Ez eddig kialakitott szokas rendszer praktikusan mukodik. A folyamatosan érkez6 gyermekek
jol beilleszkedtek a mar ovis gyerekek kozé. A szabalyok elfogadhatoak az érkezd uj
gyermekek szamara, igy a beilleszkedés és a befogadas zokkendmentes volt. A sziil6kt6l vald
elvalas azonban egyéni, és eltér0 az eddig megszokottol, mert az udvaron tortént meg a
gyermekek fogadasa, - hiszen a sziil6k nem 1éphetnek be az épiiletbe.

Testapolas:
A nap barmely szakaszdban igényiiknek megfeleléen haszndljdk a mosdot és az ott 1évo

eszkozoket. A mosddban a felndtt jelenléte sziikséges, tevoleges segitségadas mellett fontos a
szobeli megerdsités.

Ev végére elérendd cél volt, hogy minden gyermek kiilonds gonddal és igényességgel iigyeljen
sajat személye és kornyezete tisztasdgara, megovasara. A WC-t 6ndlldoan vagy segitséggel
hasznalja. Gyakorolja a helyes kézmosas technikdjat alkalmazza a forgomozgast, megfeleld
ideig mossa a kezét, folyékony szappanbol egyszer, kétszer nyomjon. Kézmosaskor a ruha ujjat
huzza fel. A gyerekek csapokat mindig zarjak el, ha nem sikeriil kérjenek segitséget —
viztakarékossag. Sajat, jeliikkel ellatott eszkozeiket hasznaljak (pohar, tor6lk6z0). A személyi
higiénés, testapoldsi teenddk helyes sorrendiségét tartsak be, kézmosas étkezés eldtt, WC
haszndlat utan és igény szerint.

Oltozkodés, szokaskialakitas:

Mivel a sziil6k nem 1éphetnek be az épiiletbe, a gyermekek 6ltoztetése vetkdztetése a z 6vondk
¢és a dajkak feladata. A valtozsakok tartalmat, valtocipdk allapotat folyamatosan figyelemmel
kisértiik. A sziilokkel vald kapcsolat tartds fontos, sziikség esetén sziilot értesitettem a valtod
ruhak potlasarol.

A kényelmes, praktikus, réteges ruhdzat viselése az elényds. Ezért sziikséges a sziilokben is
tudatositani, alakitani, befolyasolni gyermekiik helyes, praktikus, az 6vodai élethez igazitott
oltoztetését, amely a komfortérzetet is biztositja.

A sziilok feladata, hogy jellel legyen ellatva minden gyermek személyes holmija, eszkoze.
Elvaras a gyerekektdl, hogy életkorukhoz mérten az 6ltozkodés, vetk6zés helyes sorrendjét
onallésagra torekvden, pontosan kovessék. Az egyéni képességekhez igazodva, sziikség szerint
segitséget nyujtottunk cselekvden, vagy verbalisan.

Fontos feladatnak tartottam a folyamatossag biztositasat illetve a zsufolt varakoztatds

elkeriilését, a jarvany helyzetre valo tekintettel.
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Taplalkozési szokasok:

Elsédleges feladat volt az étkezési szokéasok kialakitasa, az asztal rendjének megorzése, mely
hosszabb tanulési folyamat eredménye. Elérendd cél volt, hogy étkezésnél kanallal tudjanak
Onalldan enni, forditsak be a kanalat a szajuk felé, a tanyérbol ne tegyenek ki semmit, foleg ne
a masik gyerek tanyérjaba. A poharat tegyék a tanyér elé a szalvétat mell¢, az étkezés végén
hasznaljak azt, s utdna dobjak ki a kukdba. Az étkezés befejeztével a széket toljak be az asztal
ala. Etkezés alatt halkan beszélhetnek. Kézfelnyujtassal jelezzék, ha még kérnek valamibél,
hasznaljak, a kérem kdszonom kifejezéseket. Az étkezés soran a gyermekek megismerkednek
az ételek nevével, izével.

Alvas, pihenés szokdsainak alakitisa:

Megteremtettiik a nyugodt, egészséges pihenés feltételeit - szelloztetés, rend, csend, tisztasag,
arny¢kolas. A kialakitott szokédsrendszert a gyerekek megtanultdk és tobbnyire alkalmazzdk - a
levetett labbelit, ruhat rendben helyezzék el a mar kialakitott helyen, modon.

A csendes elhelyezkedést kovetden mesemonddssal, halk énekléssel vagy IKT eszkoz
hasznalatanak segitségével, relax- zenével tortént az altatds. Bevalt modszer, hogy az a kis
gyerek valaszthat mesét, aki aznap a tobbiek szamara kovetendd példat mutatott.

A nyugtalan, nehezen elalvo gyermek mellé oda iilt az 6voné vagy a dajka simitassal, gyengéd
kézfogassal, megnyugtatja a rdszoruld gyermeket.

Az ébresztés, felkelés folyamatosan torténik. Ebredéskor a gyermekek mar probalkoztak a
takarojuk onalld Osszehajtasaval, sziikség esetén, egyéni igényeknek megfeleléen segitséget
nyujtott a felnatt.

Az érzelmi, az erkdlcsi és k6zdsségi nevelés:
A jdl kialakitott napirend érzelmi biztonsagot jelent a kisgyerekek szamara.
A koz0sségi €let minden teriiletén sziikséges a felndttek jelenléte, irdnyitasa, hogy a gyermekek

szamara megvalosuljon a felhdtlen, sok-sok jatékos tevékenység, amelyben tanulési, szocialis
képességeik, tarsaikhoz vald alkalmazkodasuk, igénytik a hasonl6 kortakkal valé kooperalasra
kialakuljon, és 6nmagukhoz képest fejlodjon. Ezaltal megvaldsuljon az értékorientalt kozosségi
nevelés, melyben érték a kérem, koszondm; az egymas nevén szolitasa, a napszaknak megfeleld
koszonés, egymas szokasainak tiszteletben tartasa, valamint az egyiitt ¢lés szabalyainak
betartasa.

Feladat volt a k6z0sségi érzés erdsitése, a mindennapos élményszintili lehetéségek biztositasa,
a tarsas kapcsolatok alakuldsanak segitése, a jaték és mozgasigény feltételeinek biztositasa.

A csoportban megtartottuk a sziiletésnapokat a mar jol bevalt, kialakitott ceremonia szerint. Ez
altal is erdsitettiik az onértékelést, a pozitiv énkép kialakuldsat.

Fontos feladat volt a kialakult problémahelyzetek azonnali, mindenki szamara elfogadhato
kezelése, megoldasa is.

Jaték:

A szabalytudat fejlédésével a jatékidoben egyre tobb tevékenységet kinaltunk fel a
gyermekeknek. A szOnyegen, a babakonyhdban, az asztalnal folytak a kiilonb6zo
tevékenységek. Jaték kozben az eszkozoket a jatékokat mar rendeltetés szeriien hasznaljak,
megtanultak, hogy mivel hol és hogyan szabad jatszani. A gyerekek tobbsége mar képes a
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Kivarasra, ismerik a jatékatadas szabalyait. lgénylikké valt a nyugodt jaték. A jaték
megszerzéséért kialakult konfliktusokat azonnal kezeltiikk. Tudjak, hogy melyik a rajzolos,
gyurmazé melyik a kirakos asztal. Arra torekedtiink, hogy egymas tevékenységét tiszteletben
tartsak, tanuljanak a felnéttektol, €s egymastol is.

Munka jellegti tevékenységek megvalosulédsa:
A munka jellegli tevékenységeknél megkiilonboztetjiik az 6nmagukkal kapcsolatos és a

kozosségért végzett munkat.

A munkatevékenységek kiterjednek a jatékok elpakolasara is. Ebben a korcsoportban az volt a
legfébb feladatunk, hogy a gyerekek tanuljak meg a jatékok helyét, ezért sok dicsérettel
buzditassal bevontuk a gyermekeket a pakolasba.

A masokért, a kozosségért végzett munka kiemelkedo értéki.

Minden tevékenységben iigyeltiink a megfelel6 hely, id6, eszkodz, biztositasara, lehetdséget
adtunk a gyermeki probalkozasokra, gyakorlasi lehetdségekre.

A tevékenységben megvalosuld tanulds:
Koriiltekintéen teremtettiik meg a spontan és szervezett tanuldshoz sziikséges kornyezetet,
motivaldo eszk6zok, valtozatos tevékenységek, érdekes helyszinek lehetdségeinek

biztositasaval.

Erdsitettiik a gyermekek pozitiv énképét, Onismeretét, dnbecsiilését.

Sokoldaltian  biztositottuk a kiilonféle képességek fejlesztésében a  felfedezés,
tapasztalatszerzés, racsodalkozas, probalkozasok, alkotoképesség fejlddésének lehetdségét.

A gyermekek az 6vodai élet minden teriiletén megkaptak a felnéttektdl a sziikséges és elegendd
segitséget, iranyitast a tevékenységekben, amelyekben tanulasi, szocialis- egytittmiikodési
képességeik, tarsaikhoz valo alkalmazkodasuk, igénytik szerint, onmagukhoz képest fejlédjon.

Recsk, 2021. junius 02.

Holloné Farkas Eva

ovodapedagbdgus
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A 2020/2021. nevelési év értékelése
Micimacko6 (nagy) csoport

A csoportomba 27 nagycsoportos koru gyermek jar. Szocidlis €s csaladi koriilményeik
nagyon eltéroek (10 gyerek halmozottan hatranyos helyzetii, 1 gyerek hatranyos helyzetii. Ezen
beliil 1gyermek sajatos nevelési igényti és 1 beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 gyermek, akik fejlesztésben gyogypedagogus és fejlesztopedagogus segit heti 1
alkalommal.) Szeptembertdl 26 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulmanyait. Személyi
valtozas ebben az évben nem tortént csoportunkban. Ovodapedagogusként egyediil latom el a
modszertani, tervezési, szervezési feladatokat. Nevelési, gondozasi feladatokban segitdim:
Farkas Enik6 és Almasi Timea pedagogiai asszisztensek, és Racz Rafaelné dajka.

Legfontosabb célunk ebben a nevelési évben a zokkendmentes dvoda-iskola dtmenet
megsegitése volt. Az értelmi képességek, a mennyiségi fogalmak, a mozgas, valamint a hatrany
kompenzacioé kiemelt feladatként jelent meg az év soran. Az egészséges életmoddra nevelésnél
a virushelyzet miatt nagy hangsulyt kapott az egészségmegodrzés, betegségmegeldzés, a
higiénés szabalyok ismerete, betartasa, a tisztalkodas, ezen beliil a kézmosas hangsulyozasa,
amelyet a gyerekek rendszeresen, helyesen mddszerrel,6nalloan alkalmaznak. A jarvany miatti
aggodas, a tobbszori karanténhelyzet miatt nagyon magas volt a hidnyzdsok szdma, ami
nagymértékben megnehezitette az iskolara hangolodast. A tavaszi idészakban a tobb, mint egy
honapos kimaradasnal online oktatas keretében a sziiloknek adtam segitséget, otleteket abban,
hogy a mindennapi ¢életben, a jatékban, hogyan tudjdk gyermekiik iskolakezdését
megkonnyiteni, segiteni kiilonb6zd teriiletekre vonatkozoan, mint pl: abrazolds, téri
tajékozodas, az id6 fogalma, szdmolés, azonossagok, kiilonbozdségek, logikus gondolkodas.
Annak ellenére, hogy nagyon magas volt a hidnyzasok szama, tartalmas, valtozatos programok
valosultak meg az év soran. HétfOonként kirandulasok, sétdk keretén beliil megfigyeléseket
végeztiink az éppen aktudlis témankra fokuszalva, amit a hét soran valtozatos tevékenységek
form4jaban dolgoztunk fel. Voltak alland6 kiranduldhelyeink, ahol a természet valtozésait
vizsgaltuk. Ezen kiviil célunk az volt, hogy a gyerekek megismerjék tagabb kornyezetiiket, jol
tajékozodjanak lakohelylinkon, gyakran térképeket is készitettlink a bejart tertiletekrdl. Voltunk
almasziireten, ahol a gyerekek maguknak és a csoportunknak is szedhettek almat. A
mindennapjaink soran kiemelt feladat volt a kdrnyezettudatos magatartas alakitasa, a természet
védelmére nevelés. A Z5ld iinnepek koziil az Allatok vilagnapjat csoportunk rendezte az dvoda
szamara. Elménnyel teli, minden korcsoport szamara érdekes, j6 hangulatu interaktiv projekttel
késziiltiink. A Viz napja online mddon tortént, A F6d napjat csoporton beliil linnepeltiik
valtozatos tevékenységekkel, kiemelve a szelektiv hulladékgytijtés jelentdségét és hogy ne
szemeteljenek! A Madarak, fik napjan csoporton beliil csapatok alakitdsaval izgalmas
akadalyversenyt rendeztiink az 6vodank udvaran. Néphagyomdnyainkat, népszokasainkat
fontosnak tartva ebben az évben témaink voltak: népi megfigyelések, mesterségek, az dszi
betakaritas, Mihaly napi, Marton napi szokasok, Szent Miklos legendaja, Advent, Farsang,
népmesék, néptanc. Sajnos sok nyilt rendezvényiink elmaradt a virushelyzet miatt. A farsangot
és az Anyak napjat csoporton beliil tartottuk meg és online modon (zart Facebook-csoportban)
tovabbitottuk a sziilok szdmara. Az idén a mesemondodversenyt is csoporton beliil rendeztiik
meg. Nagy biiszkeséggel tolt el, hogy ezen 17 gyerek vett részt, tobbnyire olyan mesével, amit
az ovodaban tanultak. Oklevéllel és nagy tapssal jutalmaztuk Oket. Kiemelt fontossagiinak
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tartottam az iskolara valo felkésziilés soran a szocidlis kompetencidk fejlesztését, az
értékorientalt kozosségi nevelést, a kozosséghez vald tartozds élményét. Dramapedagogiai
modszerek alkalmazasa tette szinesebbé élvezetesebbé minden napi tevékenységeinket. A
dramapedagogiai szemlélet nemcsak a szocialis képességekre, hanem hatranykompenzaciora
és az alfa generaci6 “MAS”-sagara” is pozitiv hatdssal van. Az egyéni banasmod
alkalmazaséaval, a mese, a mozgas, a vizualitas, a zene és a sok-sok dramatikus jaték, oromteli
tevékenység, a sok kozos élmény hatasara csoportom kozosségként miikddik és ezen a szinten
a mindennapi tevékenységeinkben mar nem tapasztalhatok a fent emlitett hatranyok. Ko6zos
jatékaink, tevékenységeink komplex modon, egyszerre tobb fejlesztési teriileten hatnak a
gyerekekre. Csoportunkban a gyerekek elfogaddak, egymasra odafigyelnek, segitOkészek,
érzékenyek masok problémaira, tudnak oriilni masok sikerének.nincs durvasag, agresszio,
csunya beszéd, megfeleld iranyitds mellett képesek a kooperacidés technikdk o6nallo
alkakmazasara, az egyiittmiikodésre,. Ezt bizonyitja, hogy a jarvany miatt b6 egy honap allt a
bucsudélutanunkra vald felkésziilésre. A gyerekek ezalatt 14 hosszabb-rovidebb verset,
mondodkat, tovabba énekes jatékokat, dalokat, mozgasos térformékat tanultak meg, amelyeket
onalloan adtak el az linnepség soran. A sikeres bucstdélutan utan Sandor-rétre szerveztiink
kirandulést, ahol meglepetés ugralovar, kisvonat varta a gyerekeket.

A fentiek alapjan, a nehézségek ellenére, tigy érzem sikeres évet zartunk ¢€s a gyerekek
felkésziilve varjak az iskolat.

Recsk, 2021. janius 10.

Tothné Bujaki Katalin
ovodapedagbdgus
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A 2020/2021-es nevelési év értékelése
Katica csoport

Ebben az évben 3 gyerek érkezett csoportunkba a jelenlegi nagy csoportbol, a csoport
napirendjét megismerték megszoktdk, konnyedén alkalmazkodtak a felndttekhez és a
gyerekekhez is. Az év folyaman a gyermekek 1étszdma folyamatosan valtozott, volt aki tdvozott
csoportunkbol, volt aki érkezett hozzank. A nevelési év végére a 1étszam 26 {6, ebbdl 10
gyermek HHH. Csoportunkbol két gyermek ballagott el iskolaba. A képességek fejlesztése
csoportos, mikrocsoportos €s egyéni jaték soran tortént.

Ebben az évben a csoportot személyi Valtozds nem érintette. Munkankat tekintve, a
modszertani, a tervezési, a szervezési feladatokat mindig megbeszéljiik és egyiitt latjuk el.
Kiemelked6 feladatunknak tekintettiik a nevelési €év folyaméan a szabalyok, szokasrendszer
megismerését, Ondllosdgra vald torekvést minden teriileten valamint a gyermekek
szocializacigjat.

Az egészséges életmodra nevelés, a testipolds, az Oltozkodés, a taplalkozasi szokasok
kialakitasa terén bemutatassal, segitséggel, folyamatos gyakorlassal, valamint jatékba agyazva
torekedtiink arra, hogy 6vodasaink egyre onallobbak legyenek. Januarban megrendeztiik az
Egészség hetet, ahol a foglalkozasok alkalmaval, jatékba integraltan a gyerekekben
tudatositottuk az egészséges ¢letmdd fontossagat (tisztalkodas, étkezés, betegségmegeldzes). A
gyermekek mondodkakon, dalokon, meséken és a mosd6 haszndlat soran is elmélyithették
ismereteiket. A gyermekek mozgasigényének kielégitését a tornaszobaban valo jaték, udvari
jaték és a mindennapos mozgas soran folyamatosan biztositottuk. Ertelmi képességeik is
pozitivan fejlodtek. Ennek érdekében valtozatos tevékenységeket kinaltunk fel, amelyeken a
gyermekek érdekldddek és aktivak voltak.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindségi jatékra, annak elsajatitasara, hiszen a gyermekek szaméara
fontos hogy megismerjék, megtanuljak a jatékok megfeleld hasznalatat, jatékszabalyokat, ezen
kiviil fontos, hogy a jaték elrakasban is szivesen részt vegyenek. Most mar a munka jellegii
tevékenységekben is aktivak, a naposi teenddket 6rommel végzik. Bevezettiik a folyamatos
reggelizést, melynek tobb elénye is a gyermekeket szolgalta (a korabban érkezé gyermekek
hamarabb elkezdhették az étkezést, onallosagra valod nevelés-onkiszolgalas). Az életkoruknak
megfeleld jatékokat onalldan hasznéljak. Az adott témak feldolgozéasa soran a sajat készitésii
jatékok mindig nagy sikert arattak, kivancsian €s érdeklddve vartak azokat a gyerekek.

A kialakult rendkiviili helyzet erre a tanévre is rdnyomta a bélyegét, sajnos tobbszor eléfordult,
hogy a gyermekek létszama lecsokken, vagy csoportot kellett bezarni. Emiatt a helyzet miatt
ebben az évben a hagyomdnyoktol eltérd volt a Farsang és a Gyereknap is (déleldtt,
csoportonként, sziilok nélkiil keriilt megrendezésre).

A sziilékkel valo kapcsolat jo, az Oszi sziildi értekezleten, megjelentek — ekkor még volt
lehetdség a személyes talalkozasra. Rendezvényeinket idén sajnos nem latogathattak, de annak
megrendezését a hattérbdl is tamogattak, segitették.

Reflexio:

Legfoképpen azt szerettilk volna évvégére elérni, hogy a gyermekek szocialisan érettebbek
legyenek, ami magéba foglalja azt, tiirelmesebbek, toleransak legyenek egymassal.

Szocialis képességeiket tekintve elmondhatd, hogy jol fejlédtek, amire hatassal voltak a
kapcsolatteremtd, ismerkedds, csoportalakitod, bizalmat-, egylittmiikodést segitd jatékok. Ezen
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kiviil az éallandosult személyi feltétel is pozitiv hatassal volt fejlédésiikre. Tehat a kitlizott
célunkat sikertilt megvalositanunk.

A kovetkezO nevelési évben célunk hogy a gyermekek képességeiket tekintve tovabbra is
pozitiv iranyban fejlédjenek.

Recsk, 2021. janius 10.

Kovacs Eva Tarjanyiné Kéri Hajnalka
ovodapedagdgus ovodapedagdgus
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Mini bélcséde — Evértékelés
2020-2021

A mini bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nytjt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek szdmara.
Biztositja a gyermekek szakszeri nevelését, gondozésat, segiti a 3 ¢év alatti gyermekek
harmonikus testi-lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A Csengdvar Ovoda és Mini bolcséde bolesddei csoportjaban a 2020/2021-es nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintettiik tovabbra is a bdlcséde eldirasoknak megfeleld
miikddtetését, a magas szinvonall a szakmai munkat. Fontos a folyamatos szakmai fejlodés, a
gyermekek minél magasabb szinvonalu nevelése és gondozésa érdekében.

Ezt segitik eld a kisgyermeknevelok részére szervezett tovabbképzések, melyek az
ovodapedagdgushoz hasonléan kotelezd jellegliek, témai szabadon valaszthatok, vagy
ajanlottak. Mivel az elmult 1-2 évben Magyarorszagon megsokszorozddott a bolcsddék szama,
mini bolcsédék szama ezért a kisgyermeknevel6k képzési rendszere folyamatosan fejlodik,
boviil. Ebben az évben is meghirdettek olyan ingyenes képzést mely, a tovabbképzési
rendszerbe szamithato, és témajaban is olyan kedvezd, hogy a kisgyermekneveld jelentkezett
rd — a tovabbképzés online formaban tortént az dsz folyaman.

Ebben az évben is nagy hangsulyt helyeztiink a bolcsddében a gondozasi tevékenységre, a
szabad jaték valtozatos lehetdségeinek biztositdsara. Ehhez nélkiilozhetetlen a szabaly és
szokasrendszer kialakitasa, amely ebben az évben is megujult. Erre minden évben sziikség van,
mert itt a gyermekek tobbsége csak egy évet tolt, s utana jabb kisgyermekek érkeznek. Az 6
képességeiket figyelembe vessziik, és szem el6tt tartjuk a helyi adottsagokat, lehetdségeket €s
megvaldsithato igényeket is.

Terv szerint a nevelési €v sziildi értekezlete 2020. augusztus 24-én megtortént €s a beszoktatasi
terv alapjan szeptembertdl folyamatos volt a beszoktatds. Harom gyermek maradt a
bolcsddében az el6z6 nevelési évrdl, igy a gyermekek életkorat figyelembe véve 4
kisgyermeket tudtunk felvenni. A mini bolcsddei csoportba 2 fiti és 5 lany jar. Az uj gyermekek
beszokasa jol sikeriilt, a harom ,,régi bolcsis™ segitette az ujonnan érkezok beilleszkedését.
Természetesen az egyéni sajatossagoknak és szocialis képessegeknek, érettségnek megfeleléen
voltak eltérések. A gyerekeket a jol kialakitott napirend szerint gondoztuk €s neveltiik. A
bolcsddei dajkéaval egyiitt arra torekedtiink, hogy a mindennapok soran korosztalyuknak
megfelelden sok jaték, mozgas, ének, monddka €és mese legyen. A csoportfoglalkozasok
alkalmaval a gyermekek érdeklddébbek és figyelmesebbek lettek. A masodik sziili
beszélgetést (értekezletet) 6sz folyaman tartottuk volna meg de a koronavirus miatt el lett
halasztva az egyészség megovasa érdekében. A II. félévre mar minden gyermek szépen,
stabilan beszokott, rommel jott be reggelente.

A jarvanyiigyi helyzet miatt a bolcsddében nem volt rendkiviili sziinet, de a gyermekek tobbet
hidnyoztak, ha sziilok megtehették otthon tartottak dket, kiilondsen, amikor a jarvany terjedése
telepiilésiinket is aktivan érintette. (két gyermek huzamosabb ideig nem jart e miatt)
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Ebben a nevelési- gondozési évben az aldbbi eseményeket terveztiik:

Esemény tervezett idépont megvalodsitas idopontja

Sziildi megbeszélés 2020. 6sz 2020.08.24.

Allatok vilagnapja 2020.10.04. 2020.10.04.

Sziildi megbeszélés 2020. tél 2020.11.25.

Mikulas 2020. 12.05. 2020.12.07.

Adventi késziilodés 2020. 12 ho 2020.12.07.

Farsang 2021.02.19. 2021.02.22.

Viz napja 2021.03.22. 2021.03.22.

Husvét 2021.03.26. elmaradt

Fold napja 2021.04.22. 2021.04.22.

Bolcs6dék napja 2021.04.21 2021.04.21.

Sziildi megbeszélés 2021. tavasz 2021.06.02.

Anyék napja 2021. méjus eleje 2021. majus eleje
(ajandék atadas a sziil6 érkezésekor)

Gyermeknap 2021.05.21 2021.05.26.

Bucsuzas a bolcsodétol | 2021. 06 ho 2021.06.11

Az ¢év soran folyamatos szakmai kapcsolatban voltunk a csaladsegitovel és az orvossal.

Ebben az évben sem tapasztaltunk a bolcsédében a gyermekeknél olyan problémat, hogy a
csaladsegité kozremukodését igényelte volna. A bdlcsdde orvosa szerzodésnek megfeleléen
heti rendszerességgel latogatott el hozzénk. A dolgozdk kiemelt figyelmet forditottak és
forditanak tovabbra is a higiéniai szokéasok és 0 szabalyok betartasara, a fert6zés megeldzésére
¢€s az egeszseg megovasara.

A gyermekek fejlddése:

A gyermekek az étkezések alkalmaval egyre onallobbak lettek, biztosabba valt az evleszkoz
hasznalatuk, tisztabban étkeztek. Mosddhasznalat soran is sokkal 6nalobba valtak, mar ligyesen
hasznaljak a tisztalkodasi eszkozoket és a fiirddszobaban felallitott szabalyokat betarjak.
Minden gyermek, aki 6sszel 6voddba megy, szobatiszta lett! Szokasrendszeriik kialakult mar,
igy a csoportszobai szokasok, feladatok mar napi rutin szerint torténnek. Az 61t6zkddés soran
egyre ligyesebbek, rovid ideig tart nekik egy-egy ruhadarab felvétele. Még tobb 1d6t biztositunk
a probalkozasra, biztatjuk, segitjlik 6ket. Jellemzden a vetkdzés konnyebb, mint az 61tozés ezért
elészor ezen a téren torekedtiink az 6nallosag kialakitasara.

Folyamatosan felhivtuk a sziilok figyelmét is, hogy feliigyelet mellett 6k is biztositsanak tobb
1d6t gyermekeik onallosodasara.

A sziilokkel valo kapcsolattartas:

Ebben a nevelési — gondozasi évben is egy - két sziild tavolsagtartd volt, nehezen fogadta el az
észrevételeinket, javaslatainkat, ezért a kovetkezd évben még nagyobb hangsulyt fogunk
fektetni a hatékonyabb kapcsolat kiépitésre. A sziilok nagy tobbségével sikeriilt bizalmi
kapcsolatot kialakitani, tobb esetben kérték a segitségiinket, és meghallgatjak tanacsainkat
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(elsdsorban az 6nallésodas folyamataval kapcsolatban.) Fontos tovabba a gyermekek szdmara
sziikséges felszerelés folyamatos biztositasa, valamint a hazirendiinkben leirtak betartésa,
kiilonos tekintettel a hidnyzasok és érkezések pontos €s idében torténd bejelentése (tovabbra is
azt tapasztaljuk, hogy a sziilék szamara ennek betartasa a legnehezebb).

Recsk, 2021. junius 3.

Bato6 Boglarka
szakmai vezetO
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2. szamu melléklet Meérési eredmények

MERESI EREDMENYEK ERTEKELESE
Bemeneti mérés
2020/2021.

A Belsé Gondozéi Rendszer magas szinvonali mukddtetése kiemelt feladatunk, ezaltal
nyomon kovetjiik a folyamatos valtozasokat, az dllandosdgot megérizziik, és Gsszehasonlitd
méréseket készitiink a tovabb fejlodes, €s fejlesztési lehetdségek érdekében.
A Bels6 Gondozo6i Rendszerben 2 féle mérési modszert haszndlunk a gyermekek fejlettségének
mérésehez.

1. Porkoldbné Balogh Katalin féle mérés

2. Nagy Jozsef féle differ-mérés
Jelen mérési ¢€s értékelési rendszerlink miikodtetése tobb éves folyamat eredménye, mely 2004
Ota minden évben megtorténik, tehat fenntarthato.
A rendszer miikodése: A gyermek ovodaba keriilésekor késziil egy bemeneti mérés, majd ezt
kovetik az egyéni fejlesztések, fogadoordk a sziilokkel, majd kontroll mérések kovetkeznek
mini csoportban és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében, majd ismét egyéni
fejlesztések kovetkeznek és dvodaskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.
A gyermekek egyéni fejlodésének litemét a hozzaadott pedagogiai érték év eleji €s év végi
mérés eredményeinek kiilonbsége adja meg.
Ezt kovetden az eredmények alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink a fejlodésben
valamilyen teriileten elmaradott gyermekek szamdra, egyéni felzarkoztatasara, valamint a
tehetséges gyerekek fejlodésének eldsegitésére.
Ezen mérések alapjan az 6vondk elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul szolgal
a tovabbi fejlodésnek ¢és fejlesztésnek. Minden 6vononek feladata, hogy a leggyengébb
teriiletekkel kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a kivant szintet
elérje. Célunk, hogy minden 6vodas gyermek fejlodését megfigyeljiik, a lemaradasokat idében
korrigaljuk, a kiemelkedd teljesitményt észrevegyiik 6vodaba 1épéstdl, iskolaba kertilésig, ezzel
megkdnnyitve az 6voda — iskola atmenetet. A gyermekek egyéni mérései alapjan az 6vodai
mindségbiztositasi team tagjai elkészitik az Ovodai Osszesitét, melynek eredményei a
kovetkezok.

A 2020/2021-es nevelési év elején a bemeneti mérésben 76 gyermek vett részt. Mindegyiket
sajat csoportjaban levé 6vondk mérik, hiszen 6k allnak legkdzelebb hozzajuk, 6k ismerik dket
ovodaba lépésiik pillanatatdl kezdve.

Az értékelés csoportonként, gyermekenként, mérési teriiletenként atlagolva torténik.
Meérési modszerek, eszkdzok: Porkoldbné —féle mérés, (6vodaba 1épéstdl)
Nagy Jozsef DIFFER mérés

KISCSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfeleld 30%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag: 30 %
Legeredményesebb teriilet: Szocialis fejlettség: 43 %
Leggyengébb teriilet: Finommotorika 23 %
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KOZEPSO CSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfelelé 50%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag:57%
Legeredményesebb teriilet: Szocialis fejlettség:73 %
Leggyengébb teriilet: Téri tajékozodas: 47%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 62%
Legeredményesebb teriilet: Osszefiiggés megértés: 57%
Leggyengébb teriilet: Tapasztalati kdvetkeztetés 29%

NAGYCSOPORT

Elérendé :75%

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfeleld 75%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag:68%
Legeredményesebb teriilet: Mozgas fejlettség- Testséma fejlettség: 73%-73%
Leggyengébb teriilet: Finommotorika fejlettség: 40%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 68%

Legeredményesebb teriilet: Beszédhanghallds:81%
Leggyengébb teriilet: Tapasztalati kovetkeztetés 56 %

Ovodai dsszes csoport mérés eredményei

Ovodai szinten elért atlag:
A Porkolabné-féle mérés alapjan: 52%
- Legeredményesebb teriilet: Szocialis fejlettsége:62%
- Leggyengébb teriilet: Finommotorika: 39%
A DIFER-mérés alapjan: atlag:65%
- Legeredményesebb teriilet: Beszédhanghallas: 67%
- Leggyengébb teriilet: Mennyiségfogalom: 46%

A leggyengébb teriiletek fejlesztése kiemelten kezelendd fejlesztési teriilet. A fejlesztési tervet
¢és a fejlesztési feladatokat az 6vondk a gyermekek egyéni fejlesztési napldjdban személyre
szabottan tiintetik fel.

A tavaszi mérés és az o6sszehasonlito elemzés hianya:

A 2021. 03.08-t6l, a veszély helyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt a tavaszi
méréseket nem tudtuk elkésziteni.

A 2021.4prilis 19-1 nyitds utdn a gyermekek vegyes Osszetételben érkeztek vissza az
intézménybe, €s az ekkor elkészitett mérések eredménye nem a valos fejlettségi szintet tiikrozte
volna, ezért nincs tavaszi mérési eredmény, ebbdl kifolydlag Osszehasonlithatd értékek
sincsenek.

Recsk, 2021. junius 8.

Holloné Farkas Eva

Munkak6zdsség vezetd
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Meérési eredmények dsszevetése 2020/2021.

Porkolabné — féle felmérés

Mozeds testséma téri finom- értelmi nyelvi szocialis szocialis Osszes 2
& tajékozodas | motorika képesség | képességek érettség fejlettség képesség 5
=
sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz sz tavasz 0sz tavasz >
Kis csoport 26 33 31 23 28 27 30 43 30
k6zEpso csop. 49 69 47 53 51 48 68 73 57
nagy csoport 73 73 73 79 50 49 71 70 68
Ovoda 49 58 50 52 43 i 56 52 54
Jdsszesen
DIFER
szam mennyiség | beszédhang | tapasztalati | 6sszefiiggés Osszes 2
fogalmak fogalmak hallas kovetkezt. | felismerés képesség 2
=
0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz >
kozépsd csop. | 37 29 53 49 57 45
nagy csoport 76 62 81 56 64 68
Gvoda 56 46 67 53 60 57
dsszesen
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HH és HHH Mérési eredmények és dsszevetésiik 2020-2021.

Porkolabné — féle felmérés

mozgas

testséma

téri
tajekozodas

finom-
motorika

értelmi
képesség

nyelvi
képességek

szocialis
¢rettség

szocialis
fejlettség

0sszes
képesség

sz ‘ tavasz

sz l tavasz

sz l tavasz

sz ‘ tavasz

sz | tavasz

sz ‘ tavasz

sz | tavasz

sz | tavasz

sz ‘ tavasz

valto-

zas

kozE&psd csoport

HH

ZB | 50 | | 66 | EN | 54 | | 69 | | 54 | | 81 | [ 76 | | 64 |
ko6zépsd csoport HHH

BM 50% 69% 42% 36% 54% 46% 82% 88% 58%
BV 50% 60% 38% 80% 39% 54% 73% 80% 59%
CsDI. 50% 78% 38% 37% 46% 46% 73% 60% 54%
K Sz F. 50% 56% 25% 27% 62% 39% 55% 68% 48%
PBL. 50% 64% 37% 15% 46% 31% 54% 64% 45%
PD 60% 60% 58% 79% 46% 53% 90% 80% 66%
V A B. 25% 58% 29% 84% 31% 15% 55% 68% 46%
V] 33% 73% 42% 80% 54% 46% 82% 76% 61%
FE 50% 69% 42% 12% 39% 39% 55% 84% 49%
Cs M H. 50% 62% 25% 50% 31% 39% 73% 68% 50%
O0sszesen HHH | 47% 65% 38% 50% 45% 41% 69% 74% 53
nagycsoport HH

SEL. j7o% | 7% | 4% ]| [esw| |65 | [75 ] @ [70%[ |70%[ [ 66 |
nagycsoport HHH

Cs R Zs. 60% 70% 63% 30% 60% 65% 65% 65% 60%
FK 70% 63% 55% 20% 60% 55% 65% 60% 56%
FMK. 60% 65% 50% 50% 55% 60% 60% 65% 58%
KK 75% 82% 60% 20% 75% 70% 70% 70% 65%
PH Cs 65% 65% 50% 20% 61% 70% 70% 70% 59%
PT 65% 75% 55% 65% 63% 63% 30% 60% 60%
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Pl 80% 73% 61% 50% 66% 70% 80% 75% 69%
ScF 75% 65% 66% 40% 66% 70% 70% 70% 65%
SzE 60% 72% 60% 30% 66% 60% 65% 65% 60%
FRA 66% 60% 54% 20% 66% 70% 70% 65% 59%
CsT 70% 60% 58% 40% 55% 55% 70% 65% 59%
Osszesen HHH | 68 68 57 35 63 64 65 66 61
Kiscsoport HH

CsB |

Kiscsoport HHH

BSR 25% 40% 33% 16% 23% 38% 18% 76% 34%
FZ 33% 38% 41% 22% 46% 15% 18% 40% 32%
FR.N 33% 30% 16% 16% 15% 0% 18% 44% 22%
KLH 33% 33% 30% 27% 23% 30% 45% 68% 36%
PD 42% 44% 41% 43% 38% 38% 60% 45% 44%
PE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
VP 16% 31% 29% 36% 23% 23% 36% 56% 31%
Osszesen HHH | 26% 31% 27% 23% 24% 21% 28% 47% 34%
6voda 6. HH 60 70 49 60 67 65 76 73 64
6voda 6. HHH | 47 54 40 36 44 42 54 62 49
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DIFER
i g | evte | beyns [ et [ e | o | %
Osz l tavasz 0sz tavasz 0sz ‘ tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz §
ko6zéps6 csoport HHH
PD | 56% | | 33% | | 60% | | 58% | | 66% | | 55% | \
k6zépsod csoport HH
ZB | 19% | | 25% | | 45% | | 45% | | 55% | | 38% | |
nagy csoport HH
SEL | 100 | 179 | | 75% | | 45% | | 75% | | 75% | \
nagy csoport HHH

Cs 56% 38% 65% 6% 56% 44%
FK 26% 38% 65% 33% 47% 42%
FMK 59% 50% 75% 45% 66% 59%
KKA 70% 54% 75% 54% 66% 64%
PHCs 67% 29% 85% 71% 56% 62%
PT 56% 38% 95% 29% 59% 55%
Pl 63% 54% 75% 92% 56% 68%
SF 59% 63% 65% 54% 53% 59%
SzEM 63% 54% 60% 38% 56% 54%
FRA 59% 58% 65% 45% 34% 52%
CsT 56% 58% 85% 42% 47% 58%

0sszesen 58 49 74 46 54 56
ovoda 0. 59 52 60 45 65 56
ovoda o. 57 41 67 52 60 55

A tavaszi mérés és az o6sszehasonlito elemzés hianya:

A 2021. 03.08-t0l, a veszEly helyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt a tavaszi méréseket nem tudtuk elkésziteni.

A 2021. aprilis 19-i nyitas utdn a gyermekek vegyes Osszetételben érkeztek vissza az intézménybe, €s az ekkor elkészitett mérések eredménye
nem a valos fejlettségi szintet tiikrozte volna, ezért nincs tavaszi mérési eredmény, ebbdl kifolydlag 6sszehasonlithatéd értékek sincsenek.
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(az els6 osztalyosok mérési eredményei)

Ssz. Név: N.mozg. | F.moz | Figye. | Emlék | Beszéd | Olvas. | Ossz: | H.
1. |BL 100 100 66 100 100 100 94% | III.
2. |BM 100 100 83 100 100 100 97% | L
3. |BB 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
4. |BB 100 100 66 100 86 100 91% | IV.
5 |[KM 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
6. |PD 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
7. |PZ 100 100 83 100 100 100 97% | L
8. |RHD 80 28 33 50 83 100 58% | VI
9. |SZA 100 100 66 100 83 100 88% | V.

Ossz: 98% 92% | 77% | 94% 94% 100% | 92%

Egyes teriiletek sze: . V. V. 1. Il. l.
Késziilt a 2020/2021-as tanév els6 osztalyosair6l 2021.02.14.
A mérést végezte: Eremiené Loczi I1dikod
Fay Andras Altalanos Iskola Parad

Ssz. Név: N.mozg. | F.moz | Figye. | Emlék | Beszéd | Olvas. | Ossz: | H.
1. |AG 40 42 100 100 100 100 70% | VI
2. |BC 90 14 16 50 71 0 50% | VII
3. |BK 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
4. |BR 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
5 |CsCs 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
6. |FV 70 14 0 0 28 0 29% | IV.
7. | KK 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
8. |OA 100 100 100 100 100 100 | 100% | |I.
9. |OPA 50 28 83 100 86 100 65% | VII
10. |SR 90 28 83 50 71 0 65% | VII
11. |SEH 10 14 33 50 43 0 23% | X
12. |TCs 80 100 83 100 85 100 88% | IV.
13. |SzZL 80 100 83 100 100 100 91% | III.
14. |VD 100 100 83 100 100 100 97% | L
15. |RH 60 100 66 50 71 50 79% | V.

Ossz: 78% 70% | 75% | 80% 84% 70% | 76%

Egyes teriiletek sze: Il. V. V. 1. l. V.

Késziilt a 2019/2020-as tanév elsd osztalyosairdl 2021-02.14.
A mérest vegezte: Telek Marta.
A Jambor Vilmos Altaldnos Iskola Recsk részérdl.

47




Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2020-2021

A mérést feldolgozta: Holloné Farkas Eva

Ovodai mérés eredmény: Iskolai mérés eredmény: Iskolai mérés eredmény:
(2020.06.30) (2021.02.14.)Parad (2021.02.14.) Recsk
Nagymozgasok: % 98% 78%
Ertelmi fejlettség: % 86%0 7%
Finommotorika: % 92% 70%
Beszéd: % 94% 84%
Osszesen: 92% 77%

2020. majusaban a COVID miatti rendkiviili jarvanyhelyzet miatt nem késziiltek év végi
kimeneti mérések. Az 6sszehasonlito értékelést igy nem tudom elkésziteni.

Az alsés pedagogusokkal konzultalva a recski Csengdvar Ovoda és Mini Boles6débél kikeriilt
elsd osztalyosok szépen teljesitenek az iskolaban.

A tanitondk elmondasa szerint felkésziilve keriiltek be a gyermekek az iskola rendszerébe ¢és
ott életkoruknak, megfelelden teljesitenek.

Ezt a megallapitast alatdmasztjak a mérési eredmények szazalékos kimutatasai is.

Recsk 2021.03.02.
Holloné Farkas Eva
Munkakoz.vez.

48



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2020-2021

3.szamu melléklet SzMK beszamolo

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde
Sziiloi Munkakozosségének év végi beszamoloja
2020-2021

A Sziil61i Munkak6zosség ebben az évben sajnos minimalis mértékben tudott csak részt venni
az o6voda életében. A jarvanyiigyi helyzet miatt az intézmény tervezett rendezvényei,
melyekben részt kivantunk venni, elmaradtak, illetve zart korben, az 6vodan, vagy a
csoportokon beliil keriiltek megrendezésre.

A szeptemberi megbeszélésiink a tervek szerint megtortént, de a késébbiekben, egészen majus
kozepéig mar csak online médon és telefonon tartottuk a kapcsolatot.

A Sziil61 Munkakozdsség az elsé megbeszélés alkalmaval 2020. szeptemberében az 11j tagokkal
egyltt megalakult.
Tagjai: Katona Beata
Nagelné Kovacs Klara
Olah Szabina
Pataki-Sztrancsik Timea
Bénikné Osztfin Judit
Molnéarné Barddczi Anita
Lévainé Ignacz Krisztina
Raczné Salamon Anett
- Elnok: Katona Beata
- Gazdasagi felelds: Pataki-Sztrancsik Timea

A rendezvények elmaradasdval egyiitt sajnos a bevételeink is elmaradtak, igy ezen tdmogatési
lehetdségeink meghiusultak.

2021. majus kdzepén mar lehetdség volt a személyes taldlkozasra, amikor is a gyermeknap és
a ballagas megbeszélésére kertilt sor.

A gyermeknap most 6voda szinten, a nyilvanossag kizarasaval keriilt megrendezésre, €s anyai
forras hidnyaban a gyermekeknek 1-1- jégkrémmel tudtuk tdmogatni a rendezvényt.

A ballagas lebonyolitasa terén a diszités elkészitése a hagyomanyoknak megfelelden a kozépso
csoport feladata. A Sziil6i Munkakozosség a bucsuzd nagycsoportosokat a kirandulasuk
alkalmaval az ugralovar finanszirozasaval tamogatta.

A megszokottdl szerényebb moddon, de idén is koszontottik az intézmény dolgozoéit
pedagdgusnap alkalmabol.

A 2020-2021-es évben az alabbi eseményeket terveztiik és tudtuk megvalositani:

SZMK évnyito értekezlet megvalosult
Almasziiret megvalosult csoportszinten, SZMK nélkiil
SZMK értekezlet november elmaradt
Mikulas megvaldsult csoportszinten, SZMK nélkiil
Adventi délutan elmarat
Egészséghét megvaldsult csoportszinten, SZMK nélkiil
SZMK értekezlet februar megvalosult online mdédon
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Farsangi bal megvaldsult csoportszinten, SZMK nélkiil
Sziiloklub elmaradt
Mesemondo verseny elmaradt
Sportnap elmaradt
Tavasz linnep elmaradt
SZMK értekezlet méjus megvalosult
Gyermeknap megvalosult 6vodaszinten, SZMK nélkiil
Ballagas megvaldsult korlatozasok mellett
Pedagogusnap megvaldsult

Tovéabbra is segitjik az intézményt, amiben tudjuk, €s reméljik, hogy julius elején a
nagycsoportosok méltdé modon buicsut tudnak venni az 6vodatol.

Recsk, 2021. janius 04.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

alatt elfogadta a 2020/2021-es nevelési év beszamolojat.

Recsk, 2021 .....oviiiiiii i

Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezetd

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcsde irattardban....................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartd6 megismerte és elfogadta a 2020/2021-es nevelési év

beszamolojat.

Recsk, 2021 ..o

fenntarto

o1



