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Bevezeto

A Csengévar Ovoda és Mini Boleséde 2019-2020-as nevelési évének Beszamoloja a
Munkaterv tartalmi és szerkezeti felépitését kovetve késziilt el.

Recsk, 2020. junius 19.

Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezeto

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth 1t 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

Recsk Nagykozség Onkormanyzata

Fenntart6 neve, cime 3245 Recsk, Kossuth u 165

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 oréig 11 6ra

Bolcsode 07-16 oraig 9 ora
Csoportok szama ¢és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 £6

Mini Bolcséde 1 csoport 8 fo

Felvehetd maximalis 1étszdm (fenntart6i engedéllyel):

Ovoda 90 £
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Nem tervezett, rendkiviili esemény a nevelési év soran

Koronavirus
Ebben a 2019-2020-as nevelési évben nagyon jelentds - sajnos negativ - nem tervezett esemény

volt a koronavirus miatt elrendelt veszélyhelyzet. Intézményiinkben 2020. marcius 18-t6l majus
25-ig rendkiviili sziinet volt, tigyelet biztositasa mellett. Erre az id0szakra kiilon szabalyzat
késziilt, mely az intézmény miikodését meghatarozta - a dolgozok munkabeosztasatol kezdve,
a takaritasi-fertotlenitési szabalyoktol, az épiiletbe torténd belépésen at az iigyelet és az online
ovi miikddtetéséig, mindent.

Térséglinkben egyediil a mi intézményliink tartott ligyeletet, ezért nehéz feladat volt, hogy az
emberekben kialakult félelem, fokozott Ovatossag ellenére a napi munka is ugy legyen
megszervezte, leszabalyozva, és kivitelezve, hogy a dolgozdk minden aggodalmuk, negativ
érzésiik ellenére is ellassak munkajukat.

Minden 6v6-védd intézkedés, és a legnagyobb egészségvédelem mellet sem lehet egy
ovodaban-bolcsddében a biztonsagi tavolsdgot megtartani, hiszen gyerekekrdl van szo, akik a
jelentdsen megvaltozott koriilmények miatt sokszor vigasztalasra szorultak. Gondozésuk
(mosdd, WC, pelenkézas, 6ltdztetés) csak kdzvetlen és kozeli érintkezés tjan valosithaté meg.
Tobb gyermek sziiléje olyan helyen dolgozik, ahol sok emberrel taldlkozik (egészségiigy,
kereskedelem). Mindehhez tarsult, hogy szinte minden dolgozo6 csalddjaban van idds sziild,
nagysziil6, kronikus beteg csaladtag, ami novelte az aggodalmat.

Minden nehézség ellenére kitartottunk, kitartottam.

Beszamolom 6.2. Megvalositas pontjaban foglalom 6ssze roviden, hogy a munkatervhez képest
mit valtoztatott meg a veszélyhelyzet.

1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2019. szeptember 01-t61 2020. augusztus 31-ig tart.
A Beszamol6 a 2019. szeptember 01-t61 2020. jinius 15-ig terjedd iddszakot 6leli fel.

Nyadri zdrva tartds:

A veszélyhelyzet miatt az intézmény tavaszi miikodése teljesen atalakult, s ez a nyari sziinetet,
a leallast — megszokott nagytakaritast is befolyasolta. Ezen a nyaron az intézmény két hétig lesz
zarva, augusztus 3-14-ig, a kozponti konyha leallasanak az idészakaban.

Téli zarva tartds:

A téli zarva tartds (2019. 12. 23 - 2020. 01. 01.) a tervezett iddpontban tortént. 2020. 01. 2-3 az
iskoldban még téli sziinet, ezért erre a két napra sziiléi igényfelmérést készitettiink. Nem
mutatkozott igény a nyitva tartasra, igy a dolgozok szabadsaga mellett az intézmény ezen a két
napon még zarva volt. A téli sziinet idejérdl a szokasos modon értesitettiik a sziiloket.
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Athelyezett munkanapok miatti (s20mbati) nyitva tartds:
Athelyezett munkanapok voltak a nevelési évben:
¥ 2019. december 7. szombat (december 24 kedd helyett)
¥ 2019. december 14. szombat (december 27. péntek helyett)
A sziilok korében igényfelmérést végeztiink e két napra vonatkozoan. Egyik napra sem

igényeltek gyermekfeliigyeletet, igy az intézmény zarva volt (a dolgozok szabadsaga mellett).
A sziiloket a zarva tartasrol a megszokott médon (hirdetmény a faliijsagon) értesitettiik.

Nevelés nélkiili munkanapok:

A nevelés nélkiili munkanapokat - melyekre értekezletet, tovabbképzést terveztink — az 1j
dolgozok érkezése miatt, nem a terv szerint, hanem a kovetkezd idépontokban tudtuk
megvalositani:

tervezett idopont megvalositas idépontja
2019. oktober 25. péntek 2019. november 15.
2019. december 7. szombat 2019. december 13.

2020. februar 10-20. kéz6tt egy munkanap

2020. aprilis 10-20. k6zott egy munkanap | veszélyhelyzet miatt elmaradt

2020. janius 10-20. kdzo6tt egy munkanap

Sziiloi értekezletek, sziildi beszélgetések:

Az 6vodaban ¢és a bolcs6dében is a szeptember €s februar kozott tervezett sziildi értekezleteket
a tervezett id6pontban és témaban megtartottuk. A 2020. marciusatol tervezett sziiloi
talalkozasok a veszélyhelyzet miatt elmaradtak.

A sziilok folyamatos tajékoztatdsa és a kapcsolattartds az intézmény facebook oldalan beliil
létrehozott zart csoportokon keresztiil megtortént. Illetve az tigyeletet igénybe vevd gyermekek
sziilei az 6vodaban elhelyezett falitjsagon keresztiil kaptak folyamatos és aktualis tajékoztatast.

Nyilt napok:
A tervezett nyilt napjaink nagyrésze a veszélyhelyzet miatt sajnos elmaradt, gyakorlatilag csak

az adventi kézmiives délutant tudtuk a tervek szerint megvaldsitani. A tavalyi évben megujitott
rendezvényt tovabb fejlesztettilk. A kézmiives részeét a mar minimalisra csokkend érdeklddés
miatt teljesen elhagytuk, és eldre elkészitett kézmiives termékekbdl vésart rendeztiink. Az
udvaron még tobb mécsest helyeztiink el, és a sziiléket, valamint a megjelent vendégeket,
hozzatartozokat is bevontuk azok meggytjtasaba. A rendezvény fénypontja most is a
gyermekek betlehemes miisora volt, s zarasként zsiroskenyérrel, teaval kinaltuk a jelenléviket.
A latvanyos ¢és jol sikeriilt rendezvény zarasat sajnos meggyorsitotta az eleredd es6. Bizom
benne, hogy jovOre ez hé form4jaban érkezik, tovabb emelve a kardcsonyi hangulatot.

Fogado orak:

Hivatalosan fogadoodrat az intézményvezetotol, illetve az intézményvezetd helyettestdl senki
nem kért, természetesen voltak beszélgetések sziilokkel, szakemberekkel, tobbnyire eldre be
nem jelentett iddpontokban.
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A csoportokban az évodapedagogusok a szokasrendszer alapjan tartottak és dokumentaltak a
fogaddorakat, eldre megbeszElt idépontokban. Volt, hogy a sziild kért fogaddorat, de az
eléfordult, hogy az 6vodapedagogus hivta be a sziilot fogadoorara.

Ertekezletek:

2020. februar végéig a tervnek megfelelden (idoben és témakkal) megtorténtek az értekezletek.
A veszélyhelyzet miatt 2020. marciustél az aktudlis témakkal kapcsolatban torténtek a
megbeszélések, értekezletek — elsésorban az egészség védelme érdekében kialakitott takaritasi,
higiéniai és biztonsagi szokdsokrol, szabalyokrol, és a veszélyhelyzettel kapcsolatos egyéb
feladatokrol, intézkedésekrdl. Valamennyi megbeszélésrol értekezletrdl feljegyzés késziilt,
melyek iktatdszammal ellatva irattarba kertiltek.

A tanévzar6 nevelOtestiileti értekezletre a nyar folyaman, a beszdmol6 elkészitése utan, 2020.
juliusban lesz.

Beiratkozas, helyigény bejelentés a 2019-2020-as nevelési évre:
Az o6vodai beiratkozas tervezett idépontja 2020. aprilis 21-22 volt, de mint oly sok mindent, ezt
is feliilirta a veszélyhelyzet.

Az eddigi beiratkozasi, gyermekek nyilvantartasba vételi rendje is megvaltozott. Az Oktatasi
Hivatal altal mikodtetett Koznevelési Informacios Rendszerbe (KIR) a felvett/beirt 1j
ovodasok csak szeptember 1-t6l keriiltek rogzitésre, 2020 tavaszatol azonban, mar a felvételt
kovetden rogziteni sziikséges a gyermekeket.

A veszélyhelyzeti protokoll szerint, az Oktatasi Hivatal listajabol az 6vodaknak a sziilok
személyes megjelenése nélkiil fel kellett venni, be kellett irni az 6vodakoteles gyermekeket —
kivéve azokat, akiknek a sziild jelezte, hogy nem a , korzetes” 6vodaba iratja gyermekét.
Ennek megfeleléen 2020. aprilis hoban 6vodankba felvételt nyertek és a KIR-be rogzitésre
keriiltek a telepiilésen €16, 2020. szeptembertdl ovodakdteles gyermekek (20 £6). Tovabbi 3
szil6 jelezte, hogy (nem Ovodakdteles) Oszi sziiletési gyermekének kéri a felvételét, mert
munkaba szeretnének allni.

A bolesddei helyigény bejelentés hatarideje 2020. aprilis 30 volt. A beérkezett igények
elbirdlasa soran a felvételi eljarasban elsdbbséget élveztek azok, akiknek a sziil6k dolgoznak, s
ezt irasban igazoljak. A felvételi bizottsag tagjai telefonon tartottdk a kapcsolatot az elbiralas
soran. A beérkezett igények ¢€s igazolasok alapjan 2020. szeptemberétdl valamennyi olyan
gyermek felvételt nyert a mini bolcsddébe, akinek sziilei dolgoznak. A munkaviszonnyal nem
rendelkezd6 (pl. kisebb gyermekekkel otthon 1év0) jelentkezd helyhiany miatt elutasitasra kertilt.

Dolgozok munkavédelmi oktatdsanak és egészségiigyi feliilvizsgdlatinak rendje:

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2019. szeptember

Egészségiigyi vizsgalat: A nyar folyaman, telefonos egyeztetés alapjan torténik
Felel6s: munkavédelmi felelds
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2. A pedagdgiai munka feltételei

2.1. Targyi feltételek

Az intézmény miikodéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkdzok,
targyi feltételek a rendelkezésiinkre alltak a nevelési év sordn, azok legsziikségesebb
karbantartasat, javitasat folyamatosan megoldottuk.

A mindennapi tevékenységek biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, iroszereket
vasaroltuk, de ezekre takarékos felhasznalas mellett is jelentds mennyiségben van sziikségiink.
Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé értékeink 6rzésére, védelmére, valamint a
takaré¢kos miikodtetésre.

A tél folyaman sajnos sok probléma volt az alsé szarny fiitésével, a fal vizesedésével. Hosszl
folyamat volt, mire a fiitéshiba oka kideriilt — a kazan romlott el. A hibas alkatrész cseréje
megtortént. Sajnos a fiitéscsd s6-szobai szakasza is kilyukadt, elarasztva vizzel a helységet, igy
a ,,somokozd” sojat ki kellett dobni. Ezt a radiatort kiiktattak, igy a fiités azdta jol miikodik. Az
itt felnedvesedett fal azdta szarad, a s6-szoba sajnos nem tizemképes.

A Magyar Falu program 6voda felujitasi palyazata nem nyert — ez megoldotta volna az épiiletek
homlokzatanak felGjitasat, az omlo vakolatok, stukkok javitasat. gy ezeket a munkalatokat mar
nem lehet tovabb halasztani, jovore feltétleniil el kell végezni.

2.2-3. Létszam adatok - Személyi feltételek alakulasa

. 1étszam
megnevezes 2019. oktober 1. 2020 majus 31.
gyermeklétszam az 6vodaban 80 82
gyermeklétszam a mini bolcs6dében 7 16 7 16
ovodapedagogus 516 6 6
kisgyermek nevel 116 116
dajka 316 316
bolcsddei dajka 116 116
pedagdgiai asszisztens 2 16 2 16
konyhai dolgozo 116 116
segité munkatars - kdzfoglalkoztatott 2 £6 316
udvaros - kozfoglalkoztatott 1 6 1 6
Gyogypedagdgus 1 1
Logopédus 1 1
Fejleszté pedagdgus 1 1
Hitoktat6 1 1
Néptanc oktato 1 1
pszichopedagogus 1 1
pszichologus 1 1
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A nevelési év 6szi szakaszaban sikeriilt a hianyzé 3 6 6vodapedagogust pétolni. Erkezésiikig
Kolozsvariné Tarjanyi Maria friss nyugdijas évodapedagdgus megbizasi szerzddés keretein
beliil segitette munkankat.

- Szeptember 9-t6] érkezett Almasi Timea, aki 6vondi szakkozépiskolat végzett, és
jelenleg elso éves foiskolai hallgatd dvodapedagogus szakon.

- Oktober 1-vel érkezett Tarjanyiné Kéri Hajnalka, aki 2020 juniusban megkapta
foiskolai oklevelét — hat honap Gjabb gyakornoki id6 utdn 2020 6szén mindstd vizsgat
tesz Pedagogus 1. fokozat elérésére.

- November 1-vel érkezett Kovéacs Eva, gyakorlattal rendelkezd, Pedagogus II. fokozatra
mar mindsiilt 6vodapedagogus.

Mara mindharman megismerték intézménylinket, a dolgozdkat, a helyi sajatossagokat,
gyermekeket, sziiloket, s tudasuk legjavat adva, a nehézségeket lekiizdve valtak
nevelOtestiiletlink tagjaiva.

2020. februar 15-én Varga Ferencné konyhai dolgozo6, sajat dontése alapjan, kozos
megegyezéssel tavozott, helyére a tobb éve intézménylinkben kisegité kozfoglalkoztatott,
Kameniczkiné Horvath Adrienn keriilt felvételre.

2.4. Szervezeti feltételek

Humanerdforras fejlesztés:

Kiilso képzések - Tovabbképzés:
< Az ovoda valamennyi oOvodapedagdégusa mar megszerezte, clvégezte a hét évente
kotelezd 120 orés tovabbképzést.
< A Pedagogiai Oktatasi Kozpont (POK) és a korzetiinkben talalhatd bazisintézmények,
valamint szakmai partnereink rendszeresen szerveznek olyan képzéseket, bemutatokat,
,J0 gyakorlat” -atadasokat, szakmai napokat, melyeken érdemes részt venni, mert hasznos
tanacsokat, otleteket, informacidkat kapunk — és sziikség van a szakmai egyiittmiikodésre
is. Ezen rendezvények koziil az alabbiakon vett részt az intézmény valamely dolgozoéja:
o Tanévnyito konferencia; POK Eger- 2019. augusztus 26.
Els6segélynytjté tovabbképzés; Pétervasara — 2019. szeptember 20.
Workshop; Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasara — 2019. oktober 17.
Szaktanacsado latogatasa; 2019. oktober 29.
EFI konferencia; Pétervasara — 2019. november 28.
POK szakmai tajékoztato a tankotelezettséggel kapcsolatos torvényi véaltozasokrol;
Eger — 2019. december 3.
o Védelmi Bizottsagi tajékoztatas (Honvédelmi intézkedési terv) — Pétervasara 2020.
februar 20.
o Kisgyermeknevel6 online tovabbképzése — Téma: A pedagogiai tandcsadas szerepe
a kora gyermekkori intervencioban — 2020. janius 15-16, 22-23.

O O O O O

Szakmai partnereink altal szervezett tavaszi képzések, konferencidk, szakmai napok a
koronavirus miatti veszélyhelyzetre valo tekintettel elmaradtak.
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Bels6 képzések:

Sikeres pedagdgiai munkank érdekében sziikséges az 1) informdaciok, szakmai ismeretek
atadasa a kollégaknak. Az értekezleteken rendszeresen atadjak a kiilonb6zo szakmai forumokon
részt vett dolgozok az ott hallott hasznos és 0j informaciokat, friss tudasukat, illetve az
aktualitdsoknak megfeleld valtozasokat. Ezek egy részének atadasa az értekezletek keretein
beliil torténik, kiemelkedd téma esetén az egész értekezletet feldleli, belsd képzés keretében.
llyen bels6 képzés volt ebben a nevelési évben 2020. marcius 9-10-én, amikor megbeszéltiik,
kialakitottuk a koronavirus miatti veszélyhelyzeti intézkedéseket, 0 szabalyokat, biztonsagi
eléirasokat, a fert6tlenitési — takaritasi folyamatokat.

Munkaido beosztds, helyettesitések megszervezése:

A munkaid6 beosztast mindig a térvénynek megfeleléen készitettikk el. 2020 szeptember-
oktober folyaman napi szinten sziikség volt a helyettesitésre. A teljes dolgozoi 1étszam
elérésének idépontjatol pedig mar tudtuk alkalmazni a korabbi évek gyakorlatat is.

A hianyzasok esetében elsédlegesen az 6voné parok helyettesitették egymast, illetve az
intézményvezetd a csoportban eltoltendd kotelezd oOraszamat is a hidnyzo pedagdgusok

helyettesitésével teljesitette.

A bolcsddében mindkét dolgozd helyettesitést a pedagdgiai asszisztens végezte, mert neki
megvan a bolcsddei dajka képesitése is.

A konyhai dolgozot hidnyzésa esetén az egyik dajka, a dajkit pedig a kisegitd
kozfoglalkoztatott (az 6vodapedagdgus irdnyitasa mellett) helyettesitette.

Megbizasok, reszortfeladatok:
A munkatervben meghatarozott reszortfeladatokat a dolgozok a normal miikodés alatt terv
szerint elvégezték. A személyes kompetencidkat €s a tapasztalatokat figyelembe véve jovO évre

némi valtoztatas, és Ujra elosztds sziikséges, arra is tekintettel, hogy jovoére tjabb
ovodapedagdgus nyugdijazasa varhato.

3. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés

Informadcio aramlds - Belso tudasmegosztas - Munkakozosségek

* Rendszeresek voltak a dolgozok kozotti megbeszélések szakmai tapasztalateserék, igaz ezek
nem mindig a munkatervben szerepld idopontban torténtek.

* A belsdé tovabbképzés tervezett témdjat az aktualitdsokhoz igazodva, a koronavirus miatti
intézkedések megbeszélésére, kidolgozasara valtoztattuk.

* Szintén e témaban gyakran voltak megbeszélések, egyeztetések, ellendrzések - a biztonsag
¢és az egészség meghvasa, a fertdzés megeldzeése érdekében.

* A vezetOi ellendrzések a munkatervben meghatarozott szempontok szerint megtorténtek,
err6l a dolgozok irasbeli tajékoztatast kaptak, és a késObbiekben szakmai munkéjuk
szinvonaldnak emelése érdekében felhasznaljak.

* A munkak6zosségek tevékenysége:
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A Bels6é Onértékelési Csoport feladata volt

o A mérési-értékelési rendszer mukodtetése. A gyermekek képességeinek mérésére
szolgalo Porkolabné féle, és a Differ mérés eredményeinek feldolgozasa, kiértékelése. A
rendkiviili szlinet miatt a tavaszi méréseket nem tudtuk elvégezni, igy Osszehasonlitd
elemzés sem késziilhetett. Az 1. szamu melléklet tartalmazza a 2019-2020-es nevelési
évben a gyermekek méréseinek az eredményeit.

o Az intézményi onértékelés rendszerének miikodtetése; a tanfeliigyelet megallapitasaira
készitett intézkedési terv feladatainak végrehajtasa, az onértékelésben aktualisan érintett
kollégék tajékoztatasa;, a fejlesztés eredményeinek dokumentildsa. A BECS ezen
munkdja a Pedagogiai tervezés megvaldsulasa fejezetben a 6.1.3. és 6.1.4. pontok alatt
talalhato.

Ovodai IPR munkakozosség
A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek megsegitése Pedagdgiai Programunk
alapjan folyamatosa feladat.

o A munkako6zosség figyelemmel kisérte a hatranyos helyzetii, és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek fejlodését, ovodai hianyzasat, a sziilok hozzaallasat a gyermek
fejlodéséhez. A munkakdzosségen beliil miikodik:

*a Beovodazasi munkacsoport — feladata, hogy az ovodakételes kora HH és HHH
gyerekek ovodaba keriiljenek. ElsOsorban a ,,vandorld” csaladok esetében van erre
sziikség. Ebben a nevelési évben is a telepiilésen él6 valamennyi hatranyos helyzetd,
ovodakdteles kori gyermek felvételt nyert az intézménybe, és rendszeresen jartak
6vodaba.

*QOvoda-iskola 4tmenet megsegitését segité munkacsoport. Tagjai az aktualis
nagycsoportos 6vodapedagdgusok. Feladatuk, hogy megkdnnyitsék a gyermekek
iskolaba 1épését. Ennek érdekében olyan, az iskolaval k6zds rendezvényeken vesznek
részt, ahol a gyerekek mar elére betekintést nyerhetnek, ismerkedhetnek az iskolaval,
tanitd nénikkel. Ennek keretében a nagycsoportosok részt vettek az iskolai nyilt napon,
valamint a tanito nénik ellatogattak az 6vodaba, a nagycsoportos gyerekekhez.

4. Kiils6 kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosséo

A Sziil6i Munkak6zosség tagjai kozott valtozas tortént a nevelési év folyaman, melyet
beszamolojuk is tartalmaz.

AZ SzMK ebben az évben is segitette munkankat, elsdsorban a nyilt rendezvények
lebonyolitasat. Sajnos ez most csak az almasziiretre, és az Adventi délutanra korlatozodott, mert
a veszélyhelyzet miatt az 0sszes tobbi rendezvényiink elmaradt. Pont ezek lettek volna azok,
melyeken az SzZMK a legaktivabban részt vett volna (farsangi bal, mesemond6 verseny, Fold
napja, gyereknap, jotékonysagi bal). 4 beszamolojuk 3. szamu mellékletben taldalhato.
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Ovoddk

» Az Erasmus palyazat keretében kapcsolatban voltunk a Fiileki Daxner utcai évodaval. E
kapcsolatot a péalyazat megsziinése utan is fenntartjuk, eleget téve az Ovodai nevelés
Orszagos Alapprogramjanak: ,, 4 Karpdt-medence magyar nyelvii intézményei kozotti
oktatasi tér kialakitasa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar ovodakkal kapcsolatépitésre
torekszik, és - lehetoség szerint — kapcsolatot tart fenn.” A tervezett tavaszi latogatast
azonban szintén meghitsitotta a veszélyhelyzet.

» Egylittm{ikodés és kapcsolatépités, jO gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés céljabol
ebben az évben is kapcsolatban alltunk a kornyékbeli intézményekkel (elsGsorban
Matraderecske, Sirok, Verpelét, Pétervasara, Biikkszék ovodaival), ezzel segitjiik a szakmai
munka szinvonalanak emelését.

Iskola

Szorosabbra fiiztiik kapcsolatunkat az iskolaval. Javaslatunkra az iskola idében elébbre (Gszre)
hozta a nyilt napot, mert a tavaszi (beiratkozas eldtti) nyilt napra mar sok sziilé dontétt, iskolat
valasztott. Ezen a nyilt napon részt vettek a nagycsoportos gyermekek a sziileikkel, ¢és
februarban az iskolabol is ellatogattak az dvodaba a tanitd nénik. Intézményiink tovabbra is azt

az allaspontot hangoztatja, hogy a tankoteles gyermekek lehetdleg a Recski Jambor Vilmos
Iskolédba jarjanak.

A Csaladsegito és az Aranyvkapu Kistérségi Human Szolgdltato Kozpont

Ebben az évben szerencsére joval kevesebb volt a problémas csalad és gyermek, igy ritkdbban
talalkoztunk a szakemberekkel (Gal Anita esetmenedzser és szocialis segitd), de kapcsolatunk
tovabbra is rendszeres. Nagy Szabolcs csaladsegitdvel telefonon, vagy személyesen tobbszor
egyeztettiink, megbeszélést folytattunk, tdjékoztattuk egymast az aktualitdsokrol, kisebb
problémakrol.

Pedagdgiai szakszolgdlat
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a nevelési
évben intézményiink szamara a kovetkez6 szakembereket, akik heti rendszerességgel érkeztek
és foglalkoztak a specialis fejlesztést igényl6 gyermekkel:

- Szecsddi Tamasné logopédus.

- Gelb Agnes gyogypedagogust.

- Gal Edit fejlesztopedagdgus (mozgasfejlesztés)

- Molnar-Demeter Beatrix pszichologus

- Forg6 Anita pszichopedagogus

Pedagdgiai szakmai szolgdltatas (POK)

Az alébbi teriileteken segitették munkankat:

» Szakértdk biztositasa, szakmai segitségnyujtas, tanacsadas: Ezt a szolgaltatast igénybe is
vettiilk - Molnar Laszloné szaktandcsado a pedagogusok eldmeneteli rendszerének részét
képezd onértékelés folyamatdban adott tanacsokat

» Miihelyfoglalkozasok szervezése: A beiskolazast, tankdtelezettséget érintd, jelentds és
nagymértékii torvényi valtozasrol hangzott el részletes tajékoztatas.
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Roma Kisebbségi Onkormdnyzat

Egyiittmiikdési megallapodas alapjan munkalkodunk egyiitt a telepiilésen é16 roma gyermekek

¢s sziileik nevelési €s oktatasi célu segitése érdekében.

» Ebben az évben is késziiltiink a farsang megszervezésére, melyet tamogat a roma Kisebbségi
Onkormanyzat, &m ez az idén elmaradt.

Az intézmény résgvétele a kozélethen
Ovodank most is részt vett kozségiink kulturalis életében. (Iddsek vilagnapja, Adventi {innepkor

rendezvényei)

5. Igazgatési feladatok

Dontés elokészités:

< A nevelési év soran arra torekedtem, hogy a dontésekbe, a dontések elokészitésébe
bevonjam a kompetens személyeket — az intézmény dolgozoit, valamint partnereit.

<~ A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi
folyamatokba bevontam kollégaimat is

< A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztottam az érintettekkel, annak érdekében,
hogy sajat hataskoriikben onall6 dontéseket hozhassanak - a felel6sség vallalas terhe
mellett.

< A hatalyos torvényeknek megfelel6en igyekeztem elkésziteni a sziikséges szabalyzatokat,
dokumentumokat.

< A veszélyhelyzet miatti rendkiviili sziinet és ligyelet idejére, és az online ovi mikodésre
vonatkozoan 0j szabalyzatot készitettem.

< Magamtol és munkatarsaimtol is elvartam a szabalyos, korrekt dokumentaciot.

Megvalositott feladatok:

Pedagogiai feladatok
- Az 6voda pedagogiai programjanak feliilvizsgalata
- Az 6voda munkatervének elkészitése
- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek érvényesitése
- A vilagnézeti semlegesség biztositasa
- Az 6vodai nevelémunkahoz segitségnyujtas
- A nevel6testiileti €s munkatarsi értekezletek elékészitése, lebonyolitdsa
- A szakmai munkak6zosség segitése
- Az 6nképzések €s tovabbképzések megtervezése, sztonzése
- A sziil6k és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése
- A tehetséggondozas, felzarkodztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése
- Az 6voda informdcids rendszerének miikodtetése
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A neveldmunka ellenérzése, értékelése, mérése, az intézményi onértékelési rendszer
miukddtetése
Beszamol¢ készitése a fenntarto felé

BolcsOdei szakmai feladatok:

A mini bolcs6de szakmai pedagodgiai programjanak feliilvizsgalata
A mini bolcsébe munkatervének elkészitése

A bolesddék mitkddés meghatarozé torvények, szabalyozasok nyomon kovetése,
betartdsa

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

A mini bolcsddei gondozd-neveld munkahoz segitségnyujtas

A munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

Az onképzések €s tovabbképzések megtervezése, sztonzése

A sziil6k és a bolcsdde kapcsolatanak elmélyitése

Az intézmény informacios rendszerének mitkodtetése

A gondozé-nevel6 munka ellendrzése, értékelése

Beszamolo készitése

Tantligyigazgatasi feladatok:

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irdsos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa

Az 6vodakdtelesek 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a hianyzasok (bdlcsédében
is) dokumentélésa, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges intézkedések megtétele
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére

A gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasdnak intézményvezeton
keresztiili ligyintézése, az adatvédelem biztosit.

Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése, tanligy-igazgatasi,
tigyviteli feladatok ellatasa

A statisztikai lapok kitoltése, kotelezd adattovabbitas

Javaslattétel az intézmény nyitva tartdsara, zarva tartds engedélyeztetése

A tankdteles koru gyermekek 1étszamanak és személyének megallapitasa

Az iskoléba 1épéshez sziikséges fejlettség megbeszélése a sziildvel (mar a sziild
kompetencidja, hogy kérelmezze az 6vodédban maradast)

Tankételes gyermekeknek OM azonosito kiadasa; Az altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos sziiléi tudnivalok, feladatok tovabbitasa (iskolai plakat elhelyezése)

A hitoktatas feltételeinek biztositasa

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése

Munkaltatoi feladatok:

A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-elomeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése

A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése

A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatasa, ellenérzése
Szabadsagolasi terv jovahagyasa és megkiildése a Polgarmesteri Hivatalnak
Hidnyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése
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- A dolgozok munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése
Gazdalkodasi feladatok:

- A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa

- Az ing6 és ingatlan vagyon védelme

- Selejtezés elrendelése, leltarozas

Gazdalkodds
A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekedtem, hogy a dolgozok sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kozlizemi
fogyasztasokat, az eszk6zok hasznalatat, allagmegorzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekek (féleg a nagycsoportosok) figyelmét is felhivtuk a takarékossagra
— viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kornyezettudatos magatartas kialakitasanak
(melyet pedagdgiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.

6. Pedagogiai folyamatok

6.1. Tervezés megvalositasa

Stratégiai tervezés alapjan megvaldsitott feladatok

»levekeny gyermekkert” pedagdgiai program — OAP viéltozasanak megfeleld
modositas, feliilvizsgalat

- Intézményi Mindségiranyitasi Program — Porkoldbné mérés pontozasi rendszerének
atdolgozasa

- Hézirend

- Iratkezelési szabalyzat, ennek része az adatvédelmi szab.

- Tovabbképzeési terv

- Munkaterv (intézményvezetd; és mini bolcsdde szakami vezetd)
- Csoportok nevelési terve

- Foglalkozasok iitemtervei

- Gyermekvédelmi munkaterv

- Munkavédelmi szabalyzat

- Ttzvédelmi szabalyzat

- Udvari jatékok ellendrzési dokumentumai

- Szabadsagolasi terv

- Ellendrzési terv

- Intézményi onértékelés

6.1.1. Pedagdigiai tervezés

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:
a.) A torvényi eloirasoknak valé megfelelés.
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A 2019. szeptember 1-vel moddosult kdznevelési torvény értelmében az dvodat érintd
valtozasoknak megfelelden a Stratégiai dokumentumok mddositésa.
b.) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel (a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii,
a sajatos nevelési igény, valamint a kiemelten tehetséges) valo foglalkozas
< Az eredményes megvalositas érdekében egyiittmiikodtiink haziorvossal, védondvel
valamint a szakmai munkankat segité pedagogiai szakszolgalat munkatarsaival, és az
érintett gyermekek sziileivel.
< A gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése érdekében odafigyeliink a tisztalkodas
szokasrendjének kialakitasara, megfeleld szintre fejlesztésére, kiilonds tekintettel a
veszélyhelyzetre. Valtozatos 6vodai, és csoportszintli programokkal igyekeztiink minél
tobb tapasztalathoz, élményhez juttatni oket.
< Tehetség gondozas terén fontos feladatunk volt a ,tehetség igéretek” beazonositasa,
valamint megfeleld fejlesztése a specialis teriileteken. Intézményilinkben haromféle
tehetségcsoport miikodik, melyhez a targyi és személyi feltételei adottak voltak:
* Népi tanc, mely megismerteti a gyermekeket hazank népi kultarajaval, ugyanakkor
jatékosan, sok élmény altal komplex modon fejleszt.
Tatika néptanccsoportunk ebben a nevelési évben is részt vett a Csiirdongolod
gyermek néptanc talalkozon.
A tehetséggondozo csoport vezetdje: Holloné Farkas Eva
» Kézmives foglalkozas, mely a vizualis észlelést, képzeletet, kreativitast,
finommotorikat fejleszti, az esztétikai érzékenységet, a sz&p iranti nyitottsagot, és az
igényességet alakitja.
A tehetséggondozo csoport vezetdi: Kovéacs Eva
* Mese tehetségkor — ,,Csengdceske” mesecsoportban fejlodik a gyermekek fantazidja,
nyelvi kifejezOkészsége, boviil szokincse.
A tehetséggondozé csoportot vezeti: Forgd Gyulané
< Dramafoglalkozasok alkalmaval fejlédnek a gyermekek szocialis képességei, tarsas
kapcsolatai, 6nismerete, egylittmiikodo készsége.
A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin
c.) Egészséges életmodra nevelés
Evek 6ta kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészséges életmodra vald nevelést.
Konkrét feladataink voltak ezen a téren, melyeket sikeresen megvaldsitottunk.:

- Minden nap volt jatékos mozgas, teremben és szabad levegon, eszkdzokkel és eszk6zok
nélkiil, spontan vagy szervezett forméaban, biztonsagos, sériilésmentes kornyezetben és
eszkozokkel.

A lehetd legtobb 1d6t toltotték a gyermekek a levegdn

- Figyelembe vettiik az egyéni képességeket, ennek megfelelden differencialtunk

- Minden nap volt torna, a tornaszobat rendszeresen hasznalta minden csoport.

- A s0-szobat is igénybe vettiik, amig mukodott.

- Sétékat, tarékat szerveztiink a telepiilésen az é€letkornak és a kozlekedési moralnak
megfelelden.

- Egészséghetet szerveztiink janudrban a taplalkozéas, a tisztdlkodas, a betegség
megeldzés, a mozgas, a kézhigiénia teriileteit érintve, naponta méas-mas témaban.
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d.) Kornyezettudatos életmodra nevelés
A ,,Z6ld 6voda” és ,,Madarbarat 6voda” cimhez hiien, heti terveinkben az aktualitasoknak
megfeleld témaban mindig megtalaltuk azt a teriiletet, ami a kdrnyezettudatos viselkedést
példazza. (pl. takarékos viz és aram hasznalat, kornyezetvédelem, madaretetés,
viraglocsolas, kertészkedés, ujrahasznositas a barkacsoléas soran.
e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
Az ERASMUS palyazat soran felkutatott, 0sszegyiijtott anyagot a tervezésiink soran jol
tudtuk hasznositani. Az itt fellehet6 énekes mozgasos jatékok komplex modon fejlesztenek,
a gyermekek szivesen jatszottdk, a nagyobbak mar onalldan, a szabd jaték soran is. Az
intézményiinkbe érkezett uj 6vodapedagogus dolgozok is szivesen fogadtak e gazdag
gyljteményt.
f.) Leggyengébb teriiletek megerdsitése
A 2019-2020-as nevelési év mérési eredményei sajnos a rendkiviili szlinet miatt nem
teljeseknek, igy az elkésziilt eredmények alapjan az 6vodaban a leggyengébb teriiletek a
értelmi képességek és a téri tdjékozoddas (Porkolabné) és a mennyiségfogalmak (Differ). Igy
a kovetkezd nevelési évben e teriiletek kiemelt figyelmet és fejlesztést igényelnek a
tevékenységek végrehajtasa kozben, figyelembe véve a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagait, egyéni differencialasi lehetdségeket és a jatékos megvalositast.
g.) Szolgaltatasaink
© Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok
A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositja a
szakembereket.
- Logopédus: Szecs6di Tamasné
- Gybgypedagogus: Gelb Agnes
- Pszichologus: Molnar-Demeter Beatrix
- Fejlesztopedagogus: Hollo Edit
© Hitoktatas
A 6 nagycsoportos gyermekeknek sziil6i igény, kérelem alapjan hetente 1 alkalommal
vette igénybe.
Hitoktaté: Kakukné Urban Erzsébet
h.) Innovacio
A tervezett két innovativ programunk (Tavasz {innep, Partnertalalkozé — szakmai nap a
filleki Daxner utca Ovodaval) a veszélyhelyzet miatt sajnos elmaradt.

6.1.2. Tanfeliigyeletre készitett intézkedési terv

~ alapjan a vezetdi ellenérzések eredményeit az ovodapedagégusok felhasznaltak az
onértékelés és a mindennapi munkajuk soran.

6.1.3. Intézményi onértékelési it éves tery erre a nevelési évre vonatkozo tervei
~ alapjan:
o Azj 8. kompetencia teriilet beépiilt az onértékelésbe
o Szaktanacsadoét vettiink igénybe az intézményi onértékelés megujitasara
o 2020. évi mindsitési tervbe potlolag bekertilt Tarjanyiné Kéri Hajnalka (diploma
megszerzeése miatt)
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6.1.4. Tovdbbképzési tery

» Valamennyi ovodapedagoégus mar megszerezte a hétévente kotelezo 120 oras
tovabbképzést — ezzel jelen pillanatban nincs teendo.

» A bolcsbédei kisgyermekneveldnek ebben a nevelési évben (a 2 évente) kotelezd
tovabbképzésen kellett részt vennie, melynek a beszdmol6 készitésnek idopontjaban
valosul meg — témaja: A pedagogiai tanacsadas szerepe a kora gyermekkori
intervencioban

» Ezen tulmenden fontos volt a POK altal kinalt lehetdség, a tanévnyito konferencia és
a tankotelezettséget érintd valtozasokrol szol6 tajékoztatod eldadasa.

6.1.5. Elégedettségi méréseket alapul vevi tervezo munka
Az 6vodai mindségbiztositasunk részét képezo Partnerelégedettségi mérés (gyermekek, sziilok,

fenntartd) ezen a tavasszal lett volna esedékes, de a BECS egybehangzo véleménye alapjan a
veszélyhelyzet miatt ezt a mérést késdbbre halasztottuk.

6.1.6. Vezetoi palyazat terveinek megvalositdsa

Az intézmény zavartalan miikdése szempontjabol fontosnak tartom, és szerettem volna elérni,

a kovetkezoket:

mindenki megtalalja a ,,helyét”, ismerje kompetenciait, tudja a feladatait, és lassa meg a
»~munkat” —ne kelljen erre a figyelmét felhivni; = részben sikeriilt

a dolgozokra az egyéni feladatok, valamint a sziikséges, eldre tervezett, és tervezetlen
helyettesitések megfeleléen legyenek elosztva; > az egyéni feladatok elosztasa a
nyilvanvalova valt és megismert egyéni kompetenciak alapjan bizonyos teriileteken
modositast/tjra osztast igényelnek.

mindezeket figyelembe véve sziikséges a munkakori leirasok feliilvizsgalata
—>folyamatban van

Targyi feltételek jelentette tervek:

Az udvari fa jatékok atfestése még nem tortént meg, a legsziikségesebbeket (elsésorban
a két nagy hinta) augusztusban le kell festeni.

A zsibong6 javitasanal eldszor a tetéburkolat befejezése/javitasa sziikséges - a nyar
folyaman, a falazat javitasa csak akkor esedékes, ha a vizbefolyas megsziinik.

A csoportszobdkat minden 6vodapedagoégus otthonosan berendezte, a tisztasagrdl a
dajkak folyamatosan gondoskodtak. Némi hely felszabadult a csoportokban a méar elavult,
illetve elhasznalddott, els6sorban dekoracids €s barkacs anyagok selejtezés utan.

Uj jatékok beszerzésére sajnos nem volt lehet3ség.

A tiszta, rendezett kornyezetet egész évben biztositotta az udvarunkat rendben tartd
kozfoglalkoztatott.

Személyi feltételek biztositasa:

A nyugdijba vonult 6vodapedagdgusok helyére ujak érkeztek, akik megismerték az
intézményt. Hagyomanyainkat, rendezvényeinket csak részben sikeriilt megismerniiik, a
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tavaszi események elmaraddsa miatt. Mindharman beilleszkedtek, egyarant elfogadtak
Oket a dolgozok, gyerekek és sziilok.

A fenntartd most is biztositott szamunkra kozfoglalkoztatott dolgozokat. Munkajuk eddig
is fontos volt, és a magas csoportlétszamok miatt tovabbra is sziikség van a munkajukra
(természetesen fenntartoi hataskorben).

Az intézményben folyé munka nélkiilozhetetlen szerepléi a neveldmunkat kozvetleniil
segité dolgozok, akik megteremtik munkdnk elvégzéséhez a feltételeket (gondozasi
feladatok, tiszta kornyezet, eszk6zok elokészitése stb) Munkdjuk nagyon fontos a
szamunkra. Mér rég ota hidnyolom az egész oktatdsi-nevelési rendszerben az 6
tovabbképzéseiket, ezért ebben a nevelési évben egy ,,hazi” tovabbképzést terveztem
szamukra. Ez meg is valosult, igaz félsikerrel, ugyanis a téma rajtunk kiviil all6 okok
miatt adta magat — a vesz€élyhelyzet miatti intézményen beliili intézkedések

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagogus mindsités feladatai, tervei:

Ebben a nevelési évben nem jelentkezett senki pedagdgus mindsitési eljarasra
Tarjanyiné Kéri Hajnalka diplomajat megkapta, igy gyakornoki vizsga el6tt all.

Az intézmény oOnértékelési rendszerének atdolgozasa a szaktanacsado latogatasa utan
folyamatban van.

Pedagogiai munka tervezése:

Az 1j gyakornoki szabalyzat elkésziilt.

Az éves tervez6 munkaba bevontam valamennyi pedagégust, kikértem véleményiiket,
oOtleteiket.

Elkésziilt a bévebb tartalmt ,,portfolidé barat” csoportnapld, mely tartalmazza azokat a
kiegészitéseket, melyeket a régi naploba pluszba beszurtunk. A kiscsoport mar hasznalja
— felmeno rendszerben keriil bevezetése.

Kiemelt szerepet kapott a kornyezet tevékeny megismerése, az egészséges életmod és
egészséges taplalkozas kialakitdsa, a kornyezettudatos magatartds formaléasa, az értelmi
¢és érzelmi nevelés, a gyermekek személyiségének kibontakoztatdsa, a csaladi nevelés
kiegészitése — ez utdbbira nagy sziikség van.

Pedagogiai elvként mindig azt kozvetitem, fontos a pozitiv megerdsités, a hibazasi €s
javitasi lehetdség tudatositasa.

Pedagogusaink nagy hangsulyt fektettek szocialis képességek erdsitésére, az
értékorientalt kozosségi nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, ez kiillonos
fontos volt ebben az évben, tekintettel a mostani magas 1étszdmokra.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében megvalosult a hatranyok csokkentése,
kompenzalasa. A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek megsegitésére a Pedagogiai
Szakszolgalat szakembereivel tovabbra is jo a kapcsolatunk.

Pedagdgusaink fontosnak tartjak, ezért a gyakorlatban alkalmazzak az egyéni
banasmodot €s a differencialast.

A gyermekek fejlettségének, fejlédésének mérését tovabbra is jaték és mozgasos tevékenység

kozben, a megfigyelés modszerével végezték az dvodapedagogusok. Sajnos az év végi mérés
elmaradasa miatt a mérési eredményeink nem teljesek.
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Ebben a nevelési évben elkésziilt Porkolabné féle mérés pontozasos értékelésének atdolgozasa,
a kiscsoport az j csoportnapld mellett mar ezt hasznalja — szintén felmend rendszerben tériink
at az alkalmazasara.

Az eredményeket tovabbra is felhasznaltuk az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez.

A kbrnyezettudatos magatartds formaldsa része programunknak és mindennapi munkanknak,

csaklgy, minta az egészséges életmodra nevelés.
A gyermekek egyéni fejlesztése terén az egyéni fejlodési naplok vezetése folyamatos, csaktgy,

mint a szakemberekkel torténd egyiittmiikodés.
Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei jol funkcionalnak, bar ebben az évben csak az szre esoket

rendezhettiik meg a veszélyhelyzet miatt.

Az Intézmény kapcsolatai:

Mint ahogy a beszdmoldban mér emlitettem, partnereinkkel az évek soran kialakitott kapcsolat
jol mukodik - fenntartjuk, fejlesztjiik, egyiittmiikodiink a kozos cél érdekében. A vezetdi
tervben feltiintetett valamennyi partnerrel tovabbra is kapcsolatban allunk.

6.2. Megvalositas

A munkatervben megfogalmazott feladatok nagy része megvalosult, de a tavaszra tervezett
események rajtunk kiviilallo okok miatt mind elmaradtak. Mindig az aktualis események,
feladatok voltak az elsddlegesek, és emellett igyekeztem potolni, atdolgozni a régebbi
elmaradasokat, dokumentumokat, szabalyzatokat.

Az el6z0 évhez képest még tobb tapasztaltot szereztem ebben az évben az intézmény vezetése,
¢s az ezzel jaro feladatok terén. Ezeket mindenképpen beépitem a munkamba, a tervezésbe, a
megvalositasba. Azt tovabbra is igaz, hogy a gyakorlatban, a mindennapokban sok olyan
esemény ¢és feladat van, ami idéigényesebb a vartnal, vagy nem tervezett feladat, esemény
torténik - ezekre lehetetlen 1d6t tervezni.

Itt kell megemlitenem a legjelentdsebb, és legnagyobb hatassal bird varatlan eseményt, a
koronavirus miatti veszélyhelyzetet.
2020. marcius 18-t6l intézménylinkben rendkiviili sziinet volt, és iigyeletet biztositottunk
azoknak a gyermekeknek, akiknek mindkét sziild dolgozott, vagy egyediil nevelte gyermekét.
Mivel a bolesédei felvétel egyik legfontosabb feltétele, hogy a sziild dolgozzon, ezért a
bolesddés gyermekek nagyrésze igénybe is vette az iligyeletet. Az 6vodas gyermekek esetében
sok sziild otthon tartotta gyermekét, akik jartak, azoknak egy része ,,cserélddott” (sziild
szabadséaga, szabadnapja stb) Osszességében 15 gyermek vette igénybe az iigyeletet.
Még a veszélyhelyzet kihirdetése el6tt, de mar a virus megjelenését kovetden intézményiinkben
Uj szabalyokat dolgoztunk ki a takaritds, fertOtlenités menetére, gyakorisagara nézve.
Beszereztlink virucid hatast fertotlenitdszereket, és alkoholos gyorsferttlenitot, gumikesztytit
— ekkor még ezek nem voltak hianycikkek.
A veszélyhelyzet kihirdetése utan kidolgoztuk a biztonsagos miikddéshez az 11j szabalyokat.

- Meghataroztuk az épiiletbe torténd belépés rendjét: A fébejaratot csak szolgélati

bejaratként hasznaltuk, a terasz feldli bejaratot lezartuk, a hatsé bejarat lett a gyermekeké
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¢s a sziilok az épiiletbe nem Iéphettek be. Csengetés utan a gyermeket atvettiik, haza felé
menet csengetésre kiadtuk. Az érkezé gyermekek vetkdzés utan csak alapos kézmosast
kovetden léphettek a csoportszobaba. Nagyon szigorGan figyeltiink arra, hogy csak
egészséges gyermeket hozzanak, és felhivtuk a sziilok figyelmét, hogy otthon is tartsak
be higiéniai eldirasokat.

- A dolgozok részére arcmaszkot, gumikesztyiit, kézfertétlenitdt biztositottunk.

- A teljes épiilet takaritasat, fertdtlenitését elvégezték a dolgozok, és lezartuk a hasznalaton
kiviili helységeket. A szabalyzatban megfogalmaztuk a takaritas, fertétlenités modjat és
gyakorisagat. pl. Az ftgyelet biztositasdhoz sziikséges helységek, eszkozok napi
fertétlenitése, fokozott takaritasa szlikséges. A leggyakrabban megérintett feliileteket
(kilincs, kapcsold ...), az asztalokat és a mosdokat naponta tobb alkalommal is
fertdtlenitettek.

- Kidolgoztuk az alkalmazottak munkarendjét, az iigyeleti beosztast, és bevezettiik az
online ovi miikodtetését.

- Adajkak felvaltva lattak el az igyeletet, és végeztek takaritasi, varrasi, javitasi, selejtezési
stb. munkalatokat. Az 6vodapedagogusok felvaltva lattak el az igyeletet és az online ovit.
Ez utébbi miikodéséhez mindharom 6vodai csoportoknak 1étrehoztunk egy zart facebook
csoportot. Az vodapedagogusok ide toltotték fel a heti terveknek megfeleléen a meséket,
verseket, dalokat, fejlesztdjaték otleteket, mozgasos feladatokat, aktualitasokat, melyeket
a szlilok elvégezhettek gyermekeikkel. Ezaltal e hosszl id6 alatt mindig ujabb segitséget
kaptak abban, hogy hogyan kossék le, hogyan fejlesszék a gyermekeket. Ugyanakkor
hasznos cikkek, linkek altal nevelési, pedagogiai, pszicholdgiai tanacsokat is kaptak.
Lehetdség volt arra is, hogy a gyermekek munkait, produkcidit a sziildk feltdltsék, hogy
az 6vonénik ezeket lathassak.

2020. aprilis 30-t6l kotelezd lett minden 6vodaban az tigyelet biztositasa. Szakmai berkekben
ekkor panikhangulatot lehetett érzékelni — mi mar ekkor ezen rég tal voltunk, és taléltiink.
Ugyanekkor szamszerlien is meghataroztdk, hogy egy ligyeletes csoportban maximum 5
gyermek lehet. Ekkor 4tdolgoztuk az tigyeleti rendszeriinket, hiszen atlagban 3 csoportot kellett
miikddtetni az eldirt dolgozoi létszammal. Megkezdtiik a szabadsdgok tervezését, és
fokozatosan ,,lassitottuk™ a kivezetéshez az online ovit. 2020. majus 25-én visszaall a ,,normal”
miikodés — a csoport ¢és a dolgozoi 1étszam tekintetében, de a biztonsdgi intézkedéseket
megtartottuk. (fokozott takaritas, fertotlenités, bejaratok korlatozasa, és a sziilok tovabbra sem
Iéphetnek be az épiiletbe)

Osszességében elmondhatom, hogy annak ellenére, hogy nehéz év all mogéttiink, a
kihivasoknak megfeleltiink. A gyermekek gondozéasa, nevelése, fejlesztése megvaldsult. A
tovabbra is magas csoportlétszam okozta kellemetlenségeket mind a felndttek, mind pedig a
gyerekek, igaz néha kisebb-nagyobb nehézség aran, de megoldottak. Azok a rendezvényeink,
miisoraink melyeket meg tudtunk tartani az elvarasnak megfelelden jol szervezettek, igényesek,
a gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek, élményszertiek voltak.

A bolcséde mitkodése a torvényi eldirasoknak megfelelden tortént. Az eltelt két €v alatt az ott

dolgozok igyekeztek a bolcsdde sajatos arculatat kialakitani, mely soran nem lehetett figyelmen
kiviil hagyni az 6voda hatdsat sem. A rendezvényeik sok esetben igazodtak az o6voda

21



Cseng6var Ovoda és Mini Béles6de
3245 Recsk Kossuth ut 218. Beszamol6 2019-2020

rendezvényeihez, iinnepeihez. Mindkét fél szamara természetes, hogy adott esetben az ovis
tinnepeken a bolcsddések is részt vettek, megjelentek, ha csak rovid idore is. Ebben az évbe is
a bolcsddések korosztalya kozel esett az ovisokhoz (2-3 évesek), ezért volt természetes a
talalkozas, a k6z0s részvétel.

Itt a sziilokkel valo mélyebb kapcsolat kialakitasat neheziti, hogy sok gyermek csak egy évig
van a bdlcsddében.

A Csoportok rovid éveértékelését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6.3. Ellen6rzés

Vezetdi ellendrzés

Az ellendrzési terv szerint megtorténtek a vezetdi ellendrzések, melyekrdl feljegyzés késziilt,
amit az ¢érintett dolgozok is megkaptak. Az ellendrzés megallapitasait, eredményeit a
dolgozoknak be kell épiteni mindennapi munkajukba. Ha javitasra, valtoztatasra van sziikség

valamely teriileten, azt végre kell hajtani, alkalmazni kell.

Fontos elvards minden pedagdgussal szemben az dvodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalo aldbbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnapld

- kikéro flizet

- a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

Kiilsg ellendrzések:

Tanfeliigyeleti ellendrzés, szakmai ellendrzés és pedagdgus mindsités ebben a nevelési évben
nem volt.

Szaktanacsadoi latogatasra keriilt sor 2020 6szén. Az intézménybe latogatd szaktanacsado az
intézmeényi onértkelési rendszeriink atdolgozasaba, kiegészitésbe, valamint a mérési-értékelés
rendszer atdolgozasaba adott tandcsokat — Az Onértékelés atdolgozasa folyamatban van, a
mérési-értékelési rendszer atdolgozasa elkésziilt.

6.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik
(Porkolabné, Differ, utankdvetés), dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. A gyermekek eredményeirdl tdjékoztatjdk a sziiloket, €és fejlesztd céllal az
¢letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméban a gyermeknek — a gyermek felé ez, még

gyengébb teljesitmény esetén is - mindig pozitiv hangvételi kell legyen.

Ezt a folyamatot a szakmai munkak6zdsség koordinalja.

Az idei tavaszi mérések a rendkiviili szlinet miatt elmaradtak. A kovetkezd év tervezéséhez
azonban sziikséges a leggyengébb terililetek megallapitdsa - ezért most a tavaszi mérési
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eredményekbdl kiindulva az 6vodapedagogusok nevelési év soran szerzett tapasztalatai,
megfigyelései szolgaltatjak az értékelés alapjat. E szerint a megbesciilt leggyengébb teriiletek
— melyek jovore fejlesztendod teriiletek lesznek: az értelmi képességek és a téri tajékozodas,
valamint a mennyiségfogalmak. A 2019-2020-as nevelési évben a gyermekek mérési
eredményeit feldolgozé beszdmolok €s tablazatok a 2. szamu mellékletben taldlhatok.

|ntézményi onértékelés
A 6.1.2. és a 6.1.3. pontokban leirt feladatok valdosultak meg az intézményi Onértékeléssel
kapcsoltban.

| 6.5. Korrekcio

A 2019-2020-as nevelési év mérési eredményeinek feldolgozasa két szinten valdsul meg:
- egyrészt csoportszinten; az dvodapedagogusok az eredmények alapjan készitik a
gyermekek egyéni fejlesztési terveit
- masrészt Ovoda szinten; a tanévzard nevelOtestiileti értekezleten elemezziik az
eredményeket. Ez lesz az alapja a kovetkezé évi munkatervben a fejlesztendd
tertileteknek.
Ebben az évben valtozést jelet az, hogy csak bemeneti mérés késziilt a veszélyhelyzeti
rendkiviili szlinet miatt.

7. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiségfejlesztés
Az intézmény a gyermekek fejlddését folyamatosan nyomon koveti és irasban rogziti. Ezeket a
mérési eredményeket figyelembe véve, az életkori és egyéni sajatossagokra és a gyermekek
meglévo ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részestilnek - jatékba agyazva,
tevékenységek altal.
Ebben az évben voltak gyerekek, akik:

- hatranykompenzacidban részesiilnek (HH, HHH ¢és gyengébben teljesitd gyermekek),

- tehetségkorok,

- vagy éppen a dramafoglalkozésok altal részestiltek egyéni fejlesztésben.
A Sajatos nevelési igényli gyermek nem volt. 2020. tél végén diagnosztizaltak 2 gyermeknél
Sajatos Nevelési Igényt - gyogypedagogus altali egyéni fejlesztésiik a rendkiviili sziinet miatt
nem kezdddott meg, 2020 dszétdl varhato.
A Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek fejlesztését a Heves Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott gyogypedagdgus latta el.

Kozosségfejlesztés

A kozosségfejlesztés kulcsa a gyermekek egyiittmiikodése.

A tarsas és kozosségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja. Tudatosan
kell alakitani a gyermekek kozotti kapcsolatokat, hogy az egylittmiikodés és a tarsas érintkezés
elemi formdi minél er6sebben kialakuljanak a gyermekekben. A jol miikodé kozosséghez
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nélkiilozhetetlen az elfogadas, az egyiittmiikodés, a tiirelem és a segitokészség. Ezek kialakitasa
az 6voda elsé évében nagyon fontos. Nehéz feladat, mely kitartd munkat és tiirelmet kivan a
pedagogustol. DE ha ezek a képességek kiscsoportban kialakulnak, és képesek is alkalmazni a
gyerekek (a késObbiekben is folyamatosan), akkor k6z€pso €s nagy csoportra olyan kozosséggé
formalodnak, mely alkalmas lesz arra, hogy egymast is segitve, fejlesztve tevékenykedjenek,
ez altal fejlédjenek Egy jol miikodo csoportban a gyermekek jol érzik magukat és élményekkel,
oromokkel gazdagodnak. A kozosségfejlesztéshez az egyik legjobb moddszert a
dramapedagogia nyujtja, valamint a kiilonb6zo helyzetekre, problémakra improvizalt mesék
tanulsagai.

Az, hogy egy 6vodai csoport milyen kozosségge formalodik, a fent leirtakon tul nagymértékben
meghatarozza a gyermekek 0sszetétele, az 6 szociokulturalis hatteriik. Ebben a nevelési évben
az ovodaba érkez6 0j kicsoportosok kozott sok a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzeti
gyermek. A szocialis hattér, az otthonrdl hozott szokéasok és sok esetben a szabalyok és napirend
hianya szintén olyan hatrany a gyermekek fejlédésében, hogy ezt 6vodaban poétolni kell. Ez
viszont nagymértékben hatraltatta, késleltette a kozoséggé formalodast. A  csoport
o6vodapedagdgusai mindent megtettek, hogy a gyermekek elfogadasa, egyiittmikodése
kialakuljon, szocialis képességeik megfelelden fejlodjenek.

Az intézmeny kozosségepito tevekenysége, programok

Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon, fontos, hogy az ott dolgozok egyiitt tudjanak
dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozdsséget alkossanak. Ezt segitik eld a kdzdsségi
programok. Ebben az évben erre kevés alkalom adodott, decemberben az tinnepek elbtt tudtunk
egy rovid ,,csapatépitd tréninget” tartani. Kivald alkalom lett volna a Fiileki kollégandkkel a
partnertalalkozo, de ez sajnos ,,torolte a virus”.

Intézményi hagyomdnyok

Pedagdgiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfelelden terveztiik, szerveztiik a
jeles napokat és tinnepeket. A munkaterv tartalmazta a tervezett eseménynaptart, de ebben az
évben is voltak olyan események, melyeket nem tudtunk eldre tervezni, illetve nem tudtuk a
terveket megvaldsitani (a 2020 évi rendezvényeink elmaradtak, vagy elhalasztottuk). A
beszamolo 9. pontja tartalmazza a megvalosult eseménynaptart.

Intéezményi ovo-, védo eloirdsok

Munkavédelem; Gyermekbalesetek megelozése
A munkavédelmi felelds Forgd Gyulané
e Rendszeresen ellendrizte szemrevételezéssel a baleseti forrasokat.
e FEllendrizte a dolgozok egészségiigyi konyveit, kezdeményezte az iizemorvosi
vizsgalatokat.
e Rendszeresen ellendrizte az udvari jatékaink allapotat és arrdl vezette a ,,jatszotéri
eszk6zok ellendrzése” dokumentumot.
Az 6vodaban a dolgozok kotelesek a gyermekek testi egészségét védeni, megovni. Erre minden
dolgozo6 nagyon tigyelt. EzEért a nevelési év sordn nagyobb gyermekbaleset nem tortént, csak
kisebb horzsolasos sériilések voltak, melyeket a dolgozok helyben, sziikség szerint
elsdsegélyben részesitettek.
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Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa.

A telepiilésen €16 valamennyi veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermek jar 6vodaba. Az
ovodapedagdgusok kapcsolata a sziilokkel, a védondvel és a csaladsegitdvel az egész nevelési
¢v soran folyamatos volt. Az intézményvezetd kapcsolatban 4llt a Gyamhivat- és az
,Aranykapu” Humanszolgaltatd szakembereivel, akik 6 alkalommal kértek pedagogiai
véleményt, tovabba 1 alkalommal birosagi megkeresésre is késziilt pedagdgiai jellemzés.

Az elmult éveket tekintve nem volt annyi problémas eset, a csaladsegitd felé nem tortént jelzés.

Tiizriado és bombariado:
A nevelési év soran bombariadora nem keriilt sor.
A tlizjelz6 sem riasztott be.

8. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal a 2019-2020-es nevelési év mérési eredményeit
hasznaljuk fel, melyek a kovetkezok:

- gyermekek képességeinek fejloddése a nevelés év folyaman

- iskolai utankovetés eredményei.
Meérési eredményeink hidnyosak, hiszen ebbdl a szempontbol a legfontosabbak, a tavaszi
mérések elmaradtak. Ezért az elemzéshez egy becsiilt értéket fogunk haszndlni. Minden
ovodapedagdgus jol ismeri a gyermekeket (sokszor jobban, mint a sziilok). Marcius 18-ig jartak
a gyermekek ovodaba, eddig a pontig a tevékenységek terv szerint megvaldsultak. Ez alapjan
az 6vodapedagogusok megbecsiilik, hogy csoporton beliil melyik a két leggyengébb és a két
legerdsebb tertilet.
Ezeknek az eredményeknek az elemzésébdl becsiiljiilk meg, hogy intézménylinkben melyek a
kiemelkedd és a fejlesztendd tertiletek a 2020-2021-es nevelési évre.

9. Eseménynaptar

Tervezett esemény Megvalositas

2019. augusztus — szeptember
nem volt tervezve 08.26. | Tanévnyito konferencia Eger
08.24. | Sziil6i értekezlet - bolcsdde 08.26. | Sziil6i értekezlet - bolesdde
08.26. | Sziil6i értekezlet — kezdd csoport 08.28. | Sziiloi értekezlet — kezdd csoport
08.29. | Tanévnyitd  nevelOtestiileti  és | 08.29. | Tanévnyitdé  neveldtestiileti  és

munkatarsi értekezlet munkatarsi értekezlet

09.11. | Sziil6i értekezlet (kozépsd és nagy | 09.11. | Sziil6i értekezlet (k6zépsd és nagy
csoport) csoport)

09.18. | Almasziiret 09.18. | Almasziiret
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nélkiili munkanap (2.)

nem volt tervezve 09.20. | Egészségligyi  tovabbképzés -
Pétervasara
09.24. | Sz416 sziret elmaradt, a szarvas lesziiretelt
09.25. | SZMK Tanévnyitd megbeszélés 09.11. | SZMK Tanévnyitdé megbesz¢lés
09.26. | Erdészeti nap - Matrafiired rossz id6jaras miatt nem vettiink
részt rajta
09.h6 | Mihaly napi tlizgyujtas nem volt
2019. oktober
nem tervezett 10.03. | ANTSZ ellendrzés
10.04. | Allatok vilagnapja; nagycsoportnak | 10.04. | Allatok vildgnapja; nagycsoportnak
kirandulas a tanyéra; kis és kozépso kirandulés a tanyéra; kis és kozépso
csoport + bolesi az ovi teriiletén csoport + bolesi az ovi teriiletén
. . ) 10.01. | Id6ések VN — Gesztenyés id.otth.
10.07. | 1dGsek vildgnapia 10.07. | Idések VN — Miiv.haz
10.09. | szegedi latvanyszinhaz eldéadas 10.09. | szegedi latvanyszinhaz eldadas
nem tervezett 10.17. | EFI konferencia - Pétervasara
nem tervezett 10.21. | NEBIH ellendrzés, konyha
mindsités
10.23. | nemzeti linnep 10.22. | nemzeti linnep
10.25. | nevel6testiileti és munkatarsi értekezlet | 10.16. | nevelOtestiileti és munkatarsi értekezlet
—nevelés nélkiili munkanap (1.) — nevelés nélkiili munkanap (1.)
nem tervezett 10.29. | Szaktanacsadoi latogatas
2019. november
11.08. | Bilivész 11.08. | Biivész
1. hét | Fogaszati hét — fogaink egészsége 1. hét | Fogaszati hét — fogaink egészsége
11.26. | Mesenap — Galagonya babszinhdz | 11.26. | Mesenap — Galagonya babszinhéaz
nem tervezett 11.12. | Karacsonyi fotdzas
11.hé | Neveldtestiileti  és  munkatarsi | 11.15. | Alkalmazotti értekezlet
értekezlet
nem tervezett 11.19. | Sziil6i értekezlet kiscsoport — 1j
ovodapedagdgusok bemutetkozésa
11.h6 | Iskolaval k6zos program — nyilt nap | 10.21. | Nyilt nap az iskolaban
11.h6 | SZMK megbeszélés 11.05. | SZMK megbeszélés
nem tervezett 11.28. | EFI konferencia - Pétervasara
11.h6 | Cslirdongold  gyermek  néptanc | 11.30. | Cslirdong6lé  gyermek  néptanc
talalkozo Eger talalkozo Eger
2019. december
nem tervezett 12.03. | POK tajékozt. Eger - tankotelezetts.
12.h6 | Sziil6i megbeszélés a bolcsiben 12.03. | Sziiléi megbeszélés a bdlcsiben
12.05. | Mikulas az oviban és a bolcsiben 12.05. | Mikulas az oviban és a bolcsiben
12.h6 | Betlehem éllitas a telepiilésen 12.08. | Betlehem allités a telepiilésen
19.07 alkalmazotti értekezlet — nevelés | 12.07. | szombati nyitvatartasra nem volt

igény
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12.13. | alkalmazotti értekezlet — nevelés
nélkiili munkanap (2.)
12.11. | Alma nap 12.11. | Alma nap
12.13. | Adventi kézmiives délutan 12.12. | Adventi kézmiives délutan
12.14. | szombati nyitva tartas igény szerint | 12.14. | szombati nyitva tartasra nem volt
igény
nem tervezett 12.18. | Sziil6i értekezlet a nagycsoportban -
tankotelezettség
12.18. | Betlehemes az iddsek napkdzijében | 12.19. | Betlehemes az idések napkdzijében
nem tervezett 12.20. | Az Iskola karacsonyi miisora
12.25. | Betlehemes a templomban 12.25. | Betlehemes a templomban
12.23- | Téli zarva tartas 12.23- | Téli zarva tartas
01.01. 01.01.
2020. januar
nem tervezett 01.2-3 | Igényfelmérés alapjan zarva tartds
(szabadsag)
januér | nevelOtestiileti  ¢és  munkatarsi | 01.22. | alkalmazotti értekezlet
értekezlet

01.28. | Sziil6i értekezlet — kozEépsd csop.

januar | sziilGiértekezlet 02.04. | Sziil6i értekezlet — kiscsop.

02.13. | Sziil6i értekezlet — nagy csop.
egészséghét - tisztalkodas egészséghét - tisztalkodas
egészséghet — betegseg megeldzes, | ’ egészséghét — betegség megeldzés,

januar | gyogyitas Januar | gydgyitas
3. hete | egészséghét - sportnap 4.hete | egészséghét - sportnap
egészséghét - taplalkozas egészséghét - taplalkozas
egeszséghét — csaladi nap egeszséghét — csaladi nap
2020. februar
nem tervezett 02.04. | Védono tisztasagi vizsgalata
02.ho6 | alkalmazotti értekezlet 02.05. | alkalmazotti értekezlet
02.h6 | SzMK megbeszélés 01.30. | SzMK megbesz¢lés
02.h6 | Tanitd nénik latogatasa — kozos | 03.11. | Tanitd nénik latogatdsa — kozOs
jatek jaték
02.ho6 | zoldség nap —  mosolygo | 02.05. | zoldség nap — mosolygé
szendvicsek szendvicsek
02.h6 | babszinhaz
02.h6 | Sziiléklub ., , L,
02.h6 | Kiszebab tsztatas nagyaranyd & elhizodo
- —— - megbetegedés miatt elmaradtak
02.h6 | Farsang a bolcsiben — nyilt nap
02.28. | Farsangi bal
nem tervezett 02.27. | Csaladsegitével megbeszélés
2020. marcius
03.h6 | Sportnap nagyaranyu és elhuzodo
megbetegedés miatt elmaradtak
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03.h¢6 | Alkalmazotti  értekezlet, belso | 03.9- | Alkalmazotti  értekezlet, belso
tovabbképzés — mnevelés nélkiili | 10, tovabbképzés - koronavius
munkanap (3.)
03.15. | Nemzeti tinnepiink
03.22. | Viz napja
03.h6 | Mesemondo verseny
03.h6 | Boleséde kostold — nyilt nap
2020. aprilis
04.03. | Tavasz-linnep — 6voda nyitogatd
04.h6 | Egészségnap — mozgassal a tisztabb
kornyezetért
04.h6 | Pom-Pom tarsulat zenés eldadas
04.22. | Fold napja — kirandulas a
Buzasvolgyi tohoz
04.23. | Bolcsédék napja- nevelés nélkiili
munkanap a mini bélcsédében
04.h6 | Szakmai talalkozo a fiileki 6vodaval
— nevelés nélkiili munkanap (4.)
04.21- | Ovodai beiratkozas 04.17. | Automatikusan, a szilok
22. megjelenése nélkiil, KIR lista
alapjan
04. Bolcsddei helyigény bejelentés 04. Bolcsddei helyigény bejelentés
30-ig 30-ig
04.h6 | nevelGtestiileti  és  munkatarsi | 04.06. | Alkalmazotti értekezlet
értekezlet
04.ho | Kistérségi mesemondo verseny a
Csengdvar Ovoda és Mini B6lcs6dében
2020. majus
majus | Anyak napja a csoportokban
majus | Alkalmazotti értekezlet 05.26. | Alkalmazotti értekezlet
majus | SZMK megbeszéles
majus | Sziildi értekezlet a nagycsoportban
05.10. | Madarak-fak napja
05.22. | Gyermeknap
2020. junius
06.04. | Osszetartozas napja 06.04. | Osszetartozis napja
A nagycsoportosok bucsuzasa - | 07.03. | A nagycsoportosok bucsuzasa -
06.05. : .
ballagas ballagas
06.h6 Nevelotestiileti érj[‘ekezlet, szakmai késObbre halasztva
nap - nevelés nélkiili munkanap (5.)
2020. julius-augusztus
07.h¢6 | Palocnap - Paradfiirdd
.| nevelotestiileti és munkatarsi
08.ho |,
értekezlet
08.20. | Nemzeti linnep
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10. Mellékletek

1. szamu melléklet Csoport beszamolok

Eves beszamolé Csillagszem csoport
2019/2020.

A Csengévar Ovoda Csillagszem nagycsoportjdban a lehetségekhez képest, a gyermekeink
mindenek felett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval vonzé 6vodai koriilményeket és érzelmi
biztonsagot ado 1égkort biztositunk a szinvonalas neveld fejlesztd tevékenységhez, valamint a
zO0kkend mentes iskolakezdés feltételeinek megteremtéséhez.

Helyzetelemzés

Statisztikai adatok:

A csoport neve: Csillagszem csoport

Csoport szervezési forma: osztott nagycsoport
Létszam: 30 6

Fia:14 £6

Lany: 16 {6

Roma szdrmazast:12 6

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részestil:8 6
Halmozottan Hatranyos Helyzetii: 6 f6

SNI: 116

BTMN: 2 {6

Tehetséggondozasban részt vesz:15 6
Logopédiara jar: 8 f6

Hittanra jar: 14 6

Mozgésfejlesztd csoportba jar: 156

Egyéni fejlesztésben részesiil 10 f6

A csoport Osszetétele szarmazas, sziilok iskolazottsdga, neveltetés egyéb elvarasok teriiletén
eltéréseket mutat. A fent emlitett szociokulturdlis Osszetevok igen sokrétii, atgondolt
kovetkezetes munkat igényelnek a mindennapok soran. Figyelembe kell venni az otthonrodl
hozott szokasokat, de a sziildk is igyekszenek betartani az 6vodai hazirendben foglalt
szabalyokat. A sziilokkel kialakitott partner kapcsolat, a tamogaté jelenlét segiti munkéankat a
gyermekek nevelése soran. A gyermekek a nagycsoport végére szinte kifogastalanul
elsajatitottak, és gyakoroljak a szokasrendet, alkalmazkodnak a napirendhez, amely a jol
kiegyensulyozott dvodai életiink alapja. A gondozasi feladatok tulnyomo tobbsége mar nem
jelent problémat a gyerekek szamara. Onmagukkal kapcsolatos teendéket kifogastalanul
ellatjak, igénytikkeé valt a kézmosas, a rendezett kiilsd. Sokszor még egymast is figyelmeztetik
erre. Megtanultdk megdrizni az 61t6z6 rend;jét, ruhaikat dsszehajtva taroljak a szekrényben.
Az étkezések soran, ill. az el6késziiletek alkalméval a jol bevalt naposi rendszert miikddtetjiik.
A naposok Ondlloan megteritenek, elhelyezik az evdeszkdzoket megfeleléen a jobb és
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baloldalon,”Jo étvagyat” kivannak, folyadékot toltenek a poharba. Igyekeznek az étkezéshez
ill6 halk beszédet fenntartani. Mivel az iskolai menzan majd egyediil kell magukat
kiszolgalniuk, igy a masodik félévben bevezettik az Onkiszolgalds moddszerét is, hogy az
evoeszk6zok hordasaval mar most probalkozzanak.

Jatéktevékenységiikre az aktiv jaték, épitd konstruald jaték a szerepjaték, az otthonrol hozott
¢lmények tovabb jatszasa jellemzd. A csoportszobank jol felszerelt, jo jatékkuckok alakithatok
ki benne, rendelkeziink egy galéridval is ahol az emeleten a babaszoba, a foldszinten konyha
talalhato. A gyermekek megtanultak, és betartjdk azokat a szabalyokat, amelyek a tartalmas
jatékhoz sziikségesek. Tiszteletben tartjdk egymas tevékenységét, épitményét. Jol kialakult
barati kapcsolatok magasan szervezett szerepjatékot tesznek lehetové, jellemzo a csaladjaték,
ahol a nemeknek ¢€s szerepeknek megfelelden osztjak el a jaték szerepeket is. Ezekhez a jaték
tevékenységekhez mar az 6vodapedagdgus kozvetlen iranyitasa nem sziikséges, teret adunk a
gyermeki szabadsag kibontakozasanak. Jellemz6 a kézmiives alkotod tevékenység is, szivesen
rajzolnak, vagnak, ragasztanak, a szabad polcrendszerben tarolt eszkdzoket barmikor
elévehetik, s kedviikre hasznalhatjak azokat.

A kozosségi élet minden teriiletén sziikséges a felndttek jelenléte, iranyitasa, hogy a gyermekek
szamara megvalosuljon felhétlen, sok-sok jatékos tevékenység, amelyben tanuldsi, szocialis
képességeik, tarsaikhoz val6 alkalmazkodasuk, igényiik a hasonld koruakkal valo kooperaldsra
kialakuljon, és dnmagukhoz képest fejlédjon. Ezaltal megvaldsuljon az értékorientalt kozdsségi
nevelés, melyben érték a kérem, kdszondm; az egymas nevén szolitdsa, a napszaknak megfeleld
koszonés, egymas szokésainak tiszteletben tartdsa, valamint az egyiitt élés szabdlyainak
betartésa.

Ko6zosségi életiikre jellemzd tovabba a szocidlis érettség ¢€s fejlettség. A gyermekek a
megszokott kiegyenstlyozott légkorben-biztonsagban érzik magukat, jol kialakitott kozosségi
¢let folyik. Megszokott napi tevékenységiinkh6z tartozik a ,,beszélgetokor” ahol mindenki
megnyilvanulhat, elmondhatja, ha valami bantja, vagy 6rom éri. Altalaban van egy konkrét
téma, amirdl elkezdiink beszélgetni - pl. iddjaras, napok napszakok, kdszonés modok. Ha a
gyerekeknek mas témajuk akad, azt figyelembe veszem. Ilyenkor kialakul csoport épitd, vagy
megismerd funkcidju jaték, pl. ,,Mellettem egy iires hely” ezeket a gyerekek mar 6nalldéan
levezénylik. Ebben szerepiik van a csoportban a vezéregyéniségeknek. Szabadidds
tevékenységeinket az iddjarasnak megfeleléen szervezziik. Sokat kirandulunk, sétalunk.
Megtanultunk eligazodni a sajat lakohelylinkon. Készitiink térképet, hogyan lehet eljutni az
1skoldhoz? Tobb utvonalat is kijeldliink, s azon kozelitjiikk meg. Ha az id6jaras nem engedi meg
a kinti tevékenységet, akkor a csoport szobaban a gyermekek kéréseinek megfelelden internet
¢s projektor hasznalataval keresiink olyan ismeretterjeszté filmet, amely a
kornyezetvédelmével bolygonk életével, tavoli foldrészek allatvilagaval foglalkozik. Ezaltal a
gyermekek tavoli helyek kornyezeti tényezdivel is megismerkednek. Ez a ,,Z6ld 6voda”
szemléletét tagitja, gazdagitja.

Pedagogiai Programunk™ Tevékeny gyermekkert”, melynek alapjaul a Tevékenységkdzponti
Ovodai nevelési program szolgil. Azdta is ezzel a programmal dolgozunk, a véltozod
kortilményeknek, igényeknek, a torvényi szabalyozasnak megfelelden atdolgozva. A program
gerincét képezik azok a 6 iranyelvek, amelyeket szakmai munkam soran a csoport nevelési,
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fejlesztési tervének elkészitésekor és a mindennapi megvalodsitaskor mindig szem el6tt tartok.
Munkdm soran igyekszem minél sokoldalibban megismerni, fejleszteni a ram bizott
gyermekeket. Ezért mérési és értékelési rendszert miikodtetek. Kezdd kiscsoportban a
Porlolabné-féle fejlodésmérd lapok segitségével 8 teriileten mérem és értékelem a gyermekek
fejlodését. Ez kiegésziil kozépso €s nagycsoportban a Differ mérdlapok vezetésével. A mérési
eredményeket elemzem, értékelem, ez alapjan elkészitem a gyermekek egyéni fejlesztési
naplojat, mely jo alapot biztosit a tovabbi tervezd és fejleszté munkahoz.

A csoportban két BTMN-es ¢és egy SNI-s gyermek van, akikkel a Heves megyei Pedagdgiai
Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézményének fejlesztd pedagogusai foglalkoznak heti
rendszerességgel. A szakértéi véleményben eldirt rendszerességgel és idétartamban.

Hatranykompenzéacio: Az eredményes megvalositds érdekében a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek: a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényl
gyerekekkel vald foglalkozéas elméleti hattérismereteinek bdvitése, gyakorlati megvaldsitas
lehetdségeinek bovitése. Igyeksziink minél tobb tapasztalathoz, élményhez juttatni dket.

Az ovodankban tehetségkorok alakultak, amelyek miikodésiik soran a beazonositott
tehetségigéreteket segitenek kibontani, képességeiket tovabb fejleszteni. Csoportombol a
néptanc tehetségkdrben 7 kislany és 7 kisfit, a mese tehetségkorben 11 gyermek vesz részt.
Az értelmi fejlddéshez fontos a szocidlisan megalapozott érzelmi biztonsagot nyu;td 1égkor,
ahol a gyermekek biztonsagban érzik magukat, kiegyensulyozottak, j6l motivalhatdk, szivesen
megnyilvadnulnak tarsaik elott, szerepeket, aprobb feladatokat vallalnak, tiszteletben tartjak
egymas tevékenységét. Pedagdgiai programunk cime is tartalmazza, a kulcs szot:
tevékenykedtetés. A tevékenykedtetés megvalositasakor figyelembe veszem az dvodés koru
gyermekek legalapvetobb tevékenységét a mozgast és a jat€ékot. Az ismeretszerzést, a
megismerést, tapasztalati ton, minél tobb érzékszervet haszndlva, a mozgast és a jatékot
Osszekapcsolva valdsitom meg, alapozva a gyermekek mar meglevd ismereteire, Otleteire,
kreativitasara. A jatékos tanulds soran a gyermekek észrevétleniil tanulnak, tapasztalnak,
mindent a maga valdsagos, természetes kornyezetében ismernek meg. Kézben kooperalnak,
kommunikélnak egymassal, megismerik egymas tulajdonségait, alkalmazkodnak egymashoz,
kivarasra képesekké valnak. Fejlodik figyelmiik, gondolkodasuk, latasmodjuk formalodik,
kovetkeztetéseket vonnak le, ok-okozati Osszefiiggéseket fedeznek fel. Kiemelt feladatunk
ebben a tanévben az egészséges ¢életmodra nevelés, a mozgasfejlesztés, valamint a hatrany
kompenzacio.

2017 novemberében ujra elnyertiik a ,,Z61d Ovoda” cimet, igy tematikus terveimet ennek
szellemében készitem komplexen, hiszen a gyermekek fejlesztése és fejlodése igy a
legeredményesebb.”Zold Ovodank”programjéhoz szervesen kapcsolodnak zoldnapjaink, ezek
az ,,Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, a Fold napja a Madarak és fak napja”. Ezen programok
megvaldsitdsa egy hetes projektként torténik, figyelembe véve az egészséges ¢€letmoddra
nevelés, a mozgasfejlesztés a hatrany kompenzacid kritériumait.

Munkam soran fontos feladatomnak tartom az iskola kezdés zokkendmentessé tételét. Ugy
gondolom, hogy az iskolaéretté valasra az Ovoddban toltott négy év alatt folyamatosan,
tudatosan kell felkészitenem a gyermekeket és a sziiloket egyarant. Mini és kiscsoportban meg
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kell alapozni az érzelmi biztonsadgot nytjté meleg, szeretetteljes befogadod 1égkort. Erre épitve
a kiegyensulyozott gyermek csoportban sikeres értelmi fejlesztés torténik. Ahol épitek a
gyermekek meglevo ismereteire, aktivitasara, kreativitasra, allandon 0j ismereteket kozvetitek
feléjiik, motivalom dket, buzditom, dicsérem, hogy minden gyerek a képességeihez mérten a
legjobban fejlodjon é€s teljesitsen. Nagycsoportra kiteljesedjen. Az idén 27 gyermek kezdi meg
az altalanos iskolai tanulmanyait. Az 6voda —iskola atmenetzokkend mentesebbé tétele
érdekében jol miikodd munkakapcsolatot épitettink ki az elsés pedagogusokkal. Ovodai,
iskolai nyilt nap, bemutatd foglalkozés, beiskoldzassal kapcsolatos tapasztalatcsere. A tanito
nénik bemutatd foglalkozést lattak a mi nagycsoportosok pedig egy orara beiilhettiink az
iskolapadba.

A gyermekek részt vesznek a falu rendezvényein, Idések napja, Karacsony, Nemzeti Unnep,

Nemzeti Osszetartozas Napja, ahol a hagyomany6rzés mellett korosztalyokat kapcsolnak dssze
a dalok ¢és dalos jatékok, versek és mondokak nyelvén.

2020. junius 18. Holloné Farkas Eva
ovodapedagdgus
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Micimacko (ko6zépsd) csoport
A 2019/2020-as nevelési év értékelése

Ebben az évben 3 gyerek érkezett csoportunkba a jelenlegi nagy csoportbdl, 1étszamunk 28
f6, ebbdl 9 gyermek HHH. A HMPSZ 0szi sziirését kovetden 9 gyerek esetében kertilt sor
tovabbi vizsgalatokra, melyek alapjan 1 gyerek SNIGY, 1 gyerek BTMN. A hatranycsokkentés
¢s a tehetséggondozas keretében a képességek fejlesztése csoportos, mikrocsoportos és egyéni
jaték soran tortént. Csoportunkbdl 4 gyermek esetében kérték a sziilok az idei tankotelezettség
halasztasat, amelyet az Oktatasi Hivatal jovahagyott.

Személyi valtozasok ebben az évben is torténtek csoportunkban: Almasi Timea, pedagdgiai
asszisztensként keriilt hozzank. Ovodapedagégusként még mindig egyediil latom el a
modszertani, a tervezési, a szervezési feladatokat.

Az egyik legfontosabb cél erre a nevelési évre a minél nagyobb Onallosdgra vald torekvés
minden teriileten. Az egészséges életmddra nevelés , a testapolas, az 61tdzkodés, a taplalkozasi
szokasok kialakitasa terén bemutatassal, segitséggel, folyamatos gyakorlassal torekedtiink arra,
hogy 6vodasaink egyre onallobbak legyenek. A januarban megrendezett Egészség héten
csoportunk feladta az egészséges taplalkozas volt. Az “OKOS-tanyér” megismerése soran
bizonyitottdk, hogy milyen tajékozottak a témaval kapcsolatban. A mindennapi testnevelés, a
szabad levegdén vald kiilonféle, valtozatos mozgasformak biztositottdk a gyerekek
mozgasigényét. A kdzvetlen munkatarsakkal valo hatékony egylittmitkddés eredményeként a
szokds-, és szabdlyrendszer mellett a gyermekek értelmi képességei sokat fejlddtek. Mivel az
0szi bemeneti mérések alapjan az értelmi fejlettség volt csoportunk leggyengébb teriilete
(45%), ezért a figyelem , az emlékezet, a gondolkodas fejlesztése fontos feladat volt. A
kornyezettudatos magatartas kialakitdsa,a koriilottiink 1évé vilag alapvetd megismerése
valtozatos, egymashoz kapcsolodo tevékenységekkel, nagyon sok megfigyeléssel,
tapasztaldssal tortént, mely kovetkeztében figyelmiik, feladattartasuk egyre hosszabb idejii lett.
A nyelvi kifejez6készség teriiletén is sokat fejlddtek, melynek egyik eldsegitdje a mindennapos
beszélgetokor. A szeretetteljes, elfogadd légkdr megteremtésével a tarsas és kozosségi
tevékenységek is sokat fejlodtek. A kozosséghez valo tartozas élménye, az erkdlcsi érzelmek,
az ¢értékorientalt kozOsségi nevelés megalapozasa dramatikus tevékenységekkel (mese
dramatizalasok, 6n- és csoportismereti, kapcsolatteremtd jatékok, babozas) valosult meg. A
helytelen szokasok korrigalasa, a kozosségi élet mar megszokott szabalyainak alkalmazésa, a
gyerekek tiir6-, és konfliktusmegoldo képességének fejlesztése volt a célunk. Ennek sikerét
bizonyitja, hogy jatékuk mind tartalomban, mind pedig szinvonalban nagyon sokat fejlodott.
Egyre ligyesebben rendezik a koriilottiik 1évo teret, a jatékelpakoldsban mindenki részt vesz,
egyéb munka jellegli tevékenységekben is aktivak. Az udvaron szabadon, biztonsaggal
mozognak, hivoszdra azonnal jonnek, olykor segitik a kisebbeket.

A rendkiviili helyzet miatt, amely a korona virus hatasara alakult ki, a kimeneti mérések nem
torténtek meg, mert 6vodank 2020.03.18-t61 05.22-ig csak kiscsoportos feliigyeleti rendszerben
mikodott. Ebben az idGszakban csoportonként ONLINE OVI segitette a csaladokat. A
témakorok, amelyek koré szerveztem a feladatokat (mesék, érdekes cikkek, otletek) kovették
az eredeti tervezetet. Tartalmdban azonos volt azzal, kivitelezésében viszont a helyzethez
alkalmazkodott. Az ONLINE OVI projektbe csoportunkbol 22 csalad kapcsolodott be, vagyis
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79%. Létrehoztam a csoport szamdra egy kiilon e-mail cimet, ide lehetett kiildeni a gyerekek
munkait, videodit, amelyeket aztan feltoltottem a csoport oldalara. Az oldalak megtekintésében
nagyon aktivak voltak a sziilok, viszont csak 11 gyerek, vagyis a csaladok 50%-a vett részt az
un “ Mézgytjtésben”, mely soran minden elkiildott feladat megoldasra, kreativ alkotasra,
mesére, versre, énekre méhecskét kaptak a gyerekek. Az aktivan résztvevo gyerekek az
eredmény hirdetés utan virtualis, majd amikor megkezdddott ismét az dvoda valodi oklevelet
kaptak.

A sziilokkel valo egylittmiikddésilink hatékony. A jo kapcsolat kialakulasat eldsegiti, hogy nagy
létszamban vannak jelen sziil6i értekezleteken, fogadd oOrdan. Minden rendezvényiinket
tamogatjak felajanlasaikkal. Nagyon aktiv néhany sziild, akik ismét Adventi vasart rendeztek.
Ebbdl a pénzbdl 6sszel szeretnénk Egerbe utazni.

A jovoben a zokkenOmentes 6voda-iskola atmenet megvalositasa a célunk.

Recsk, 2020. junius 11.

Toéthné Bujéaki Katalin
ovodapedagdgus
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A 2019/2020-as nevelési év értékelése
Katica (kis) csoport

Ebben az évben személyi valtozassal indult a csoport élete. Ev elején a beszoktatas
Kolozsvariné Tarjanyi Maria nyugdijas évodapedagdgussal és Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezetd asszonnyal tortént meg. Ezt kdvetden ketten érkeztliink 6vodapedagdgusok,
2019. oktober 1-t3l Tarjanyiné Kéri Hajnalka Erzsébet és 2019. november 1-t61 Kovécs Eva.
A modszertani, a tervezési, a szervezési feladatokat mindig megbesz¢Eljiik €s egyiitt latjuk el.
Kiemelked6 feladatunknak tekintettiik a nevelési év folyamén a szabalyok, és a szokéasrendszer
megismerését, az Onallosagra vald torekvést minden teriileten, valamint a gyermekek
szocializacidjat.

Ebben az évben 3 gyerek érkezett csoportunkba a jelenlegi kdzépsd csoportbdl, 5 gyermek a
bolcsddébol, a tobbiek a csalddbol. Az intézménybdl érkezdk szdmata kdnnyebb volt a
beszoktatasi id6szak is. A tobbieknek valamivel nehezebb volt, hiszen 6k el6szor szembesiiltek
a csaladtol valo elszakadassal. Ezen feliil fontos megelmiteni, hogy a beszoktatas sikeresen
megtortén, csupan egy gyermenek és annak csaladjanak voltak nehézségei ebben az
idészakban. Az év folyaman a gyermekek létszama folyamatosan valtozott, volt aki tavozott
csoportunkbol, volt aki érkezett csoportunkba. A nevelési év végére a 1étszdm 24 {6, ebbdl 9
gyermek HHH. A képességek fejlesztése csoportos, mikrocsoportos és egyéni jaték soran
tortént.

Az egészséges életmédra nevelés , a testapolas, az Oltozkodés, a taplalkozasi szokasok
kialakitasa terén bemutatassal, segitséggel, folyamatos gyakorldssal, valamint jatékba agyazva
torekedtiink arra, hogy 6vodésaink egyre onallobbak legyenek. Januarban megrendeztiik az
Egészség hétet, ahol minden csoport kiilonbdz6 témakaort dolgozott fel, mutatott be - csoportunk
feladta a “tisztalkodas” volt. Ezt jatékos formaban mutattuk be. A gyermekek mondokakon,
dalokon, meséken és a mosdo hasznalat soran elsajatitottak a tisztdlkodas szabdlyait, amit a
bemutatonk soran szemléltettek is. A mozgasigényiik kielégitésést a tornaszobédban valo jaték,
udvari jaték és a mindennapos mozgas soran folyamatosan biztositottuk.

Ertelmi képességeik is pozitivan fejlddtek. Ennek érdekében véltozatos tevékenységeket
kinaltunk fel, amiken a gyermekek érdekléddek és aktivak voltak.

Nagy hangsulyt fektettiink a mindségi jatékra, annak elsajatitasara, hiszen a gyermekek szaméara
fontos, hogy megismerjék, megtanuljak a jatékok megfeleld hasznalatat, jatékszabalyokat. Ezen
kiviil fontos, hogy a jaték elrakdsban is szivesen részt vegyenek. Ennek érdekében
megtanultunk egy kedves “jaték pakolos dalt” is. Megtanultdk melyik jatéknak hol a helye és
tigyesen helyére teszik azokat. Ezen feliil a munka jellegli tevékenységekben is aktivak. A
tornaszobaban, udvaron megismerték a jatékeszkozoket, és a szabalyokat. Az életkoruknak
megfeleld jatékokat mar biztonsadgosan hasznaljak.

A marciusban kialakult rendkiviili helyzet miatt az évvégi mérések elmaradtak. Az intézmény
2020.03.18-t61 2020.05.22-ig iigyeleti rendszerben miikodott. Igy ezen idSintervallumban
online 6vodaként milkddtiink. A tevékenységek témain nem valtoztattunk. A gyermekek,
csalddok szamara kiilonb6zd ajanlasokat, linkeket, mesékest, verseket, dalokat, monddkakat,
jaték otleteket kiildtiink. Tovabba sajat készitésii, témahoz fliz6d6 online jatékokat, videokat
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készitettiink, melyekben mesék, dalok jelentek meg a kicsik szdmara. Az online feliilet
megtekintésében aktivak voltak a sziilok, 5 gyermek rendszeresen kiildott visszajelzést az
elkésziilt produktumokrol.

A sziilokkel valo kapcsolat jo, sziil6i értekezleten, fogado 6ran megjelennek, rendezvényeinket
tamogatjak segitik.

Reflexio:

Legfoképpen azt szerettiik volna évvégére elérni hogy a gyermekek szocialisan érettebbek
legyenek ami magaba foglalja azt, hogy megszokjak az dvodai életet, a személyi feltételeket, a
napirendet, és tiirelmesebbek legyenek egymassal. Szocialis képességeiket tekintve igy
elmondhat6, hogy jol fejlodtek, amire hatdssal voltak a kapcsolatteremtd, ismerkedds,
csoportalakito, bizalmat, egyiittmiikodést segit6 jatékok. Ezen kiviil az allandosult személyi
feltétel is pozitiv hatassal volt fejlodéstikre. Tehat a kitlizott célunkat sikertilt megvalositanunk.
A kovetkezd nevelési évben célunk hogy a gyermekek képességeiket tekintve tovabbra is
pozitiv irdnyban fejlddjenek.

Recsk, 2020. janius 19. Kovacs Eva Tarjanyiné Kéri Hajnalka
ovodapedagdgus
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Mini Bolcsdde - Evértékelés
2019-2020

A mini bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nytjt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek szdmara.
Biztositja a gyermekek szakszeri nevelését, gondozasat, segiti a 3 év alatti gyermekek
harmonikus testi-lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A Cseng6var Ovoda és Mini boleséde bolesédei csoportjaban a 2019/2020-as nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintettiik a bolcsddel eldirasoknak megfeleld mikodést, a
magas szinvonall a szakmai munkat. Fontos a folyamatos szakmai fejlddés, a gyermekek minél
magasabb szinvonala nevelése €s gondozasa érdekében.

Ezt segitik el6 a kisgyermeknevelOk részére szervezett tovabbképzések, melyek az
ovodapedagdgusokhoz hasonléan kotelezd jellegliek, témai szabadon valaszthatok, vagy
ajanlottak. Mivel az elmult 1-2 évben Magyarorszagon megsokszorozodott a bolcsédék, mini
bolesddek szama, ezért a kisgyermekneveldk képzési rendszere folyamatosan fejlodik, boviil.
Ebben az évben olyan ingyenes képzést is meghirdettek, mely a tovabbképzési rendszerbe
beszamithato, és témdjaban, helyszinében (megyén beliil) is olyan kedvezd, hogy a
kisgyermekneveld jelentkezett ra — ez elsd tovabbképzése. Szintén a koronavirus miatt, késébbi
idépontban és online formaban, de elindult és jelenleg is tart a képzés.

Ebben az évben nagy hangsulyt helyeztiink a gondozasi tevékenységre, a szabad jaték
valtozatos lehetdségeinek biztositasara. Ehhez nélkiilozhetetlen a szabaly és szokasrendszer
kialakitasa, amelyben ebben az évben is megujult. Erre minden évben sziikség van, mert itt a
gyermekek tobbsége csak egy évet tolt, s utdna ujabb kisgyermekek érkeznek. Az 6
képességeiket figyelembe vessziik, és szem el6tt tartjuk a helyi adottsagokat, lehetdségeket, és
a megvalodsithato igényeket is.

Terv szerint a nevelési év elsd sziiloi értekezlete 2019. augusztus 26-an megtortént és a
beszoktatasi terv alapjan 2019 szeptemberétdl november végéig folyamatos volt a beszoktatas.
Egy gyermek maradt a bolcsédében az el6z6 nevelési évrél, igy a gyermekek életkorat
figyelembe véve még 6 kisgyermeket tudtunk felvenni. 2020 tavaszan jott volna a nyolcadik
kisgyermek, aki felvételt nyert még a csoportba, de a koronavirus okozta rendkiviili szlinet miatt
a beszoktatasa a visszanyitdsra, nyarra tolodott el.

A mini bolcsédei csoportba 4 fi és 4 lany jar. A beszokas mindegyikiik esetében jol sikertilt,
a kisfia, aki mar tavaly is bolcsddés volt, helyismeretével segitette az ujonnan érkezdk
beilleszkedését. Természetesen az egyéni sajatossagoknak ¢és szocidlis képességeknek,
érettségnek megfelelden voltak eltérések.

A gyerekeket a jol kialakitott napirend szerint gondoztuk és neveltiik. A bolcsddei dajkéaval
egylitt arra torekedtiink, hogy a mindennapok soran korosztalyuknak megfelelen sok jaték,
mozgas, ének, mondoka és mese legyen. A csoportfoglalkozasok alkalmaval a gyermekek
egyre érdeklédébbek és figyelmesebbek lettek.

A masodik sziil6i beszélgetést (értekezletet) 2019. december 3-an tartottuk, csaladias
hangulatban - témaja a gyermekek beszokasa, beilleszkedése volt

A 1I. félévre mar minden gyermek szépen, stabilan beszokott, Grommel jott be reggelente.
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Ebben a nevelési-gondozasi évben az alabbi eseményeket terveztiik:

Esemény tervezett idépont megvalodsitas idopontja
Sziil61 megbeszElés 2019. 6sz 2019.08.26.
Allatok vilagnapja 2019.10.04. 2019.10.04.
Sziil6i megbeszElés 2019. tél 2019.12.03.

Mikulés 2019.12.05. 2019.12.05.
Adventi késziilodés 2019.12.13 2019.12.12.

Farsang 2020.02.01-02.28
Viz napja 2019.03.22.

Husvét 2020.04.06-04.09
Fold napja 2019.04.22.

a 2020. tavaszi események
Bolcsddék napja 2020.04.23 a veszélyhelyzet miatt
elmaradtak

Sziil61 megbeszélés 2020. tavasz
Anyék napja 2020.05.04
Fold napja 2020.05.10.
Gyermeknap 2020.05.22
bucstzas a bolcsddétodl 2020. 07. ho

A szakmai kapcsolatban voltunk a csaladsegitvel és az orvossal.

Ebben az évben nem tapasztaltunk a bolcsddében a gyermekeknél olyan problémat, hogy a
csaladsegitd kozremiikodését igényelte volna.

A bolcsdde orvosa a szerzOdésnek megfelelden heti rendszerességgel latogatott el hozzank.

A veszélyhelyzet miatti rendkiviili sziinet idején, 2020.marcius 18-méjus 25-ig, az intézmény
ligyeletet tartott, melyet a bolcs6dés gyermekek tobbsége igénybe is vett.

A dolgozok kiemelt figyelmet forditottak, és forditanak a higiéniai szokéasok és 0j szabalyok
betartasara, a fertdzés megel6zdsore és az egészség megovasara.

A gyermekek fejlodése:

A gyermekek az étkezések alkalmaval egyre 6nallobbak lettek, biztosabba valt az evéeszkoz
hasznalatuk, tisztabban étkeztek. Mosdohasznalat soran is sokkal ©Onallobba valtak, mar
ligyesen hasznaljak a tisztadlkodasi eszkozoket és a fiirddszobdban felallitott szabalyokat
betartjak. Minden gyermek, aki dsszel 6vodaba megy, szobatiszta lett! Szokasrendszeriik mar
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kialakult, igy a csoportszobai szokdsok, feladatok mdar napi rutin szerint torténnek. Az
0ltozkodés soran is egyre tigyesebbek, rovid ideig tart nekik egy-egy ruhadarab felvétele. Még
tobb 1ddt biztositunk a probalkozasra, biztatjuk, segitjiik 6ket. Jellemzden a vetkzés konnyebb,
mint az 61t6zés, ezért elészor ezen a téren torekedtiink az 6nallosag kialakitasara. Folyamatosan
felhivtuk a sziillok figyelmét is, hogy feliigyelet mellett, 6k is biztositsanak tobb id6t
gyermekeik 6nallosodésara.

A sziilokkel valo kapcsolattartas:

Ebben a nevelési-gondozasi évben egy-két sziil6 tavolsagtartd volt, nehezen fogadta el az
észrevételeinket, javaslatainkat. Ezért a kovetkez6 évben nagyobb hangsulyt fogunk fektetni a
hatékonyabb kapcsolat kiépitésére, a hazirendiinkben leirtakat betartasara, valtoruha
biztositasara, kiilonds tekintettel a hidnyzasok és érkezések bejelentésének szigoru betartasara
(valamiért ezt néhany sziil6 nehezen érti meg).

A sziil6k nagy tobbségével bizalmi kapcsolat alakult ki, tobb esetben kérték a segitségiinket, és
meghallgattak tanacsainkat (elsdsorban az 6nallésodas folyamataval kapcsolatban).

Mivel a mini bélcséde k6z0s intézményt alkot az d6vodaval igy tobb kdzos linnepet terveztiink,
ahol a bolcsddés gyermekek életkoruknak megfelelden vettek részt. Szoros és jo kapcsolat
mikodik az 6voda és a bolcsdde kozott.

Recsk, 2020. janius 18.

Bato6 Boglarka
szakmai vezetd
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2. szamu melléklet Meérési eredmények

MERESI EREDMENYEK ERTEKELESE
Bemeneti mérés
2019/2020.

A Bels6 Gondoz6i Rendszer magas szinvonalu miikddtetése kiemelt feladatunk, ezaltal
nyomon kovetjlik a folyamatos valtozasokat, az allandosagot megdrizziik, és Osszehasonlitd
méréseket készitlink a tovabb fejlodes, €s fejlesztési lehetdségek érdekében.
A Bels6 Gondozo6i Rendszerben 2 féle mérési modszert hasznalunk a gyermekek fejlettségének
méréséhez.

1. Porkoliabné Balogh Katalin féle mérés

2. Nagy Jozsef féle difer-mérés
Jelen mérési €s értékelési rendszeriink miikddtetése tobb éves folyamat eredménye, mely 2004
6ta minden évben megtorténik, tehat fenntarthato.
A rendszer miikodése: A gyermek 6vodaba keriilésekor késziil egy bemeneti mérés, majd ezt
kovetik az egyéni fejlesztések, fogadoodrak a sziilokkel, majd kontroll mérések kovetkeznek
mini csoportban és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében, majd ismét egyéni
fejlesztések kovetkeznek és dvodaskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.
A gyermekek egyéni fejlédésének litemét a hozzaadott pedagogiai érték év eleji és év végi
mérés eredményeinek kiillonbsége adja meg.
Ezt kovetden az eredmények alapjdn egyéni fejlesztési tervet készitiink a fejlddésben
valamilyen teriileten elmaradott gyermekek szamadara, egyéni felzarkoztatasara, valamint a
tehetséges gyerekek fejlodésének eldsegitésére.
Ezen mérések alapjan az 6vonodk elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul szolgal
a tovabbi fejlddésnek ¢és fejlesztésnek. Minden 6vondnek feladata, hogy a leggyengébb
teriiletekkel kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a kivant szintet
elérje. Célunk, hogy minden 6vodas gyermek fejloddését megfigyeljiik, a lemaradasokat idében
korrigaljuk, a kiemelkedd teljesitményt észrevegyiik 6vodaba 1épéstdl, iskolaba keriilésig, ezzel
megkonnyitve az 6voda — iskola atmenetet. A gyermekek egyéni mérései alapjan az 6vodai
mindségbiztositdsi team tagjai elkészitik az Ovodai Osszesitét, melynek eredményei a
kovetkezok.

A 2019/2020-as nevelési év elején a bemeneti mérésben 79 gyermek vett részt. Mindegyiket
sajat csoportjaban levé 6vondk mérik, hiszen 6k allnak legkdzelebb hozzajuk, 6k ismerik dket
ovodaba 1épésiik pillanatatol kezdve.

Az értékelés csoportonként, gyermekenként, mérési teriiletenként atlagolva torténik.
Meérési modszerek, eszkozok: Porkoldbné —féle mérés, (6vodaba 1épéstdl)
Nagy Jozsef DIFFER mérés (5 éves kortol)

KISCSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfeleld 30%-ot
Gyermekenkénti és mérési terliletenkénti csoport atlag: 30 %
Legeredményesebb teriilet: Szocidlis fejlettség: 51 %
Leggyengébb teriilet: Mozgas fejlettség 22 %
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KOZEPSO CSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfeleld 50%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag:48%
Legeredményesebb teriilet: Finommotoros koordinaci6:52 %
Leggyengébb teriilet: Ertelmi fejlettség: 45%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 54%
Legeredményesebb teriilet: Beszédhang hallas: 70%
Leggyengébb teriilet: Tapasztalati kdvetkeztetés 42%

NAGYCSOPORT

Elérendé :75%

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfeleld 75%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag:81%
Legeredményesebb teriilet: Szocialis fejlettség: 89%
Leggyengébb teriilet: Ertelmi fejlettség: 49%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 77%
Legeredményesebb teriilet: Beszédhanghallas:93%
Leggyengébb teriilet: 6sszefliggés megértés 68 %

Ovodai 6sszes csoport mérés eredményei

Ovodai szinten elért atlag:
A Porkolabné-féle mérés alapjan: 53%
- Legeredményesebb teriilet: Szocialis fejlettsége:62%
- Leggyengébb teriilet: Mozgasfejlettség: 51%
A DIFER-mérés alapjan: atlag:66%
- Legeredményesebb teriilet: Beszédhanghallas: 82%
- Leggyengébb teriilet: Mennyiségfogalom: 56%

A leggyengébb teriiletek fejlesztése kiemelten kezelendd fejlesztési teriilet. A fejlesztési tervet
¢és a fejlesztési feladatokat az 6vondk a gyermekek egyéni fejlesztési naplojdban személyre

szabottan tuntetik fel.

Recsk, 2019. december 11.

A tavaszi mérés és az o6sszehasonlito elemzés hianya:

A 2020. 03.18-t0l, a veszély helyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt a tavaszi

méréseket nem tudtuk elkésziteni.

A 2020. majus 25-i nyitdas utan a gyermekek vegyes Osszetételben érkeztek vissza az
intézménybe, €s az ekkor elkészitett mérések eredménye nem a valos fejlettségi szintet tiikrozte
volna, ezért nincs tavaszi mérési eredmény, ebbdl kifolydlag Osszehasonlithatd értékek

sincsenek.

Recsk, 2020.janius 19.

Holloné Farkas Eva
munkak6zosség vezetd
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Mérési eredmények osszevetése 2019/2020.

Porkolabné — féle felmérés

Mozeds testséma téri finom- értelmi nyelvi szocialis szocialis Osszes 2
& tajékozodas | motorika képesség | képességek érettség fejlettség képesség 5
=
0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz g
kis csoport 22 32 26 23 26 33 32 51 31
ko6zEpso csop. 47 51 45 52 45 47 46 46 47
nagy csoport 84 81 73 79 73 78 81 89 80
ovoda 51 72 48 51 48 53 53 62 54
Osszesen
DIFER
szam mennyiség | beszédhang | tapasztalati | Osszefliggés 0sszes 2
fogalmak fogalmak hallas kovetkezt. | felismerés képesség E
=
0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz >
kozépso csop. | 60 43 70 42 57 54
nagy csoport 80 69 93 75 68 77
_Ovoda 70 56 81 58 62 65
Osszesen
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HH és HHH Mérési eredmények és dsszevetésiik 2019-2020.

Porkolabné — féle felmérés

mozghs testséma téri fi nom- értelmi nyelvi szocialis szocialis Osszes 5
tajékozodas | motorika képesség | képességek érettség fejlettség képesség = ~§
0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz >
kozépso csoport HH
ko6zépsé csoport HHH
Cs.R 45 48 41 20 40 55 45 45 42
FMK 50 45 40 75 40 45 45 50 48
Pl 50 50 50 50 45 45 50 50 48
CsT 50 40 46 40 45 45 45 45 44
SZzZEM 45 45 50 50 45 45 55 50 48
SF 50 50 45 50 45 45 40 40 45
FK 40 35 35 20 40 45 50 45 38
PHCs 50 47 48 100 40 45 50 50 53
KKA 45 55 45 40 45 45 50 45 46
PT 50 45 42 30 40 45 40 45 42
0sszesen HHH 47 46 44 47 42 46 47 46 45
nagycsoport HH
K.R.M. | 41 | 48 | 50 | | 40 | 44 | 60 | 50 | 50 | 47 |
nagycsoport HHH
B.C.L. 58 72 70 50 44 60 75 60 61
CsJL 50 50 50 100 33 40 38 40 50
FV 58 62 62 75 44 80 75 80 59
B.R. 83 88 91 100 88 100 100 80 91
PD 50 58 58 40 33 40 50 40 46
B K 83 72 79 100 55 80 87 70 78
S.R. 92 80 100 50 78 100 75 80 77
Osszesen HHH | 67 68 68 73 53 71 71 64 66
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kiscsoport HH

K.M.J. | 17 29 21 23 15 | | 31 | 18 56 26
kiscsoport HHH

B.M. 25 28 29 25 38 38 81 64 41
B.V. 16 40 12 38 23 46 27 64 37
CS.M.H. 16 33 8 2 23 15 72 48 27
CS.D. 33 26 16 25 30 38 9 36 27
K.Sz.F. 16 17 16 9 7 15 9 20 14
Sz.R.Gy. 25 20 66 40 46 53 63 60 47
T.AD. 8 24 8 2 7 15 0 24 11
V.A.B. 8 33 17 20 0 8 9 60 19
V.J. 8 31 16 25 15 23 18 36 22
osszesen HHH | 17 28 20 20 21 27 32 45 26
6voda 6. HH | 29 38 35 31 29 45 34 53 36
6voda 6. HHH | 43 47 44 46 38 48 50 51 45
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DIFER
szam mennyiség | beszédhang | tapasztalati | sszefiiggés Osszes "
fogalmak fogalmak hallas kovetkezt. | felismerés képesség ‘g
0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz
k6z€ps6 csoport HHH
PT (X)
Cs.R 33 38 50 56 69 49
FMK (X)
Pl 41 33 75 33 56 48
CsT 44 39 100 42 47 54
SzEM 63 50 60 38 59 54
SF ()
FK(X)
PHCs 59 33 75 33 56 51
KKA 70 38 65 42 47 52
nagy csoport HH
K:R:M: | 48 50 9% | 38 23 | 51
nagy csoport HHH
B.C.L. 56 50 96 67 55 65
CsJL 41 25 96 29 28 44
FV 44 38 90 58 59 58
B.R. 81 79 100 75 66 80
PD 15 8 30 0 0 10
B K 63 50 96 67 62 68
S.R. 74 58 65 86 86 74
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osszesen HHH | 53 | | 44 | | 81 | | 54 | | 50 | | 57 | \
ovoda 6. HH
ovoda 6. HHH

(x): A DIFER mérés nem tortént meg, mert a gyermek az dszi mérés idépontjaban nem toltotte még be az 6tddik életévét.

A tavaszi mérés és az 6sszehasonlité elemzés hianya:

A 2020. 03.18-t0l, a veszEly helyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet ideje alatt a tavaszi méréseket nem tudtuk elkésziteni.

A 2020. majus 25-1 nyitas utdn a gyermekek vegyes Osszetételben érkeztek vissza az intézménybe, és az ekkor elkészitett mérések eredménye nem
a valos fejlettségi szintet tiikrozte volna, ezért nincs tavaszi mérési eredmény, ebbdl kifolyolag dsszehasonlithato értékek sincsenek.
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3. Szamu melléklet SzMK beszamolo

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcséde
Sziiloi Munkakozosségének év végi beszamoloja
2019-2020

A Sziil6i Munkak6z0sség ebben az évben is aktivan részt vett az intézmény életében. Sok
oOtlettel alltunk eld, mellyel 0j programokat, ¢élményeket szerettink volna nyujtani a
gyermekeknek, illetve arra is kutattuk a lehetdségeket, hogy anyagilag is tdmogassuk az
intézményt. A 2020 januarig tervezett programokat a terv szerint meg is valdsitottuk. A februar
végére tervezett farsangi balt és a Sziiloi klubot a tomeges megbetegedések miatt elhalasztottuk.
A 2020. marcius 16-t6l ¢éltbe 1épett veszélyhelyzet miatt azonban e két rendezvényt, illetve
utdna az Osszes tavaszi rendezvényt torolni kényszeriltiink. Nagyon sajnaljuk, hiszen ezzel
tervezett bevétellinktdl is elestiink, és a gyermekek élményekkel teli programjai is elmaradtak.
Tovabbra is segitjiik az intézményt, amiben tudjuk, és reméljiik, hogy julius elején a
nagycsoportosok méltdé modon buicsut tudnak venni az 6vodatol.

Az év soran az SzMK tagjaiban valtozas tortént:

- Tarjanyiné Olaj Helga munkahelyvaltas miatt tdvozott

- Uj tagok: Banikné Osztafin Judit
Pataki-Sztrancsik Timea
Olah Szabina

Régi tagok: Katona Beata — elnok

Sziicsné Zam Monika — gazdasagis
Borsosné Toth Katalin
Bogacs Beata
Turék Orsolya
Nagelné Kovacs Klara

Ebben az évben az alabbi eseményeken vettiink részt:
1. SZMK értekezlet - évnyitd megbeszelés
Almasziiret a Méatra alma Kft-nél — a gyerekek kisérése, szervezés
Sz616 sziiret Matyi bacsi€k kertjében — a gyerekek kisérése, szervezés
SZMK értekezlet — Ovoda adventi kézmiives délutanja, felajanlasok gyiijtése
Mikulas - ajandékok beszerzése
Adventi kézmiives délutan — a lebonyolitas segitése
Egészséghét — a lebonyolitéds segitése — zoldség, gylimdlcs felajanlas
SZMK értekezlet — Ovodai farsangi el6késziiletek, tombola felajanlasok gyiijtés
Pedagogus nap — a dolgozdk koszontése
0. Nagycsoportosok bucstiizésa — lebonyolitas segitése, ajandékbeszerzés

BOoNoO TR WD

Tervezett, de a veszélyhelyzet miatt elmaradt események, rendezvények
1. Farsangi bal — a lebonyolitas segitése, eldtte a Miivelddési Hazban terem diszités
2. Mesemondo verseny - ajandékok beszerzése, zsiirizés
3. Nyugdijas bucsuztatas - Kolozsvariné bucstiztatasa
4. SZMK értekezlet - Gyermeknap szervezése

Recsk, 2020. janius 18.
Katona Beata
SzMK elndk
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LEGITIMACIOS ZARADEK

alatt elfogadta a 2019/2020-as nevelési év beszamolojat.

Recsk, 2020.........coeiiiiiiiiiii
Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezetd
A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde irattaraban..................... iktatasi szamu jegyzokonyv

talalhato, mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2019/2020-as nevelési év

beszamolojat.

Recsk, 2020, ..o

fenntarto
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