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Bevezeto

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde 2018-2019-es nevelési évének Beszamoloja a
Munkaterv tartalmi €s szerkezeti felépitését kovetve késziilt el.

Recsk, 2019. junius 07.
Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezetod

Intézményi alapadatok

Intézmény neve: Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Intézmény cime: 3245 Recsk, Kossuth 1t 218.
Telefonszama: 36/478-015

email cime: recskovi@gmail.com

recskbolcsi@gmail.com
Recsk Nagykdzség Onkorméanyzata
3245 Recsk, Kossuth u 165

Fenntarto neve, cime

Intézmény nyitva tartasa:

Ovoda 06-17 oraig 11 6ra

Bolcsode 07-16 oraig 9 ora
Csoportok szama és féréhely (alapto okirat szerint):

Ovoda 3 csoport 75 £6

Mini Bolcsode 1 csoport 8 6

Felvehet6 maximalis 1étszam (fenntartoi engedéllyel):

Ovoda 90 o

1. Nevelési év rendje

A nevelési év 2018. szeptember 01-t61 2019. augusztus 31-ig tart.

A Beszamolo6 a 2018. szeptember 01-t61 2019. majus 3 1-ig terjedd id6szakot 6leli fel - tekintve,
hogy a képviseldtestiilet a 2019. junius 19-ei iilésére tlizte ki napirendi pontként a Csengdvar
Ovoda és Mini Bélcs6de Beszamolojat.

Athelyezett munkanapok miatti (s70mbati) nyitva tartds:
Az athelyezett munkanapokrdl a sziil6ket iddben tajékoztattuk, és igényfelmérést végeztiink
az intézményi ellatassal kapcsolatban. Ezekre a szombati napokra nem mutatkozott igény,
ezért egy része (Okt. 13. és dec. 1.) nevelésnélkiili munkanap volt, értekezletet tartottunk,
masik részében (nov. 10. és dec. 15.) a dolgozok szabadsaga mellett az intézmény zarva
tartott. Az 2019. augusztus 10-i, szombati munkanap a nyari zarva tartas miatt nem érinti az
ellatasi napokat, a dolgozok szabadsadgon lesznek.
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Nyari zdrva tartds:

A nyari zarvatatas alatt torténik meg a szabadsagok nagy részének kiadasa és az intézmény
nagytakaritasa, karbantartasa, mely az egészséges ¢és biztonsagos kornyezethez elengedhetetlen.
A nyari honapokban 2019. janius 1-t6l 2019 augusztus 31-ig a hazirendben is meghatarozott
csoportdsszevonasok €s helyettesitések 1épnek €letbe. A helyettesitések tervezésénél elsédleges
szempont a miikdodéshez sziikséges dolgozoi 1étszam biztositasa. Figyelembe véve azt a tényt,
hogy két 6vodapedagogus nyugdijba vonult és a bolcsédében is csak két dolgozo van — dket is
helyettesiteni kell, igen koriiltekintden kell a szabadsagokat kiadni. Rugalmassagot igényel a

dolgozoktdl, tudomasul véve az esetleges valtoztatas sziikségességét is.

| Terv

‘ Modositas

‘ Megvalodsitas

Téli zarva tartas

| 2018. dec. 24- 2019. jan. 1 | -

‘ terv szerint tortént

Nyari zarva tartas

Ovodaban 2019. aug. 5-30.

Bolcsddében | 2019. aug. 5-30.

2019.jual. 18. -aug. 13.

Tervezett események megvalosulasa

Esemény

Terv

Megvalosulas

Nevelés nélkiili munkanapok

nevelotestiileti értekezlet

2018.

oktdber 13. szombat

terv szerint megtortént

Erasmus palyazat zar6 rendezvény

2018.

november 16. péntek

terv szerint megtortént

munkatarsi értekezlet 2018. december 1. szombat terv szerint megtortént
belsd tovabbképzés 2019. marcius 2019. majus 3.
talalkoz¢ a Fiileki 6vodaval 2019. aprilis 2019. 6sz
Sziil6i értekezletek

2018. szeptember 2018. augusztus 28.
bolcsédében 2018. december -

2019. aprilis 2019. junius 13.
6vodaban minden csoport 2018. szeptember 5-15 kozott | 2018. szeptember 11.

6vodaban kis csoport

ovodaban kozépso csoport

o6vodaban nagy csoport

2019.

februar 5-15 kozott

2019. februar 19.

2019. februar 20.

2019. februar 21.

6vodaban nagy csoport

2019.

majus 5-10 kozott

Nyilt napok az é6vodaban

adventi kézmives délutan

2018.

december 14.

terv szerint megtortént

farsangi bal

2019.

februar 28. v. marcius 1.

2019. marcius 1.

ovodai ,,nyitogatd” 2019. aprilis 2019. majus 6-7.
tavasz-iinnep 2019. éprilis 12. terv szerint megtortént
gyermeknap 2019. majus 25. (ess - elhalasztva) | 2019. junius 11.
ballagas 2019. méjus 31. terv szerint megtortént
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Nyilt napok a mini bolcsédében
bolcsodet ,.kostolod” 2019. marcius 2019. junius 5.
farsangi bal - 2019. februar 28.
bucsu délelott - 2019. junius 28.

Fogado ordk:

Hivatalosan fogadoodrat az intézményvezetotol, illetve az intézményvezetd helyettestol senki
nem kért, természetesen voltak beszélgetések sziilokkel, szakemberekkel, tobbnyire eldre be
nem jelentett idépontokban.

A csoportokban az 6vodapedagogusok a szokasrendszer alapjan tartottak a fogadoorakat, elore
megbeszElt idopontokban. Volt, hogy a sziil6 kért fogaddorat, de az eléfordult, hogy az
ovodapedagdgus hivta be a sziilot fogaddorara.

Ertekezletek:
A tervnek megfelelden (idOben és témakkal) megtorténtek — ezekrdl feljegyzés késziilt, melyek
iktatdszammal ellatva irattarba kertiltek.

Beiratkozds, helyigény bejelentés a 2019-2020-as nevelési évre:
v Ovodai beiratkozas tervezett idépontja: 2019. aprilis 24-25.
megvaldsitott idépontja: 2019. majus 6-7.
A beiratkozas alkalmaval 21 6vodakoteles gyermeket irattak be. Az a gyermek

ovodakdteles, aki 2019. augusztus 31-ig betolti a 3. életévét. (Valdszinlileg még fognak
jelentkezni olyan gyermekek, akik az 6sz folyaman toltik be a 3. életéviiket. Lesznek
olyanok, akiket helyhidny miatt el kell utasitani)

¥ Bolcsddei helyigény bejelentésnek hataridot szabtunk, ami 2019. méjus 7. volt.
Ez utan {ilt 6ssze a bolcsddei felvételi bizottsag, melynek tagjai az intézmény dolgozoi
¢s a szocialis agazat szakemberei.
A mini bolecsédébe felvehetd létszam 7 6. Jelenleg 2019 szeptemberétdl egy
kisgyermek életkora miatt marad a bolcs6dében, igy fel tudunk venni 6 gyermeket, majd
2020 tavasztol ujabb 1 gyermeket. Ekkora ugyanis minden gyermek betolti a 2. életévét,
¢és akkor a 1étszam 8 fore emelkedhet. Errdl a plusz felvehetd gyermekrdl is mar dontott
a felvételi bizottsag. A bolcsddei felvétel feltétele a sziildk munkavégzése. Azt a
gyakorlatot szeretnénk kialakitani, hogy a gyermek bolcsddei felvételekor mar az
¢desanya is rendelkezzen munkaltatoval, és a beszokés végén (kb. 2 hét) munkaba is
tudjon allni — Errél munkaltatoi igazolas kériink. Erre azért van sziikség, hogy valoban
csak olyan gyermek jarjon a bolcsddébe, akinek ténylegesen dolgoznak a sziilok.

Dolgozok munkavédelmi oktatasdanak és egészségiigyi feliilvizsgdlatianak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2018. szeptember
Egészségiigyi vizsgalat: 2019. junius Felelds: munkavédelmi felelds
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2. A pedagdgiai munka feltételei

2.1.Targyi feltételek

Az intézmény miikodéséhez és a gyermekek igényeinek kielégitéséhez sziikséges eszkdzok,
targyi feltételek a rendelkezésiinkre alltak a nevelési év soran, azok karbantartasat, javitasat
folyamatosan megoldott.
A mindennapi tevékenységek biztositasahoz a legsziikségesebb alapanyagokat, iroszereket
vasaroltuk, de ezekre takarékos felhasznalas mellett is jelentés mennyiségben van sziikségiink.
A Korabbi években ezek beszerzésében nagy segitséget jelentettek a palyazati (IPR, Erasmus)
forrasok. Jelenleg lezarult a palyazatunk, igy plusz forrasra nem szamithatunk, a kiadasokat
ezek altal nem tudjuk mérsékelni.
Kiemelt figyelmet forditunk tovabbra is a meglévé értékeink Orzésére, védelmére, valamint a
takarékos mukodtetésre. Vannak azonban olyan javitasi, karbantartasi munkdk, melyek
elvégzésére sziikség volna a nyar folyaman:

- abolcsdde falanak vizesedését megsziintetni

- azsibongo tetéfelujitasat befejezni, mert mar az oszloprdl is lehullott a vakolat

- az épiilet stukkojanak kijavitdsa, mert tobb helyen is hullik, ez altal balesetveszélyes.

Létszam adatok - Személyi feltételek alakulasa

. 1étszam
megnevezes 2018. szeptember 30. | 2019 majus 3L,

gyermeklétszam évoda 0sszesen 79+1 82+2

kis csoport 26+2 28+2

kozEépso csoport 27 28

nagy csoport 25 26
mini bolcsdde 7 6 8 6
ovodapedagogus 7 16 516
kisgyermek gondozo 116 116
dajka 3 16 2 6
bolcsddei dajka 116 116
pedagodgiai asszisztens 116 116
konyhai dolgozo 116 116
kozfoglalkoztatott dajka 2 6 2 16
kozfoglalkoztatott udvaros 116 116
Gyogypedagbgus 1 1
Logopédus 1 1
Fejleszto pedagdgus - 1
Hitoktat6 1 1
Néptanc oktatd - 1
pszichopedagogus 1 1
pszichologus - -

A két nyugdijba vonult 6vodapedagogus helyére reméljiik, hogy szeptemberre sikeriil felvenni
,,valakit”.
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2.2. Szervezeti feltételek

Humanerdforras fejlesztés:

Kiils6 képzések - Tovabbképzés:
< Az ovoda valamennyi ovodapedagdégusa mar megszerezte, elvégezte a hét évente
kotelezd 120 oras tovabbképzést.
<- Azonban a POK és a korzetiinkben talalhatdo bazisintézmények, valamint szakmai
partnereink rendszeresen szerveznek olyan képzéseket, bemutatokat, ,,j6 gyakorlat” -
atadasokat, szakmai napokat, melyeken érdemes részt venni, mert hasznos tanacsokat,
oOtleteket, informaciokat kapunk — és sziikség van a szakmai egyiittmiikodésre is. Ezen
rendezvények koziil az alabbiakon vett részt az intézmény valamely dolgozoja:
o Tanévnyitéd konferencia; POK Eger- 2018. augusztus
Bolcsodei konferencia; Budapest — 2018. augusztus
Mod-Szer-Tér szakmai nap; Miskolc — 2018. szeptember
,,JO gyakorlat atadas” - Marton nap; Verpelét — 2018. november
Workshop; Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasara — 2018. november
HACCP képzés; Recsk
ARISTON az energiahatékony 6vodaért; Eger —2019. marcius
Mozgéskotta bemutatd — szakmai nap; Gyongyos — 2019. aprilis
Ovodapedagégusok megyei konferenciaja; POK Eger — 2019.vaprilis
o EFI Szakmai nap; Paradfiirdd —2019. majus
< Bolces6dei dajka képzésen vett részt Egerben két dolgozo; Holloné Jeges Krisztina
(bolcsodei dajka), és Farkas Enik6 (pedagogiai asszisztens) — aki igy le tud majd menni
helyettesiteni a bolcsddébe.

O O 0O O O 0 O O

Belso képzések:

Sikeres pedagdgiai munkank érdekében sziikséges az 1ij informacidk, szakmai ismeretek
atadasa a kollégaknak. Az értekezleteken rendszeresen atadjak a kiilonboz6 szakmai forumokon
részt vett dolgozok az ott hallott hasznos és 0j informaciokat, friss tudasukat.

Ezen feliil bels6 képzéssel probaltuk a dolgozok figyelmét felhivni egy aktualis problémara, az
okos eszkozok hasznalatara. Ezek a gyermekre, sziilore, s6t dolgozora nézve is olyan
veszélyforrast jelentenek, melyre egyenlére még csak kevesen gondolnak.

Munkaidd beosztds, helyettesitések megszervezése:

A munkaid6 beosztast a nevelési év kezdetén a torvénynek megfelelden, a korabbi gyakorlat
szerint készitettiik el. A nyugdij el6tti felmentési idét megkezdd kollégandk szamanak
szaporodasaval — a munkaerd kieséssel parhuzamosan azonban egyre inkabb nem tudtunk
hosszu tavra tervezni. Igyekeztiink eleinte egy honapra, majd fokozatosan révidebb iddkre
tervezni. 2019 januar eleje Ota azonban mar csak egy hétre elére tudtuk a beosztdsokat
elkésziteni. Sziikség volt az egymas kozotti folyamatos parbeszédre, minden dolgozo részérél
a rugalmassagra, a megértésre, az egylttmikodésre és persze az egyenld mértékli
munkavallaldsra — a helyettesitéseket tekintve., Mindenki nagyon elfaradt a nevelési év végére,

de tobbnyire tiirelmesek és kitartdéak voltak.
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Elmondhatom, hogy a hianyzé dolgozdk ellenére - junius elejéig sikeriilt ugy elkésziteni
és megvalésitani a munkaidé beosztast, és a feladatok elosztasat, hogy a miikodés nem
keriilt veszélybe, feladat nem volt ellatatlan, a gyermekek feliigyelete, a tevékenységek
tervezése és megvalositisa, a rendezvények szervezése, lebonyolitasa sikeresen
megvalosult.

Megbizdsok, reszortfeladatok:
A dolgozénként meghatarozott feladatok ellatdsa a munkatervben megfogalmazottak szerint

tortént. Kolozsvariné Tarjanyi Méria év kozbeni kiesése miatt az 6 feladatai elosztasra keriiltek.
Magdané Harangi Judit csak a ,,szorgalmi id6szak” végén tavozott, igy az 6 feladatait mar csak
a kovetkezo nevelési évre osztjuk szét. Ekkor egyébként is at kell gondolni, Gjra kell osztani a
feladatokat, megbizasokat.

3. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés

Informacio aramlds - Belso tudasmegosztas - Munkakozosségek

* Rendszeresek voltak a dolgozok kdzotti megbeszélések szakmai tapasztalatcserék, igaz ezek
nem mindig a munkatervben szerepld id6pontban torténtek.

* A tudasmegosztas keretében belso tovabbképzést tartottunk az okos eszkzok hasznalatanak
veszélyeirdl, mely ma egy nagyon aktualis téma, de az ebben rejlo veszélyeket még csak
kevesen latjak.

* A vezetdi ellendrzések a munkatervben meghatarozott szempontok szerint megtorténtek,
err6l a dolgozok irasbeli tajékoztatast kaptak, és a késObbiekben szakmai munkajuk
szinvonaldnak emelése érdekében felhasznaljak.

* A munkakozosségek tevékenysége:

A Bels6é Onértékelési Csoport feladata volt

o A mérési-értékelési rendszer miikodtetése. A gyermekek képességeinek mérésére
szolgald Porkolabné féle, és a Differ mérés eredményeinek feldolgozésa, kiértékelése,
valamint a partnerelégedettségi mérések feldolgozasa és kiértékelése. Az 1. szamu
melléklet tartalmazza a 2018-2019-es nevelési évben a gyermekek méréseinek az
eredményeit.

o Az intézményi Onértékelés rendszerének miikodtetése; a tanfeliigyelet megallapitasaira
készitett intézkedési terv feladatainak végrehajtasa, az onértékelésben aktualisan érintett
kollégak tajékoztatasa; a fejlesztés eredményeinek dokumentalasa. A BECS ezen
munkdja a Pedagdgiai tervezés megvalosulasa fejezetben a 6.1.3. és 6.1.4. pontok alatt
talalhato.

Ovodai IPR munkakozosség

o A munkakozosség folyamatosan figyelemmel kisérte a hatranyos helyzetl, és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlodését, dvodai hianyzéasat, a sziilok
hozzaallasat a gyermek fejlédéséhez. Az erre vonatkozd statisztikai kimutatdsok
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elkészitése folyamatban van, hatarideje a tanévzard nevelGtestiileti értekezlet. A

munkako6zosségen beliil mikodik:

*a Beovodazasi munkacsoport — feladata, hogy az ovodakoteles kora HH és HHH
gyerekek ovodaba keriiljenek. ElsOsorban a ,,vandorld” csaladok esetében van erre
sziikség. Ebben a nevelési évben a telepiilésen ¢l6 valamennyi hatranyos helyzeti,
ovodakoteles koru gyermek felvételt nyert az intézménybe, és rendszeresen jartak
6vodaba.

*Ovoda-iskola 4tmenet megsegitését segité munkacsoport. Tagjai az aktualis
nagycsoportos 6vodapedagdgusok. Feladatuk, hogy megkonnyitsék a gyermekek
iskolaba 1épését. Ennek érdekében olyan, az iskolaval k6zos rendezvényeken vesznek
részt, ahol a gyerekek mar eldre betekintést nyerhetnek, ismerkedhetnek az iskolaval,
tanitd nénikkel. Ennek keretében a nagycsoportosok részt vettek az iskolai nyilt napon,
valamint a tanit6 nénik ellatogattak az 6vodaba, a nagycsoportos gyerekekhez.

4. Kiils6 kapcsolatok

Sziiloi Munkakozosség
A Sziil61 Munkak6zdsség tagjai kozott valtozas tortént a nevelési év folyaman. Bardos Adrienn

csaladi okok miatt lemondott az SzMK tagsagarol, helyette Turdk Orsolya 1épett be a
munkakdzosségbe, illetve az elndki feladatokat Katona Beata latja el. AZ SzMK ebben az
évben is sokat segitette munkankat, elsésorban a nyilt rendezvények lebonyolitasat. Azok a
rendezvényeink, eseményeink melyekben a legtobbet segitettek, illetve onalloan szerveztek az
almasziiret, az adventi kézmiives délutan, a farsangi bal, a F6ld napja, a gyereknap, a ballagas,
a pedagdgusnap, és a csoportkiranduldsok. 4 beszamolojuk 3. szamu mellékletben talalhato.

Ovoddk

» Az Erasmus palyazatkeretében kapcsolatban voltunk a Fiileki Daxner utcai 6vodaval. Az
ottani intézményvezetovel a kapcsolatot felvettiik, és folytatni kivanjuk a szakmai
egyiittmiikddést a mindennapi pedagdgiai munkank soran, megfelelve ezzel az Ovodai
nevelés Orszagos Alapprogramjanak: ,,4 Kdrpdt-medence magyar nyelvii intézményei
kozotti oktatdasi tér kialakitasa érdekében az ovoda a kiilhoni magyar ovoddkkal
kapcsolatépitésre torekszik, és - lehetdség szerint — kapcsolatot tart fenn.”

» Egyiittmikodés €s kapcsolatépités, jo gyakorlat atvétele és szakmai egyeztetés céljabol
kapcsolatban allunk a kornyékbeli intézményekkel (elsésorban Matraderecske, Sirok,
Verpelét, Pétervasara dvodaival), segitjliik a szakmai munka szinvonaldnak emelését, részt
vesziink egymas rendezvényein. Ebben az évben a kornyékbeli dvodak részt vettek az
ERASMUS zar6 rendezvénylinkon, voltunk a matraderecskei és egy egri 6vodaban, a
mesemondo versenyen, €s részt vettiink jo gyakorlat bemutaton a verpeléti és egy gyongyosi
ovodaban.
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Iskola

Ebben az évben is kapcsolatban voltunk az iskolaval, ellatogattunk egymas rendezvényeire. Az
iskola nyilt napjan részt vettek a nagycsoportos gyermekek a sziileikkel, és az iskolabdl is
ellatogattak az dvodédba. Az igazgatondvel €s az igazgatdhelyettessel folytatott beszélgetés
alapjan a jovoben atgondoljuk az egyiittmiikodést, Gj elemekkel felfrissitve szorosabbra flizziik
kapcsolatunkat. annak érdekében, hogy a tankdteles gyermekek lehetdleg a Recski Jambor
Vilmos Iskolaba jarjanak.

Aranykapu Kistérségi Humdn Szolgadltato Kozpont

A Gyamiigyi esetek ¢és a szakmakozi egyeztetések miatt ebben az éveben gyakran kertilt sor
talalkozasra G4l Anita esetmenedzserrel. Tovabba ez az intézmény biztositja a torvény altal
eldirt 0 szolgaltatast, az iskolai-Ovodai szocialis segitot.

Pedagdgiai szakszolgdlat
Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a nevelési
évben intézményiink szdmara a kovetkez6 szakembereket:
- Szecs6di Tamasné logopédust, aki a beszédhibas gyermekeket fejlesztette, minden héten
kedden délelétt 2 draban.
- Gelb Agnes gyogypedagogust, a BTMN-es gyermekek és a szakemberek sziirései alapjan
az arra raszoruld gyermekek fejlesztését latta el hétféi napokon.
- Szintén Gelb Agnes végezte kiilon megbizési szerzédés alapjan, szerdanként az 15 SNI
gyermek szakértdi bizottsag altal eldirt fejlesztését.
- Ev kozben érkezett Gal Edit fejlesztdpedagogus, aki a raszoruld gyermekek
mozgasfejlesztését végezte.

Pedagdogiai szakmai szolgaltatas (POK)

Az alabbi teriileteken segitették munkankat:

» Szakértok biztositasa, szakmai segitségnyujtasra, tanacsadasra. Ezt a szolgaltatast igénybe
is vettiik. Aprilisban latogatott 6vodankba Molnar Laszloné szaktanacsado, aki a Pedagogiai
Program feliilvizsgalatdban volt segitséglinkre, €s a mindsités eldtt allo kollégandnek adott
szakmai tanacsokat.

» Mithelyfoglalkozdsok szervezése — az altaluk szervezett, meghirdetett 2
miihelyfoglalkozason, ,,j6 gyakorlat™ atadason vettiink részt.

Roma Kisebbségi Onkormdnyzat

Egylittmiikdési megallapodas alapjan munkalkodunk egyiitt a telepiilésen €16 roma gyermekek
¢s sziileik nevelési és oktatasi célu segitése érdekében.

» Ebben az évben is részt vettiink egymas rendezvényein

Az intézmény részvétele a kozéletben
Ovodank részt vesz kozségiink kulturalis életében. ( Mihaly nap; Idések vilagnapja, Adventi

tinnepkdr rendezvényei, Anyak napi rendezvények, Nemzeti tinnepek)
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5. Igazgatasi feladatok

Donteés elokeszites:

< A nevelési év soran arra torekedtem, hogy a dontésekbe, a dontések elOkészitésébe

<>

<>

<>

bevonjam a kompetens személyeket — az intézmény dolgozait, valamint partnereit.

A tervezésbe, szervezésbe, az ellenOrzési, értékelési és dontési visszacsatolasi

folyamatokba bevontam kollégaimat is

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztottam az érintettekkel, annak érdekében,
hogy sajat hataskoriikben Onallé dontéseket hozhassanak - a feleldsség vallalas terhe

mellett.

A hatalyos torvényeknek megfelelden igyekeztem elkészitem a sziikséges szabalyzatokat,

dokumentumokat.
Magamtol és munkatarsaimtol is elvartam a szabélyos, korrekt dokumentaciot.

Megvalositott feladatok:

Pedagogiai feladatok

Az dvoda pedagogiai programjanak feliilvizsgalata
Az 6voda munkatervének elkészitése

Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek érvényesitése

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyujtés

A nevelo6testiileti és munkatarsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

A szakmai munkak6zosség segitése

Az dnképzések és tovabbképzések megtervezése, 0sztonzése

A sziilék €s az 6voda kapcsolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése
Az dvoda informacios rendszerének mitkodtetése

A neveldmunka ellendrzése, értékelése, mérése, az intézményi onértékelési rendszer
miikodtetése

Beszamolo készitése a fenntarto felé

Bolcsodei szakmai feladatok:

A mini bolesdde szakmai pedagogiai programjanak feliilvizsgalata
A mini bolcsébe munkatervének elkészitése

A bolesddék mitkddés meghatirozoé torvények, szabalyozasok nyomon kovetése,
betartasa

A vilagnézeti semlegesség biztositasa

A mini bolesédei gondozo-neveld munkahoz segitségnyujtas

A munkatérsi értekezletek elokészitése, lebonyolitasa

Az onképzések €s tovabbképzések megtervezése, 6sztonzése

A sziilok €s a bolesdde kapesolatanak elmélyitése

Az intézmény informdacios rendszerének miikddtetése

A gondozd-neveld munka ellendrzése, értekelése

Beszamolo készitése

12
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Tantigyigazgatasi feladatok:
- A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok irdsos értesitése, a gyermekcsoportok
kialakitasa
- Az ovodakételesek felmentése az 6vodaba jaras alol
- Az ovodakételesek ovodaba jarasanak figyelemmel kisérése, a hidnyzasok (bdlcsédében
is) dokumentalésa, igazolatlan hidnyzas esetén a sziikséges intézkedések megtétele
- Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére
- A gyermekek egészségligyi vizsgalatanak megszervezése
- A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az adatok tovabbitasanak intézményvezeton
keresztiili ligyintézése, az adatvédelem biztosit.
- Gyermekek dokumentumainak, taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-igazgatasi,
tgyviteli feladatok ellatasa
- A statisztikai lapok kitdltése, kotelez6 adattovabbitas
- Javaslattétel az intézmény nyitva tartadsara, zarva tartas engedélyeztetése
- A tankételes koru gyermekek 1étszamanak és személyének megallapitasa
- Az iskoléaba Iépéshez sziikséges fejlettség megallapitasa
- Tankoteles gyermekekrdl ovodai szakvélemény adasa, az altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése
- A hitoktatas feltételeinek biztositdsa
- A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezése
Munkaltatéi feladatok:
- A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-eldmeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése
- A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése
- A muszakrend elkészitése
- A munkarend meghatdrozasa, munkafegyelem betartatasa, ellendrzése
- Szabadséagolési terv jovahagyésa és megkiildése a Polgdrmesteri Hivatalnak
- Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka elrendelése
- A dolgozdk munka-, baleset- és tlizvédelmi oktatasanak megszervezése
Gazdalkodasi feladatok:
- A biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasa
- Az ing6 és ingatlan vagyon védelme
- Selejtezés elrendelése, leltarozas

Gazddlkodas
A gazdalkodas terén mindig szem el6tt tartjuk a takarékos felhasznalast.

Arra torekedtem, hogy a dolgozok sajatjuknak tekintsék az intézményt, és a kozlizemi
fogyasztasokat, az eszkozok hasznalatat, allagmegorzését ugy kivitelezzék, mintha odahaza
tennék azt. Mar a gyermekek (féleg a nagycsoportosok) figyelmét is felhivtuk a takarékossagra
— viz ne folyjon, villany ne égjen feleslegesen. A kornyezettudatos magatartas kialakitdsanak
(melyet pedagdgiai programunk is tartalmaz) ez is részét képezi.
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6. Pedagodgiai folyamatok

6.1. Tervezés megvaldsitasa

Stratégiai tervezés alapjan megvaldsitott feladatok

»levékeny gyermekkert” pedagdgiai program — OAP valtozasanak megfeleld modositas,
feliilvizsgalat

Hazirend

Tovéabbképzési terv

Munkaterv (intézményvezetd; és mini bolcséde szakmai vezetd)
Eves pedagogiai terv

Csoportok nevelési terve

Foglalkozéasok iitemtervei

Gyermekvédelmi feladatok

Kockazatértékelés — folyamatban van

Udvari jatékok ellenérzési dokumentumai

Szabadsagolasi terv

Ellendrzési terv

Intézményi onértékelés — folyamatban van

6.1.1. Pedagdgiai tervezés megvaldsitisa

A nevelési év kiemelt feladatai voltak:

a.) A torvényi eléirasoknak valé megfelelés. Az OAP valtozasanak megfelelden a Pedagogiai
Program atdolgozasra, kiegészitésre, feliilvizsgalatra kertilt.

b.) A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében megvalosult
< HHH gyermekek szocialis hatranyainak csokkentése; fokozott odafigyeléssel a

tisztalkodas szokasrendjének kialakitasara. lgyekeztink minél tobb tapasztalathoz,
¢lményhez juttatni dket.

< Tehetség gondozas terén folyamatosan miikodott a harom tehetségkor:

+ A, Tatika” Néptanc csoport — az sz folyaman felléptek Egerben a ,,Cstirdong616”

gyermek néptanc talalkozon, valamint az ERASMUS palydzatunk zard
rendezvényén. Az év soran ezt a tehetségkort is érintette a dolgozok nyugdijazasa —
Kolozsvariné Tarjanyi Maria A Cslirdongolé gyermek néptanc taldlkozon Iépett fel
utoljara a gyermekkel. Holloné Farka Eva csoportvezeté munkajat ekkortol Farkas
Enik6 pedagogiai asszisztens segiti, tovabba 2018 késd 6szétdl Kovacs Zsolt néptanc
oktatd az egri Pinceszinhaz kozvetitésével, heti rendszerességgel jar 6vodankba a
gyermekek néptanctudasat fejleszteni €s a csoportvezetd munkdjat tdmogatni. A
csoport egy teljesen Uj koreografiaval, (1j miisorszammal késziil a 2019 janiusi
fellépésre.

A kézmiives foglalkozasokat tehetséggondozasi céllal Magdané Harangi Judit
vezette. Heti rendszerességgel ,,alkottak™, 0j technikakkal ismerkedtek, ezzel is
tovabb fejlesztve a tehetséges gyermekek finommotorikdjat, esztétikai érzékét,
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kreativitasat, igényességét. Jutka 6vonéni nyugdijazasa miatt a csoportnak jovore 1)
vezetdt kell valasztani.

* A ,Csengdcske” mesecsoport nevet viseli a mese tehetségkor, mely tovabbfejleszti
képességét”. A csoport egy népmese feldolgozassal az 6sz folyaman fellépett a
,Cstirdong616” gyermek néptanc taldlkozon, valamint az ERASMUS palydzatunk
zard rendezvényén. Tavaszra egy 0j mesével késziiltek, melyet 3 rendezvényen
mutattak be. A tehetséggondozé csoportot vezeti: Forgdo Gyulané

< Dramafoglalkozasok: Azok a gyermekek vettek részt a dramapedagogiai

foglalkozasokon, akiknek a szocialis képessége és tarsas kapcsolatai az atlagostol eltérd
fejlettséget mutatott és sziikségiik volt konfliktuskezelésre. Ez a mddszer megsegiti
azokat a gyermekeket, akiknek az egyiittmiikodés, alkalmazkodas, 6nismeret, masokra
valo odafigyelés, elfogadas, tiirelem terén problémaik vannak. Egyedisége kozosségépitd
erejében rejlik. A csoport vezetdje: Tothné Bujaki Katalin

c.) Egészséges életmodra nevelés
Ez a teriilet kiemelt feladatunk volt, ezen beliil is a mozgasfejlesztést, mind a nagymozgasok,
mind pedig a finommozgasok fejlesztése terén.

Minden nap lehetéséget biztositottunk a jatékos mozgasra, SOKSzor igény-, és sziikség
szerint is - a tervezetteken feliil.

Mindig odafigyeltiink a biztonsdgos kdrnyezetre, a balesetmentes eszkdzhasznélatra. A
mozgasos feladatok tervezésénél szem el6tt tartottuk a gyermekek egyéni képességeit.
Az ¢év folyamén vératlan segitséget kaptunk ezen a teriileten. A Pétervéasarai Pedagdgiai
Szakszolgalat id6kozben alkalmazott egy fejlesztopedagogust, akinek a mozgasfejlesztés
a szakteriilete. Kihasznalva a tornaszoba adta kivételes lehetdségeket, minden héten egy
délelott ovodankban végezte a raszoruld gyermekek mozgasfejlesztését.

A mozgasfejlesztésen kiviil az egészséges ¢életmodra nevelés keretében janudarban

egészséghetet szerveztiink. Naponta mas-mas teriilettel foglalkoztunk a téman beliil -
taplalkozas, tisztalkodas, betegségmegeldzés, mozgas, kézhigiénia. Ez utdbbi témaban az
ANTSZ szakembere is bemutatot tartott az vodéban, majd aprilisban a nagycsoportosoknak
a dohanyzéas megeldzés terén tartott foglalkozéast. A paradfiirdéi EFI-vel is szerveztiink
kozos programot — Szakmai megbeszélést tartottunk, €s egészségi allapot felmérést
végeznek majd a gyermeknapi rendezvénylinkon az érdekldddknek.
d.) Kérnyezettudatos életmédra nevelés
Ovodank ,,Z61d 6voda” és ,,Madarbarat 6voda”. Ennek keretében zold iinnepeinket most is

megrendeztiik. Harom kiilonleges kirdndulast is szerveztiink e t¢émaban:

Az Allatok Vilagnapja alkalméabol Bodonyba utaztunk a facan-telepre
A viz napja alkalmabol a ,,Koszoritipataki — viztarozohoz” kirandultunk
A Fold napjén a Buzéasvolgyi-tohoz tiraztunk.

A madarak-fak napjat az 6voda udvaran tinnepeltiik.

e.) Enek —zene, énekes jaték, gyermektanc.
A 2016-2018 kozotti ERASMUSH palyazat (Zenei készségfejlesztés a hagyomanyéltetés
utjan hataron innen ¢és tul) pozitiv tapasztalatait az oOvodapedagdgusok jol tudjak

hasznositani. A felkutatott, 6sszegyiijtott anyag — néphagyomanyok, népmesék, népdalok,
népi gyermekjatékok, jeles napok, népi kismesterségek, népi megfigyelések — jo alapul
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szolgal a tervezéshez. Sok jaték, dal mondoka beépiilt a mindennapjainkba, a gyermekek a
szabad jaték soran is alkalmazzak.
f.) Leggyengébb teriiletek megerdésitése
A 2017-2018-as nevelési év mérési eredményei alapjan ebben az évben 6voda szinten a két
fejlesztendo tertilet a szocialis fejlettség €s a mennyiségfogalmak voltak. Ezt és a gyermekek
¢letkori és egyéni sajatossagait figyelembe véve készitették az ovodapedagdgusok a
terveket, irdnyitottak a tevékenységeket. JOl hasznalhaté mddszer volt a dramapedagogia a
szocialis képességek fejlesztéséhez.
g.) Szolgaltatasaink
©Logopédiai és fejlesztd foglalkozasok
A Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézménye biztositotta a
szakembereket.
- Logopédus: Szecs6di Tamasné
- Gyogypedagogus: Gelb Agnes — 6 latta le a BTMN-s gyermekek fejlesztését is,
valamint kiilon megbizas alapjan latta el az SNI-s gyermek fejlesztését.
- Fejlesztopedagdgus: Gal Edit — mozgasfejlesztd foglalkozasokat tartott a felmérése
alapjan raszorul6 gyermekeknek
©Hitoktatas
Hat gyermek vette igénybe Kakukné Urban Erzsébet foglalkozasait
h.) Innovacio
¥ Felvettiik a kapcsolat, illetve tovabbra is tartjuk, a fiileki Daxner utca Ovodaval. Sajnos a
tervezett talalkozé 2019 tavaszan nem valosult meg, reméljiik, hogy &sszel
talalkozhatunk.
¥ 2019 szeptemberétdl milkédik a Mini bolcs6de — kapcsolatunk folyamatos,
egylittmiik6do.

6.1.2. 2018-ban megtirtént 2017 évi belso ellendrzés megdllapitdsaira készitett intézkedési
tervben foglaltak megvalositisa
A tervben rogzitett feladatok részben megvalosultak, részben pedig folyamatban van az
elkészitése.

6.1.3. Tanfeliigyeletre készitett intézkedési terv alapjan megvalositott feladatok

1. Az 6vodapedagogusok minden csoportban a nevelési terveket negyedévente értékelik —
rogzitik a neveldémunka megvalosuldsat, eredményeit, hatékonysagat, hidnyossagait.

2. A kiemelt figyelmet igényl6 gyerekek (tehetséges; HH és HHH; SNI) a nevelési év
soran fejlettségiiknek megfeleld tamogatast €s egyéni banasmodot kaptak, eredményeik
a beszamoldban is megjelennek.

3. Az d6vodapedagogusok a mérési eredmények elemezése utan a tanulsagokat levonjak és
felhasznaljak az Gjabb terv készitésénél.

4. A bels6 hospitalasokhoz a szempontrendszer kidolgozéasa folyamatban van, a kovetkezd
nevelési évben alkalmazzuk.

5. A panaszkezelés eljarasrendje az IMIP-b6l az SZMSZ-be atkeriilt.
Az SZMSZ tartalmazza a munkacsoportok miikodési rend;jét.
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6. A vezetdi ellendrzések tapasztalatait a késdbbiekben az oOvodapedagdgusok
felhasznaljak az onfejlesztési terveik kidolgozasanal.
7. A kovetkez6 munkaterv megvaldsitasara intézkedési terv is késziil.

6.1.4. Intézményi onértékelési it éves tervének erre a nevelési évre vonatkozo része

Két dolgoz6 — Téthné Bujéki Katalin és Moldisz Annamaria vett részt az onértékelésben, az
err6l késziilt terveket, dokumentumokat (tevékenység tervek és onfejlesztési terv) a BECS
munkacsoport megkapta.

6.1.5. Tovabbképzési tery
» Valamennyi 6vodapedagdégus mar a korabbi években megszerezte a hétévente
kotelezd 120 oras tovabbképzést, ezért ez most nem volt tervezve.
> A bolcsddei dajka képzés volt tervezheté (mely nem OKJ-s, hanem hatosagi képzés).
Ezt két dolgozod, Holloné Jeges Krisztina €s Farkas Enikd végezte el, 2019. marcius-

aprilisban.

» A szakmai partnereink altal a nevelési év soran szervezett bemutatokon, szakmai
napokon tobb alkalommal is részt vettek a dolgozok, ezek részletes felsoroldsa a 2.2.
pontban talalhato.

6.1.6. Elégedettségi mérések

Ovodai minéségbiztositisunk keretén beliil két évente végziink Partnerelégedettségi mérést, ez
a 2017-2018-as nevelési évben megtdrtént - eredményét az az évi beszdmolod tartalmazta. A
kovetkezd mérés a 2019-2020-as nevelési évben lesz.

6.1.7. Vezetdi pdlydzat elsd évi terveinek megvalositdasa

Az intézményi atszervezése miatti rovid tavua feladatok megvalésitasa:

A 2018. szeptemberében realizalodott intézményi atszervezés uj feladat elé allitotta az egész
neveldtestiiletet, mely szervezeti atalakitast — bolcsdde kialakitdsa, nyugdijazasok - és a

csoportlétszamok novekedését is maga utan vonta.

Fontos rovid tava vezetdi feladatok voltak:

- Ebben az 4j helyzetben, az 6vodaban és a bolcsddében is megtalalta mindenki a ,,helyét”,
tudta a feladatat.

- A helyettesitéseket mindig megoldottuk, tobbnyire egyenletesen feladatelosztassal.

- Az j helyzetet tekintve az intézmény mitkddése egész évben zavaratlan volt.

- A mini bolcséde dolgozoi jol megértik egymast. A rajuk bizott kisgyermekek gondozasat,
nevelését megfelelden biztositottak. Az eldirt, sziikséges dokumentumokat megfeleléen
elkészitették és rendszeresen vezetik.

- A bolcsddei dajka képzés a tavasszal volt a megyénkben, amit két dolgozé elvégezett (a
helyettesités miatt)-

Targyi feltételek jelentette tervek:

Igyekeztiink az eszkdzeinket megovni; a sziikséges kisebb javitdsok év kdzben megtorténtek.
A nyari zarva tartds alatt még sziikséges lesz néhany kisebb javitas, festés. A nagyobb javitast
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igénylé munkalatokat a képviseld testiilet elé tartam (bdlcsdde faldnak vizesedése, zsibongd
teteje, az éplilet homlokzatanak hullasa)
- Rovidtavon a zsibongo6 tetéburkolatanak befejezése sajnos még nem valosult meg, pedig
nagyon fontos, mert a fa szerkezet és a homlokzat lassan teljesen tonkre megy.
- Az évek oOta problémat okozo tarolasi nehézségeken javit, hogy a tavasz folyaman harom
kisebb polcot és egy szekrényt vasaroltunk a tavalyi koltségvetés maradvanyabol.
- Folyamatosan odafigyeltink az esztétikus, higiénikus és biztonsagos kornyezet
biztositasara. Rendszeresen megtortént a helységek apolasa, az eszk6zok karbantartasa.
- A tavalyi koltségvetés maradvanyabol két csoportban megtortént a nagyon régi (és rovid)
takarok és agynemik cseréje (egy valtas huzattal). A valtds huzatokra, és a harmadik
csoportban a csere megvalodsitasara a sziil6i munkakozosség jotékonysagi balt szervez a
nyaron.

Személyi feltételek biztositasa:
A dolgozdk kozotti jo partneri kapcsolat, egymas segitése, az odafigyelés, a j6 munkahelyi
légkdr megkonnyiti és eredményesebbé teszi munkankat.
Ebben a nevelési évben harom dolgoz6 ment/megy nyugdijba. ami a valdés munka végzést illeti:
Kolozsvariné az 6sz végétdl, Séregné a tél kozepétdl, Magdané a tavasz kozepétdl nem
dolgozik, a felmentési 1d6 letdltése miatt.
- A két 6vodapedagogus helyére még mindig nem sikeriilt senkit felvenni, ugyanis nincs
megfeleld végzettségli jelentkezo.
- A megiiresed0 dajkai allasra junius 1-t8l felvettiik Réacz Rafaelnét, aki, mint
kozfoglalkoztatott mar 8 éve, kisebb megszakitasokkal az intézményben dolgozik. Az
0 helyére lehetdséget kaptunk egy kozfoglalkoztatott felvételére.
- Jelenleg mindharom ,,iires helyre” megbeszéléseket folytatunk érdeklédokkel.
Az intézményben folyd munka nélkiilozhetetlen szerepldi a neveldmunkat kozvetleniil segitd
dolgozok, akik megteremtik munkank elvégzéséhez a feltételeket (gondozasi feladatok, tiszta
kornyezet, eszkozok eldkészitése stb) Munkdjuk nagyon fontos a szdmunkra. Tovabbra is
hianyolom az oktatasi rendszerben az 6 tovabbképzéseiket. A helyzeten némileg javit a bels6
képzés, bar mindig célravezetobb és hatdsosabb, ha a képzés, eldadas egy kiilsé személy altal
torténik. Ebben a nevelési évben az okos eszk6zok hasznalatarol tartottunk belsd
tovabbképzest.

Intézményi onértékelés, tanfeliigyelet és pedagéogus mindsités:
Rovid tavu feladatok:

- Ebben anevelési évben nem jelentkezett senki pedagdgus mindsitési eljarasra, igy ez nem
jelentett plusz feladatot; A jovo évi mindsitési eljarasra a tavaszi hataridd lejarataig
Moldisz Annamaria jelentkezett — arrol, hogy bekeriil-e a keretbe, az oktatasi hivatal a
nyar kozepén tajékoztat.

- Tanfeliigyeletre kijel6lt pedagogus sem volt.

- Két 6vodapedagdgus (Tothné €s Moldisz A.) vett részt az intézményi onértékelésben.
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Pedagogiai munka tervezése:
Intézményiinkben a torvény altal eléirt dokumentumok fellehetéek, néhany kisebb szabalyzat
elkészitése és atdolgozasa volt sziikséges.

- Szamitva arra, hogy szeptembertdl palyakezdd/gyakornok 6vodapedagodgus is érkezhet
intézményiinkbe, a gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata folyamatban van -
szeptemberre elkésziil, illetve az 6vodapedagogus kollégak is megismerik;

- Rendszeresek voltak a pedagdgusok megbeszélései a csoportokban felmeriilé nagyon
tipikus, vagy nagyon ritka pedagdgiai problémakat illetden.

- A 2017 évre vonatkozoan elvégzett belsd ellendrzés eredményére készitett intézkedési
tervben rogzitett feladatok elvégzése folyamatban van.

- A ,Tevékeny gyermekkert” elnevezési, tevékenység kozponth pedagogiai
programunkat az Alapprogram 2018 szeptember 1-i valtozasainak megfeleléen
modositottuk, feliilvizsgaltuk.

- Mindennapi munkankat a kiemelt feladatokat - a kornyezet tevékeny megismerése, az
egészséges ¢letmod €s egészséges taplalkozas kialakitasa, a kornyezettudatos magatartas
formalasa, az értelmi és érzelmi nevelés, a gyermekek személyiségének kibontakoztatasa,
a csaladi nevelés kiegészitése — szem el6tt tartva végeztiik.

- Ezen tilmenden fontosnak tartom a pozitiv megerdsitést, a hibazasi és javitasi lehetdség
tudatositasat.

- Nagy hangsulyt kell helyezni szocialis képességek erdsitésére, az értékorientalt kozosségi
nevelésre, a gyermekek kozotti konfliktuskezelésre, kiilonos tekintettel a mostani magas
1étszdmokra.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében megvalosult a hatranyok csokkentése,
kompenzalasa. A kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek megsegitését a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakemberei (logopédus, gyogypedagogus, fejlesztd pedagogus) végezték.

- Minden gyermek esetében megvaldsult az egyéni banasmadd é€s a differencialas.

A gyermekek fejlettségének, fejlodésének mérését Porkolabné Dr. Balogh Katalin méddszerével,
valamint a kozépsd és nagycsoportban a Differ méréssel végeztiik. Az eredményeket a Belsd
Gondozdi rendszeriink dolgozta fel, melyeket felhasznalunk a jovébeni tervezéshez - az egyéni
fejlesztési tervek elkészitéséhez, és dvodai szinten a fejlesztendd teriiletek megallapitasahoz.

A kornyezettudatos magatartds formaldasinak is része az elnyert ,,Z6ld 6voda” és
,Madar-barat 6voda” cim, és az ,,Orokds Z6ld Ovoda” cim megszerzésére tett torekvéseink.
Ehhez az eddigi ,,Z61d tinnepeink” megtartasa terén 0j programokat, lehetéségek kutattunk fel.
Ennek keretében a viz napjan nagyszabasu kirdnduldst szerveztiink a ,,Koszoriipataki
viztarozohoz”; illetve a Fold napjan jatékos feladatokkal szinesitett tirat rendeztiink a sziilok
bevonasaval a Buzasvolgyi-tohoz, valamint egy kollégandnk részt vett az ,,ARISTON az
energiahatékony ovodaért” programban. A ,,Z51d linnepek™ felosztasat gy oldottuk meg, hogy
egy-egy csoport szervezi az egész 6vodanak az Allatok vilagnapjat, a Viz napjat és a Madarak-
fak napjat, a Fold napi rendezvényt kozdsen szervezik a csoportok.

Most is, mint az elmult években nagy hangsulyt fektettiink az egészséges életmod
kialakitasara, az egészséges taplalkozasra, a tisztalkodasra — mindezek kiemelt feladatink
kozott szerepeltek. A mindennapi feladataink mellet itt is volt j elem - az ANTSZ szakembere
kézhigiénés bemutatdt tartott valamennyi csoportnak, ¢és egy masik alkalommal
dohanyzasmegel6zési napot a nagycsoportosoknak.
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A gyermekek egyéni fejlesztése terén a kialakitott gyakorlatnak megfeleléen megtortént
az egyéni fejlodési naplok vezetése, az egyéni fejlesztési tervek készitése, az altagos, a
gyengébb és a kiemelkedd képességli gyermekek részére egyarant. Kiemelt figyelmet
forditottunk a HH, HHH, BTMN ¢és SNI gyerekekre. Sziikség esetben gydgypedagdgust,
logopédust vontunk be a fejlesztésiikbe, valamint a tehetségkoroket tovabbra is miikodtettiik.
A dramapedagogiai csoport a legnagyobb 1étszdmu csoportban mikodott, eldsegitve a
gyermekek ,,egymas mellett élését”, egylittmiikodésének megsegitését.

Ovoddnk hagyomdnyos iinnepei eddig is nagyon jol miikodtek, de sziikségét éreztiik a
megujulasnak. Az Adventi kézmiives délutdnt az 6voda udvardn gyertyafényes hangulattal
zartuk. A husvéti késziilodés jegyében nyilt barkacs-délelottot szerveztiink, €s a sziilok is teret
kaptak csoportonként az otleteik megvalositasara. Az anyak napja a kis €s kozépséd csoportban
a hagyomanyos ,,linnepséggel” telt, a nagycsoportban egy kozos jatékos délelottot szerveztek —
immar ez is néhany éve igy torténik. Gyermeknapi rendezvényiink lebonyolitasaba beleszolt az
id6jaras, de junius elején potoltuk a rendezvényt. A két évente tervezett nagyszabasu kirandulas
a nagy ¢és a kozépsd csoport részére ebben az évben esedékes volt. A kordbbi Févarosi
Nagycirkuszba tett latogatast a magas koltségek miatt megvaltoztattuk - a Jaszberényi
Allatkertebe szerveziink kirandulast, melyet a Sziildi Munkakozosség finansziroz.

Az Intézmény kapcsolatai:

Partnereinkkel a tervek szerint valdsult meg az egyiittmiikodés. (4. pont)

Szinte napi kapcsolatunk volt a csalddsegitével, hiszen a gyermekvédelmi feladatok ellatasahoz
nélkiilozhetetlen a folyamatos és kolcsonds a tajékoztatas. A védondvel is folyamatos volt a
kapcsolat, rendszeresen végezte a gyermekek egészségligyi szirését. A mini bolcséde miikési
eldirasainak megfeleléen a bélcsodeorvos heti rendszerességgel latogatta az intézményt. Az
iskolaval a kapcsolatunk az eddigi hagyomanyos format kovette — a gyermekek és a sziilok
részt vettek az iskola nyilt napjan, valamint az 6voddba ellatogatott az iskolaigazgato, a
helyettese ¢és a leendd tanitd néni.

Egyiittmiikddési megallapodas szerint kapcsolatban alltunk a Kisebbségi Onkormanyzattal, a
Miivelodési Hazzal és a Konyvtarral. Nagyszabasu rendezvényeink helyszine idén is a
Miivelddési Haz volt. A kozépsd és nagycsoportosok eddig is el-el latogattak a konyvtarba —
1dén a nagycsoportosok az E-mese programban vettek részt.

Pedagogiai munkank sikere érdekében a legfontosabb a csaladdal valo kapcsolattartas, hiszen
az ovoda a csaladi nevelés kiegészit6je. A csaladdal valo egylittmiikodés eddigi formai jol
muikodtek, ezért ezeket valtozatlan formaban tovabbra is alkalmaztuk. Rovid tava feladatként
volt meghatarozva a sziildkkel kapcsolatban, hogy a gyermekek hidnyzasainak, érkezéseinek
bejelentése a hazirendben meghatarozott modon torténjen. Ezen a téren sokat javult a sziilok
hozzaallasa, de még mindig lehet benne fejlédni.

6.2. Megvalositas
A munkatervben megfogalmazott feladatok nagy része megvalosult. Mindig az aktualis
események, feladatok voltak az elsddlegesek. Sok tapasztaltot szereztem ebben az évben az

intézmény vezetése, és az ezzel jard feladatok terén. Tapasztalataimat mindenképpen beépitem
a munkamba, a tervezésbe, a megvaldsitasba. Azt mar biztosan latom, hogy a gyakorlatban, a
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mindennapokban sok olyan esemény, dolog eléfordul, ami nem tervezhetd, de idéigényes. A
jOvGben a tervezésben, a hataridék meghatarozasanal ez fontos tapasztalat lesz.
Osszességében elmondhatom, hogy annak ellenére, hogy nehéz év all mogéttiink, a
kihivasoknak megfeleltiink. A gyermekek gondozasa, nevelése, fejlesztése megvaldsult. Mind
a felndttek, mind pedig a gyermekek, igaz néha kisebb-nagyobb nehézségek aran, de
megkiizdottek a magas csoportlétszamok jelentette nehezebb  koriilményekkel.
Rendezvényeink, misoraink megszervezése, lebonyolitdsa soran a munkatervben
megfogalmazott elvarasnak, miszerint , kiils6ségében ¢s tartalmaban a miisorok, rendezvények
igényesek, jol szervezettek, a gyermekek szamara érthetdek, élvezhetok legyenek” — sikertilt
megfelelni. Egy-egy rendezvényilinkrél pozitiv visszajelzéseket kaptunk, és tobbszor is
bevontuk a sziiloket, a csalddot, a kapcsolat mélyitése, illetve a szemléletformalas, csaladi
hagyomanyok szélesitése céljabol.

A bolcsoédére kicsit ugy tekintettiink, mint a volt mini csoportra — hiszen egy kivétellel azok a
gyerekek jartak ide, akik oda is jartak volna. A bolcsdde miikodése a torvényi eldirasoknak
megfelelden tortént. A hagyomany teremté rendezvényeik sajatos arculatanak kialakitasa
folyamatban van. A sziilokkel valé mélyebb kapcsolat kialakitasat neheziti, hogy sok gyermek
csak egy évig van a bolcsddébe.

Bizakodva tekintek a jovo elé, a személyi feltételek tekintetében. Remélem, hogy szeptemberre
uj tagokkal boviil nevel6testiiletiink, és a rank var6d feladatok végrehajtdsdban mindenki
megfelelden kiveszi a részét.

A Csoportok rovid évértékelését az 1. szamu melléklet tartalmazza.

6.3. Ellen6rzés

Vezetdi ellendrzés
Az ellendrzési terv szerint megtorténtek a vezetdi ellendrzések, melyekrdl feljegyzés késziilt,

amit az érintett dolgozok is megkaptak. Az ellenérzés megallapitasait, eredményeit a
dolgozoknak be kell épiteni mindennapi munkajukba. Ha javitasra, valtoztatasra van sziikség
valamely teriileten, azt végre kell hajtani, alkalmazni kell.

Fontos elvards minden pedagodgussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- ovodai csoportnapld

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

Kiilso ellendrzések:

Tanfelligyeleti ellendrzés, szakmai ellendrzés és pedagdgus mindsités ebben a nevelési évben
nem volt.

Szaktanacsadoi latogatasra keriilt sor 2019. aprilis 23-4n. Az intézménybe latogatd
szaktanacsadd az elkovetkezd mindsitési eljarasra adott tandcsokat a jovOre mindsilod
ovodapedagdgusnak, illetve az Ovoda pedagdgiai programjanak feliilvizsgdlatidban tett
javaslatokat.
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6.4. Ertékelés

A gyermekek értékelése

Az intézményben az 6vodapedagdgusok a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik
(Porkolabné, Differ, utankovetés), dokumentaljak, elemzik, és sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek. A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek — a gyermek

felé ez, még gyengébb teljesitmény esetén is - mindig pozitiv hangvételi kell legyen.

Ezt a folyamatot a szakmai munkakozosség koordinalja. A idei mérési eredmények
feldolgozasa alapjan a leggyengébb tertiletek — melyek jovore fejlesztendo teriiletek lesznek: a
finommotorika; a mozgas; a szocialis fejlettség; és a mennyiségfogalmak. A 2018-2019-es
nevelési évben a gyermekek mérési eredményeit feldolgoz6 beszamolok és tablazatok a 2.
szamu mellékletben talalhatok.

Intézményi onértékelés
A 6.1.3. és a 6.1.4. pontokban leirt feladatok valdsultak meg az intézményi Onértékeléssel
kapcsoltban.

6.5. Korrekcio

A 2018-2019-es nevelési év mérési eredményeinek feldolgozésa két szinten valosul meg:
- egyrészt csoportszinten; az d&vodapedagoégusok az eredmények alapjan készitik a
gyermekek egyéni fejlesztési terveit
- masrészt Ovoda szinten; a tanévzard nevelOtestiileti értekezleten elemezziikk az
eredményeket. Ez lesz az alapja a kovetkezéd évi munkatervben a fejlesztendd
tertileteknek.

7. Személyiség és kozosség fejlesztés

Személyiségfejlesztés
Az intézmény a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kdveti és irasban rogziti. Ezeket a
mérési eredményeket figyelembe véve, az életkori és egyéni sajatossagokra és a gyermekek
meglévo ismereteire alapozva egyéni, differencialt fejlesztésben részestilnek - jatékba dgyazva,
tevékenységek altal.
Ebben az évben voltak gyerekek, akik:

- hatranykompenzacioban részesiilnek ( HH, HHH és gyengébben teljesité gyermekek),

- tehetségkorok,

- vagy éppen a dramafoglalkozésok altal részesiiltek egyéni fejlesztésben.

A Sajatos nevelési igényli gyermekeket gyogypedagogus fejlesztette (megbizasi szerzddés
alapjan).

A Beilleszkedési, tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek fejlesztését a Heves Megyei
Pedagodgiai Szakszolgalat Pétervasarai Tagintézete altal biztositott gyogypedagogus latta el.
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Kozosségfejlesztés
A kozosségfejlesztés kulcsa a gyermekek egyiittmiikodése.
A tarsas és kozOsségi kapcsolatok kialakitasa a teljes nevelési folyamatot atfogja. Tudatosan

kell alakitani a gyermekek kozotti kapcsolatokat, hogy az egyiittmiikodés €s a tarsas érintkezés
elemi formai minél er6sebben kialakuljanak a gyermekekben. A jol miikodo kozosséghez
nélkiilozhetetlen az elfogadas, az egyiittmiikddés, a tiirelem €s a segitdkészség. Ezek kialakitasa
az 6voda els6 évében nagyon fontos. Nehéz feladat és kitarté munkét kivan és tiirelmet kivan a
pedagdgustdl. DE ha ezek a képességek kiscsoportban kialakulnak, és képesek is alkalmazni a
gyerekek (a késObbiekben is folyamatosan), akkor k6z€pso és nagy csoportra olyan kozosséggé
formalodnak, mely alkalmas lesz arra, hogy egymast is segitve, fejlesztve tevékenykedjenek,
ez altal fejlodjenek Egy jol miikodo csoportban a gyermekek jol érzik magukat és élményekkel,
oromokkel gazdagodnak. A kozosségfejlesztéshez az egyik legjobb moddszert a
dramapedagogia nyujtja, valamint a kiilonbozd helyzetekre, problémakra improvizalt mesék
tanulsagai.

Az intézmeény kozosségépitd tevékenysége, programok
Ahhoz, hogy egy intézmény jol miikodjon, fontos, hogy az ott dolgozdk egyiitt tudjanak

dolgozni, jo legyen kozottiik a kapcsolat, kozosséget alkossanak. Ezt segitik eld a kdzosségi
programok. Ebben az évben erre remek alkalmat kinaltak a nyugdijba vonuld kollégandk
bucsuztatoi.

Intézményi hagyomdnyok

Pedagogiai programunk alapjan, a helyi hagyomanyoknak megfeleléen terveztiik, szerveztiik
¢és valositottuk meg a jeles napokat és iinnepeket. A munkaterv tartalmazta a tervezett
eseménynaptart, de ebben az évben is voltak olyan események, jelent6sebb feladatok,

rendezvények, melyeket nem tudtunk eldre tervezni, ezek év kdzben ,,jottek”. A beszamol6 9.
pontja tartalmazza a megvalosult eseménynaptart. (ebben a sziirkével jelzett sorok a tervezett
események voltak)

Intézmeényi ovo-, védo eloirdsok

Munkavédelem; Gyermekbalesetek megelozése
A munkavédelmi felelés Kolozsvariné Tarjanyi Maria a nevelési év soran nyugdijba ment,
feladatat Moldisz Annamaria vette at.
e Rendszeresen ellenérizte szemrevételezéssel a baleseti forrasokat.
o FEllendrizte a dolgozok egészségiigyi konyveit, kezdeményezte az iizemorvosi
vizsgalatokat.
e Rendszeresen ellendrizte az udvari jatékaink allapotat és arrol vezette a ,jatszotéri
eszk6zok ellendrzése” dokumentumot.
Az 6vodaban a dolgozok kotelesek a gyermekek testi egészségét védeni, megovni. Erre minden
dolgozo6 nagyon tigyelt. Ezért a nevelési év sordn nagyobb gyermekbaleset nem tortént, csak
kisebb horzsoldsos sériilések voltak, melyeket a dolgozdk helyben, sziikség szerint
elsésegélyben részesitettek.
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Gyermekvédelmi feladatok elldtdsa.

A telepiilésen €16 valamennyi veszélyeztetett €s hatranyos helyzetli gyermek jar 6vodaba. Az
ovodapedagdgusok kapcsolata a sziilokkel, a védondvel és a csaladsegitovel az egész nevelési
¢év soran folyamatos volt. Az intézményvezetd rendszeresen kapcsolatban allt a Gyamhivat- és
az ,,Aranykapu” Humanszolgaltat6 szakembereivel — sajnos az elmult éveket tekintve még soha
nem volt ennyi jelzés, illetve gyamiigyi targyalas.

Jelzések szama a csaladsegito felé: 6 esetben

Gyamiigyi targyalasok, pedagogiai vélemény kérések szdma: 6 esetben

Tiizriado és bombariado:

A nevelési év sordn bombariadora nem kertilt sor.

A tlizjelzd egy esetben riasztott (kora éjszaka). Ez téves riasztds volt, a kazanhazba
beszivargott a telepiilésen gomolygo strii fiist.

8. Eredmények

Intézményfejlesztési, mindségbiztositasi céllal a 2018-2019-es nevelési év mérési eredményeit
hasznaljuk fel, melyek a kovetkezok:

- gyermekek képességeinek fejlddése a nevelés év folyaman

- iskolai utankovetés eredményei.
Ezeknek az eredményeknek az elemzésébdl lathatjuk, hogy intézményiinkben melyek a
kiemelked6 és fejlesztendd teriiletek, hogyan érzik itt magukat a gyerekek, mik a kedvenc
tevékenységeik, és mit szeretnek legkevésbé, illetve a sziiloknek milyen elvarasaik vannak az
intézménnyel szemben. Ezeket figyelembe véve, a realitdsok talajan maradva és a koltségvetési
kereteken beliil igyeksziink megajulni, fejlddni, valtoztatni, és tervezni a 2019-2020-as nevelési
évre.

9. Eseménynaptar

Eseménynaptar
2018-2019
SSZ. datum esemény, tevékenység résztvevok
A nyar fontosabb eseményei, feladatai
junius z1 nt;cz,meny % dokumentumaina Fasiné Fodor Katalin
elkészitése - SZMSz
o Az intézmény 1) dokumentumainak . .
julius z Iezmeny W) 4 Linkecsné Borsos Bernadett
elkészitése - Hazirend
Belso ellen6rzé intézkedési . .
julius eIso ¢l enorzeste az intézkedési terv Linkecsné Borsos Bernadett
elkészitése
- Mini Boélecsdéde dokumentumainak , ,
julius e . Bat6 Boglarka
elkészitése — Szakmai Program
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augusztus

A gyermekek felvétele a mini
bolcsddébe

felvételi bizottsag tagjai

augusztus 15.

Latogatas a Boldogi Mini Bolcsddébe

Linkecsné Borsos Bernadett
Bat6 Boglarka

augusztus 20.

Nemzeti Unnep — kenyér szentelés

10 6vodas gyermek
Kolozsvariné Tarjanyi Maria
Holléné Farkas Eva
Linkecsné Borsos Bernadett

Az 0j nevelési év eseményei

et s , Bat6 Boglarka
1. | augusztus 28-29. | Mini Bolcsdde — csaladlatogatasok Holloné Jeges Krisztina
augusztus 28. Konferencia — POK Eger Linkecsné Borsos Bernadett
3 auausztus 30 Bolcsddével kapcsolatos tajékoztatd Linkecsné Borsos Bernadett
' 9 ' eldadasok Budapest Bat6é Boglarka
4. | szeptember 4. Evindité Munkatérsi megbeszélés Hollon§ FE, techn1ka1
dolgozok, ped.asszisztens
5. | szeptember 4. Rendkiviili esetmegbeszélés Linkecsné Borsos Bernadett
6. | szeptember 5. Mod-Szer-Tar szakmai nap Miskolc Linkecsné Borsos Bernadett
Tanévnyit6 neveldtestiileti €s . ,
7. | szeptember 6. munkatérsi értekezlet Ovodapedagogusok
Evindito sziil6i értekezlet — Nagy . . ;
8. | szeptember 11. Spribules feleilsben minden 6vodapedagdgus
Recski Szdvetség Unnepség - Tothné BK, Holloné FE
9. | szeptember 15. felszolgélas Moldisz A, Linkecsné BB
1 Linkecsné BB, Holléné FE
10. | szeptember 18. SzMK megbeszélése SZMK tagok
Ko6z€pso és nagycsoport +
11. | szeptember 19. Almasziiret az Matra alma Kft-nél dolgozoik, Linkecsné BB,
6 Sziild
12. | szeptember 19. Képviseldtestiileti iilés Linkecsné Borsos Bernadett
13. | szept. 20. 17 6ra | Csapatépitd tréning - Forgoné Minden dolgozd
Ko6z¢Epso €s nagycsoport
14. | szeptember 21. Sz0616 sziiret Borsos Matyasé¢knal A csoportok dolgozoi
Linkecsné Borsos Bernadett
15. | szeptember 25. Védono tisztasagi vizsgalata Varga Piroska
16. | szeptember 27. Bébszinhaz
szeptember Ud\,/ar{ J,atekok nyilvantartasanak Linkecsné Borsos Bernadett
elkészitése
kozépso €s nagy csoport
szeptember 28. . o Moldisz A; Magdané HJ
171 18,30 6ra Mihaly napi tiizgyujtas Holloné FE; Farkas E;
Linkecsné B
\ Allatok Vilagnapja — Kirandulas g
18. | oktober 1. Bodonyi Vadasparkba kozépso és nagy csoport
19. | oktéber 2. Allatok Vilagnapja — Kisallat kiallitas e, [ G ey Esaima

az oviban a Korozs szulok altal
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20. | oktober 6. Korus talalkozo Tothné Bujaki Katalin
21 | oktéber 9. frorgyasztovedelml ellenérzés — udvari
jatékok
22. | oktober 9. zi\rany}('c_lpu Pe_tervasara ) ekoz‘fato’az Linkecsné Borsos Bernadett
6vodai-iskolai szoc. seg. munkatarsrol
23 | oktéber 10. 15 6ra | IdBsek Vilagnapja Nagycsoport
a csoport dolgozoi
24. | oktober 11. Esetkonferencia Linkecsné Borsos Bernadett
. Nev.test. és munkatarsi értekezlet —
oktober 13. . . . : . ,
25. . Ovodai Nevelés Orszagos minden dolgoz6
(szombati m.nap) . e
Alapprogramjanak valtozasai
A Helyi Pedagogiai Program
oktober modositasa a torvényi valtozasoknak Linkecsné Borsos Bernadett
megfelelden
et L Holléné FE, Holléné JK,
26. | oktober 17. VK;IZEGIZ;C?;;?&UES — dontés a Téthné, Forgoné, Zamné,
paly Farkas, Vargané, Linkecsné
27. | oktober 18. Esetmegb"e s.zeles, . Linkecsné Borsos Bernadett
Szakmakozi egyeztetés
28. | oktober 23. Nemzeti Unnep Linkecsné Borsos Bernadett
29. | oktober 25. Szegedi Latvanyszinhaz el6adasa
Bat6 Boglarka
30. | oktdber 30. Mini Bolcsddei Sziil6i értekezlet Holloné Jeges Krisztina
Linkecsné Borsos Bernadett
31. | november 5. Alkalmazotti értekezlet de/du minden dolgozo
32. | november 7. Adventi efs?men}lekke} kapcsolatos Linkecsné Borsos Bernadett
megbesz¢lés - konyvtar
33. | november 8. Biivész
34 november 9. J6 gyakorlat megtekintése a verpeléti Linkecsné Borsos Bernadett
- 117,00 ora 6vodaban — Marton nap Holloné Farkas Eva
Szombati munkanap — el6zetes
november 10. igényfelmérés alapjan az intézmény
zarva tart - szabadsag
35. Tl L Az SzMK gardzsvasara a piactéren Téthné BK, Moldisz A
(szombat)
36. | november 15. Tekergd néptancegylittes - tanchaz minden ovis
37. | november 15. Az Erasmus kiallitas berendezése
38. | november 16. Az E.ras.m,us. P alyazat 20,
multiplikaciés rendezvénye.
november Munkaterv elkészitése Linkecsné Borsos Bernadett
39. | november 21. Adventi rendezvények megbeszelése - | ;1o one Borsos Bernadett
konyvtar
40. | november 21. Képviselodtestiileti tilés Linkecsné Borsos Bernadett
41. | november 22. Kabitoszer ellenes egyeztetd forum Linkecsné Borsos Bernadett
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november 22.

Kolozsvariné utolsé6 munkanapja —
felmentési idejét tolti aprilis 15-ig

november 24.

,,Cstirdong616” Gyermek néptanc

néptanc tehetségkor
mese tehetségkor

42. s7ombat talélkozd Forgoné, Zamné, Farkas E,
Kolozsvariné, Holloné FE,
Linkecsné
43. | november 24. Islfolaban Jotékonysagi ,,.Batyus” Oszi tombolfl f?lajanlas a
Bal dolgozoltol
44. | november 27. Leltar az intézményben Eszenyiné, Linkecsné
45. | november 28. Kossuth radiotol Pilisi Csenge — riport Linkecsné Borsos Bernadett
az Erasmussal kapcsolatban
46. | november 28. Esetmegb"e s.zeles, . Linkecsné Borsos Bernadett
Szakmakdzi egyeztetés
47. | november 28. Allfalm,azom m?,gbeszeles N JaVEESIa,t 8 | minden dolgoz6
intézményvezetd helyettes személyére
(14 Linkecsné Borsos Bernadett
48. | november 28. SzMK megbeszélés Holléné Farkas Eva
Pedagodgiai Szakszolgalat Pétervasara - | Linkecsné BB, Holloné JK,
49. | november 29. Workshop Batoé Boglarka
50. | december 1. Alkalmazotti értekezlet - Advent
51 | december 1. Fe}sm’e Fosi'or Katalin nyugdijas
blicsuztatoja
52. | december 5. Mikulas a bolcsiben és az oviban
170 Nagycsoport
53. | december 9. i?’jt;z?:m AN = MR ol Moldisz A, Magdané HJ
Hakné, Linkecsné BB
54. | december 10. Mezesrll< aldcs sut?s az ov1’ban a Buzsakiné, Borsosné
nyugdijas klub részvételével
december 10. Az ovoda1-1§kola1 szocialis segitd
bemutatkozasa
december 10. Egyuttn}uk?dem m§gallap0das a
kisebbségi dnkormanyzattal
55. | december 11. Almanap
56. | december 12. K(zsgono mécses készitése SZMK
sziilokkel
57 | december 14. Adventi lfezmuves,delutan’ ’
Gyertyafényes karacsonyvaras
Szombati munkanap — el6zetes
december 15. igényfelmérés alapjan az intézmény
zarva tart - szabadsag
néptanc tehetségkor
58. | december 16. REHOK ajéndék délutan mese tehetsegkor
Forgoné, Zamné, Farkas E,
Holloné FE, Linkecsné
59 | december 19. Iddsek Napkdzi Otthonban a nagycsoport, a csoport

nagycsoportosok Betlehemes miisora

dolgozoi, Linkecsné BB
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60. | december 19. Képvisel6testiileti iilés Linkecsné Borsos Bernadett
61. | december 20. Erasmus kiallitas lebontasa
62 december 20. Evzaro vacsora az Onkormanyzat
" 116,00 ora dolgozoinak
63. | december 21. A% dltaldnos iskoldsok karacsonyi Linkecsné Borsos Bernadett
miisora
4 nagycsoportos gyermek
64. ?sezc(frrnntt)):t; 22. Korus karacsonyi koncertje Moldisz Annamaria
Magdané Harangi Judit
nagycsoport
65 december 25. A karacsonyi misén a nagycsoportosok | Moldisz A, Magdané HJ
" | (karacsony) betlehemes miisora Hakné, T6thné BK
Holloné FE, Linkecsné BB
66. | december 25. Ovoda ellenérzése a sziinetben Holloné Farkas Eva
67. | december 27. Ovoda ellenérzése a sziinetben Séreginé Pocs Eva
68. | januar 1. Ovoda ellenérzése a sziinetben Linkecsné Borsos Bernadett
69 | ianudr 7 Neveldtestiileti és munkatarsi
| ' értekezlet
70. | januar 14. Gyamiigyi targyalas Pétervasaran Linkecsné Borsos Bernadett
nuAr 14 Séreginé Pocs Eva utolsé munkanapja
] ) — felmentését tolti majus 31-ig
71. | januar 14. Egészséghét - Tisztalkodas
o, Egészséghét - Kéz-higiénés bemutato —
fis || e e ANTSZ-t61 Mészéros Eva
73. | januar 16. Egészséghét - taplalkozas
74. | januar 17. Egészséghét - mozgas
75. | januar 23. képviseldtestiileti tilés Linkecsné Borsos Bernadett
januar 24, Okt,atas1 Hlvatal —igényfelmérés
tanacsadasra
januar 21-31 Osszevont csoportok — betegség miatt
janudr 24-25, Bezaras — nagyaranyl megbetegedések
miatt
Minden szerdan néptanc oktatd segiti a
februar 6-tol ,» Latika” néptanc tehetségcsoportot, €¢s | Kovacs Zsolt néptancos
boviti a pedagdgusok tudasat
Minden csiitortokon
februdr 7-t5] fglesztopedagogus altal részesiilnek a Hgllo Efjlt ,
raszorul6 gyerekek fejlesztdpedagogus
mozgésfejlesztésben
76. | februar 11. Alkalmazotti értekezlet de/du minden dolgozo
77. | februar 11. A védond tisztasagi vizsgalata Varga Piroska
78. | februar 12. Nagy Szabolcs csaladsegito eldadasaa | Tothné BK, Moldisz A,

jelzérendszerrdl

Holléné FE, Linkecsné BB
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79. | februar 13. SzMK megbesz¢élés a farsangrol Linkecsné BB, Holloné FE
80. | februar 13. Képviseldtestiileti iilés Linkecsné Borsos Bernadett
81. | februar 14. Gyamdiigyi targyalas Pétervasara Linkecsné Borsos Bernadett
82. | februar 19. Sziil6i értekezlet a kiscsoportban
83. | februar 20. Sziil6i értekezlet a kozépsod csoportban
84. | februar 21. Sziildi értekezlet a nagy csoportban
februar 22. Farsangi bal az iskoldban tomb()l?. f?lajanlas az 6voda
dolgoz6itol
. C 5 6vodas gyermek; Forgoné,
86. | februar 23. Nemzetiségi nap Magdané HJ, Linkecsné
87. | februar 25. Jelzbrendszeri beszdmolo Linkecsné Borsos Bernadett
88. | februar 26. Farsangi proba a Miiv.hazban k6zépso és nagy csoport
89 | februar 28, Feil.rsarylyglrbal — nyilt nap a Mini
Bolcsédében
90 | februar 28. 13,00 ora.tolra Muvelf)(}em ha,z @s;ﬂese
a farsangi balra, a szlilok segitségével
91. | marcius 1. 15,30-tol farsangi bal a Miiv. Hazban
mércius 5 Megjelent a kozigallason az
' o6vodapedagdgusi allashirdetés
92 | marcius 6 Az iskolabol a tanitond, igazgatond,
' ' ig.helyettes latogatasa a nagy csoportba
9 kozépsds gyermek
93. | marcius 9. Nyugdijasok balja Forgoné, Holloné FE,
Linkecsné BB
Szakmai forum az okos eszkdzok T(’)thn.e, Forg(?ne, Hol}one
. o er s , , ... | FE, Linkecsn¢, Tolnai
94. | marcius 11. hasznalatarol az 6vped., a csaladsegitd . ,
, S Katalin, Szakécs Ibolya,
¢s az EFI szakemberei kozott
Nagy Szabolcs
95 | marcius 12. Alk’alma,zottrl megbeszélés — belsd
tovabbképzés
96. | marcius 13. Fot6zas — anyaknapi és ballagasi
) Linkecsné Borsos Bernadett
97. | marcius 14. Nemzeti Unnep, koszorazas 15,00 6ra | Holléné Farkas Eva
+ 2 6vodas gyermek
98. | marcius 18. Gyamiigyi targyalas P.vasaran 14,00 6. | Holloné Farkas Eva
. w1 ds g . Holloné Jeges Krisztina
marcius 18-29. Bolcsodei dajka képzés Farkas Eniké
99. | marcius 20. Képviseld testiileti iilés Linkecsné Borsos Bernadett
AR Klrandulras Valamennyi 6vodas és
L - kiscsoport a Tarndhoz ,
100. | marcius 22. . dolgozo
- ko0zépso és nagycsoport a + polearérok
Koszoriipataki viztarozéhoz polg
101. | marcius 27. ARISTON az energia hatckony Holléné Farkas Eva

6vodakért — el6adas/program
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Nagycsoportos gyerekek és

102. | marcius 28. Nyilt nap az iskolaban sziileik: 6vodapedaggusok
103. | marcius 29. Szakmakdzi ejg’yeztetes Linkecsné Borsos Bernadett
Estemegbeszélés
aprilis 10. Neveldtestiileti és munkatarsi
104. .
¢értekezlet
. Dohényzas megeldzési nap a nagycsoport
s, | el & nagycsoportban Mészaros Eva (ANTSZ)
106. | aprilis 9. Mesemondo verseny az 6vodaban
107. | 4prilis 11. E-mese a konyvtarban 1. alkalom nagycsoport
108. | 4prilis 11 Szakmai nap — Mozgaskotta bemutatd | Linkecsné Borsos Bernadett
P ) Gyongyos Fecske tti tagovoda To6thné Bujaki Katalin
109. | aprilis 12. Nyuszi-varé nyilt délelétt az dvodaban :;*i‘.llferirl‘f“nyl TGS 58
110. | aprilis 13. K,olo’zsvar}‘ne Tarjanyi Maria nyugdijas
bucsuztatoja
111. | aprilis 15. Jotékonysagi est ,,Marciért”
e g g s . Holloné Jeges Krisztina
112. | 4prilis 17. Bolcsddei dajka képzés - vizsga Farkas Eniké
Molnar Laszloné szakértd
113. | aprilis 23. Szakértdi latogatas az 6vodaban Moldisz Annamaria
Linkecsné Borsos Bernadett
s Magyar Bolcsédék Napja — nevelés Holloné Jeges Krisztina
114. | dprilis 23. nélkiili munkanap Bat6 Boglarka
s Ovodapedagogusok megyei . .
115. | éprilis 24. konferencidja — Eger POK Linkecsné Borsos Bernadett
116. | aprilis 24. A védono tisztasagi vizsgalata Varga Piroska
" . . , . .o .| kozépso és nagy csoport
T Fo6ld napja — kirdndulés a Buzasvolgyi . by ’
EHl faliBest tohoz — utkozben jatékos feladatok dolg’o ZOk’, s"zulok,
csaladsegitd
A kistérségi mesemondod verseny 6 6vodas gyermek ¢€s
118. | dprilis 26. Matraderecskén pedagogusaik, sziileik
119. | aprilis 29. Szakmakozi e,g}/eztetes Linkecsné Borsos Bernadett
Esetmegbeszélés
120. | aprilis 29. Anydknapja a nagycsoportban
121. | aprilis 30. Anyaéknapja a kiscsoportban
. . , Kor6zs Emma Napsugar
122. | majus 3. Megyei mesemondo verseny Moldisz Annamaria
123. | majus 3. Neveldtestiileti értekezlet o6vodapedagdgusok
Megjelent a kozigallason a masik
majus 3. ovodapedagdgus ¢€s a dajka
allashirdetés
124. | majus 6. Anyaknapja a kdzépsdcsoportban
125. | majus 6-7. Ovodai beirtakozas a 2019/2020-as

nevelési évre
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A mini bolesddei helyigény bejelentés

126. | mdjus 7. hatérideje a 2019/2020-as nevelési évre
SzMK tagok
127. | majus 8. Sziil61 Munkak6zosségi megbeszélés Linkecsné Borsos Bernadett
Holléné Farkas Eva
Linkecsné Borsos Bernadett
Holloné Jeges Krisztina
128. | m4jus 9. Dontés a mini bolcsddei felvételrdl Torokné Toth Méria
Varga Piroska
Nagy Szabolcs
129. | majus 10. Madarak-fak napja az 6vodaban valamennyi csoport
A kozE€ps6 csoportos gyerekek . .
130. | m4jus 10. fellépése anyaknapja alkalméabol a l;glzegzsgicsoport, ¢s a csoport
Gesztenyés Iddsek Otthonaban &
131. | majus 16. 9,00 Gyamiigyi targyalas Pétervasara
132. | majus 16. 13,00 EFI Paradfiirdd Szakmai nap
133. | majus 16. 16,30 EFI el6adas Paradfiirdo
méjus 18. Daj}<§1 a}laspalyazat jelentkezési
hatarideje
majus 20. Dontés a dajkai allaspalyazatokrol
134. | majus 31. A nagycsoportosok Ballagasa
135. | majus 31. Pedagogusnap —az SzMK koszonti a
dolgozokat
o Osszetartozas napja — a székely- . s
136. | junius 4. kapundl kbzE€psd as nagycsoport
o Bolcsddei nyilt nap a felvételt nyert
137. | janius 3. gyerekeknek ¢€s sziilOknek
138. | junius 7. S9regme I”pcs Eva nyugdijas
blcsuztatoja
139. | junius 11. Gyermeknap
140. | junius 12. Kirandulas a Jaszberényi Allatkertbe
141. | janius 13. Tekergd néptancegyiittes - tanchaz
LS T Bolcsddei zarva tartas
augusztus 13.
TR ovodai zarva tartas
augusztus 30.
142. | augusztus 5. Tanévzaro neveldtestiileti és

munkatarsi értekezlet

augusztus 26.

Sziiloi értekezlet a bdolcsddében

augusztus 27.

Sziiloi értekezlet az 6voda leendo
Kiscsoportjaban

A tablazatban a sziirkével kiemelt sorok a tervezett eseményeket jelolik.
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10. Mellékletek

1. szamu melléklet Csoport beszamolok

Csillagszem kozépsé csoport - értékelés 2018/2019.

A tervezés évszakoknak, linnepeknek, hagyoméanyoknak megfelelden torténik, figyelembe véve
a gyermekek életkori sajatossagait. A tervek megvalosulasanak mértékét a reflexioban
rogzitjiik, sziikkség szerint ismétliink, gyakorlunk, esetleg 1-1- témakdrre visszatériink
megerdsités céljabol. Tarsas kapcsolataik ¢életkoruknak megfeleléen alakul, ez a jaték
fejlédésében tapasztalhatd a legjobban. Gyakran jatszanak szerepjatékot, ahol a szerepeket
ondlloan osztjdk el. Tudnak alkalmazkodni egymadashoz, tiszteletben tartjadk a masik
produktumat, a jatékot elkérik egymadstol, kivarasra képesek. A jatékba egyre jobban
bekapcsoldodik minden gyerek, a csoportban megvaldsul az egymds mellett jatszas. Nincs
maganyos, vagy kirekesztett gyermek. A csoportunk jo kozosségként miikodik.

A gyermekek fejlettségi szintjét a Porkoldbné- féle, valamint 5 éves kortdl a DIFFER méréssel
rogzitjik. Porkolabné-félemérés: 66%; Differ mérés: 80% csoport atlagot mutat.
Legeredményesebb tertilet: téri tajékozodas 73%; beszédhanghallas: 94%

A gyermekek neveltégi szintje ¢életkoruknak megfeleld. A szokasokat, szabdlyokat
megismerték, elsajatitottak, a napi gyakorlatban alkalmazzdk. A gyakorlat soran ez beépiilt a
tevékenységeikbe, és ez minden nap a napirend részét képezi. Onallésaguk magas foku, az
utasitdsokat megértik, aprobb megbizatdsokat szivesen teljesitenek, utanzas utjan sokat
tanulnak egymastol. Munkavégzésiik nemcsak az onmagukért, hanem a kozdsségért végzett
tevékenység is. Ez a naponta végzett naposi munkaban mutatkozik meg legjobban. A szokas €s
szabalyrendszer alakitasa soran a kozdsen elfogadott értékeinket meghatarozzuk, azokat
megorizziik, és gyakoroljuk. A csoportban megvalosul az értékorientalt kozosségi nevelés.

A sziilékkel partnerkapcsolatot apolunk, minden sziilét realisan tdjékoztatunk gyermeke
fejlodésérol. Kérjiik Oket, mely teriileten erdsitsék gyermekiiket otthon a tovabbi fejlédés
érdekében. Ebben a tanévben 30 kiilonbozd alkalommal kértek fogado orat a sziilok, melyben
legtobbszor nevelési helyzetek megoldasaban kértek és kaptak segitséget. A sziiloknek nincs
tapasztalatuk és gyakorlatuk a problémas helyzetek kezelésében, amelyek pedig nagy szamban
fordulnak el6 a gyermekek életkori sajatossagaikbol adodoé onallosodasi torekvéseik miatt.

A csoport beirt 1étszama az egész év folyaman novekedett. Ev végére elértiik a 29 fét. Az
allandé valtozas, nagyon megzavarta a mar tudatosan és jol kialakitott életritmusunkat,
szokésainkat, és szabdlyainkat. Az év kozben, tavasszal érkezd gyermekek eltérd
szociokulturalis kornyezetbdl érkeznek, kevés szabalyt ismernek, azokat nem tudjik
alkalmazni. Ezért fontos feladat a hatranykompenzacio, felzarkoztatas, a szabalyok tjra
alkotasa, szamukra is érthetové és elérhetové tétele. Ezt differencialt feladatok adasaval,
egyénre szabottan, tudatosan megtervezett tevékenységek adasaval érjiik el. Az allando
vandorlas nagyon visszavetette a csoport neveltségi szintjét.
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Az 6vodas gyermekeink nagymértékben kiveszik résziiket falu kulturalis életébdl. A sok 6vodai
rendezvényen kiviil csoportszintli esemény: a Roma talalkozon valo részvétel februar 23-an,
ahol 2 gyerek mesét mondott, az Iddsek baljan valo fellépés marcius 09-én, a Viz és a Fold
napjanak megszervezése, valamint a korzeti mesemondo versenyen vald részvétel aprilis 26-
an, amikor 3 gyermek képviselte csoportunkat Matraderecskén.

Reflexio: A csoportban a nevelési teriileteken az ismeret és tapasztalat szerzés teriiletén a
kozépsd csoportban évvégére elérendd szintet teljesitettiik. A gyerekek sok ismerettel
rendelkeznek, megfelelden tijékozottak az Oket koriilvevd kornyezetrdl. Hallottak a Fold
novény ¢és  allatvilagardl, kornyezetvédelemrdl, szelektiv — hulladék  gytjtésrol,
energiatakarékossagrol.

A jovore nézve még tudatosabb fejlesztd munkara, az eltérd szociokulturalis kornyezetbdl
fegyelmezésre, problémahelyzetek még hatarozottabb kezelésére lesz sziikség az alacsonyabb
neveltségi szinttel érkezd gyermekek viselkedésének kompenzalasara.

Forgd Gyulané Holloné Farkas Eva
o6vodapedagdgusok
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Napsugar nagycsoport - Eves beszamolé
2018-19-es nevelési év

Tervek megvaldsitasa

Tovébbra is a hagyomanyok megtartasa, az egészséges ¢letmod, a kornyezetbarat, madarbarat
ovoda terveinek megvaldsitasara épiilt a tervezés.

Sok népmesét, népdalt tanultunk, folytatva az el6z6 évek hagyomanyait. Témakoreink az
évszakokhoz, tinnepkorokhoz igazodnak, napi pontossaggal. Jol miikodtek a beszélgetd korok
is. Sok 1j mozgasos és egyéb versenyjatékkal ismertettilk meg a gyerekeket. Kihasznaltuk a
tornaszoba adottsdgait. Ezen tevékenységek sordn nagymértékii versenyszellem uralkodott.

Neveltségi szint altalaban

- Szokasok, szabalyok alkalmazasa
Ebben nehéz 100%-ot teljesiteni, ott ahol a fitk tobben tulkorosak, talsagosan
ontorvényliek, harsanyak, a lanyok hisztisek, tul érzékenyek. Kovetkezetes, olykor szigoru,
de legtdbbszor ,.elnézd” pedagodgiai modszerrel tudtunk Grrd lenni a nehézségeken. Sok
fejtorést okozott egy-egy gyerek kirohandsa, durvasidga és tudjuk, hogy ez a sziilok
nemtetszését is kivaltotta egyes esetekben.

- Tarsas kapcsolatok
Ezek a magatartasbeli problémak ranyomtak bélyegiiket a tarsas kapcsolatok alakulasara.
Egy-egy jol mikodd barati kapcesolat esetén is tobbszor kellett igazsagot szolgaltatni,
komoly konfliktushelyzeteket megoldani.

- Munkajellegili tevékenységek
Minden gyermek aktivitdsdval meg vagyunk elégedve. Akadnak persze lustak, ,,potyazok”,
de az 6szi sziiretek, a teremdiszitések, napi szintli rendrakasok alkalmaval jol latszott, hogy
melyik gyermek mire képes. (Az egyéni fejlddési naploban lett feljegyezve.)

- Képességek, (felmérések)

26 gyermekbdl  SNI 1 16,
BTMN-s 316
22 6 megy iskolaba

ebbdl 2 6 gyenge,
10 16 jo, és kivalo képesség,
a tobbi atlagos.
4 16 marad az 6vodaban

Csoport szintii események
Szeptember 1. Id6sek Vilagnapja
2. Mihaly napi tlizgyujtas a parkban
Oktober 3. Bodonyi Facanosba latogattunk
4. Almasziiret
5. Sz618sziiret
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November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Junius

6. Allatok Vilagnapja — Baromfi udvar az 6vodaban
7. Séta — Csevice kuthoz

8. Séta- Székely kapuhoz,

9. Séta — recski toéhoz

10.

11

33
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Latvanyszinhaz az oviban.

. Tok j6 nap! — tokfaragas stb.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

Marton- napi szokasok felelevenitése

Tekergd népi zenekar a vendéglink - tanchaz

Adventi gyertyagytjtas — versmondas, kis miisor

Mikulas linnepség,

Adventi jatszohaz

Betlehemes miisorunkkal fellépés a telepiilésen, templomban

Téli 6romok, sportolasi lehetdségek: hdember épités, szankozas, csuszkalas
Egészség tabla készités

Beszélgetés egészségrol, betegségrol - ,,Kézmosd nap ANTSZ szakemberrel
Rendszeres madaretetés

Hangszerek az ének foglalkozéason - Radio felvétel

Nemzetiségi napon 3 mesélénk mesél, verset mond.

Farsangi bal

Kiszebab készités

Nonap alkalmabdl lanyok kdszontése, ajandék készités

Marcius 15. miisor a Petdfi szobornal

Viz napjan a Paradi Vizmiihoz latogattunk, ahol Ivicz apuka kdrbevezetett
Tanit6 nénik a vendégeink

Fogaszati sztir6vizsgalat, az egészséges ¢letmdd kialakitasahoz kapcsolodva
Mesemond¢ verseny helyben, majd a , kistérségben” ill. Egerben

Husvéti barkacsolas

. Anyak napi déleldtt
34.

Fold Napja a recski tonal

. Madarak és fak napja csoporton beliil
36.
37.
38.
39.

Ballagasi probak, zenei CD készités
Csoportkirandulas Bodonyba
Ballagasi tinnepség

Gyermeknapi rendezvény

Kapcsolat a Sziilokkel

Jo a kapcsolatunk! Megismertiik 6ket, latjuk, hogy milyen nevelési hibakat kovetnek el. Sokan
nem tudnak mit kezdeni a felmeriilt helyzettel, ,rahagyoak”, de wvannak szigoraak,
kovetkezetesek, példamutatoak is, de sajnos nem ez a jellemzo.
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Intézményen beliili kapcsolat

Népi tancon, ,.kézmiivesen”, kozds programokon egyiittmiikddiink. Sokuknak testvéri kotodése
van a kisebb csoportokhoz, bolcsddéhez is. Ismerik az Intézményben dolgozoé felndtteket,
gyerekeket is.

Majus végére a 1étszam 25 f0.

Reflexio szeriien....
Fejlesztendo:
e Sokkal szabadabb, tobb jaték, mozgasos tevékenység, foglalkozason is, akkor vélhat
hatékonnyd, ha nem ilyen magas a 1étszam.
e M¢g tobb barkacsolasi, kézmiives tevékenység /ollo, ragasztd, festék hasznalata/
lehetne.
e Fontos a segitd dajka hozzéaallasa!
Viltoztatasra szorul:
e Az o6voda belsd iigyeibe kevesebb, beleszolast engedni, a sziiloknek.
e Sokszor érezhetd volt, hogy tulfeszitett éves szinten ez a kozel 40 program, a 4-5
fejlesztés stb.

Magdané Harangi Judit Moldisz Annamaéria
ovodapedagdgusok
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A 2018/2019-es nevelési év értékelése
Micimacko Kkis csoport

Csoportunk 1étszama 29 f6. Egy fonek van felmentése. Ev elején 6 0j gyermeket fogadtunk
be, évkozben 1 gyerek elkoltozott, de kettd érkezett. Sajndlatosan ebbdl az egyik gyereket majus
végén nevelésbe vették. Csoportunkban 9 gyerek HHH, 1 gyerek HH.

Személyi valtozasok is torténtek az idén, ami nehezitette a munkankat: novemberben Kné
Tarjanyi Maria 6vond, februarban Sné Pocs Eva dajka ment el csoportunkbol. Ennek ellenére
elértiik, hogy az érzelmi biztonsag megteremtésével, érdekes, valtozatos tevékenységek
biztositasaval minden gyermek szivesen jon 6vodaba.

A szeretetteljes, elfogado légkoér megteremtése mellett a napirend és az egészséges
¢letritmus kialakitasa volt az egyik legfontosabb feladatunk, amely a gyerekek kiilonb6zo
neveltségi szintje miatt nagy tiirelmet és kovetkezetességet igényelt. A testapolds, az
oltozkodés, a taplalkozasi szokasok kialakitdsa terén folyamatos, éallandoan ismételt
bemutatassal, segitséggel, gyakorlassal torekedtiink arra, hogy 6vodasaink egyre dnallébbak
legyenek. A kozvetlen munkatarsakkal vald hatékony egyiittmiikodés eredményeként a
szokds-, és szabalyrendszer mellett a gyermekek értelmi és szocidlis képességei is sokat
fejlodtek. Ezt bizonyitja az, hogy a gyerekek probalnak tekintettel lenni egymasra, figyelmiik,
feladattartasuk egyre hosszabb idejii. A koriilettiik 1év6 vilag alapvetd megismerése szines
tevékenységekkel, a tarsasélet, az erkolcsi érzelmek, az értékorientalt kozosségi nevelés
megalapozédsa dramatikus tevékenységekkel, babozassal torténik. Ha sziikség van ra, akkor
bizalommal fordulnak segitségért az 6vondhoz. Jatékuk mind tartalomban, mind pedig
szinvonalban nagyon sokat fejlédott. Egyre tigyesebben rendezik a koriilottiik 1€vo teret, a
jatékelpakolasban mindenki részt vesz. Az udvaron szabadon, biztonsaggal mozognak,
hivoszora azonnal jonnek. A kezdetekben tapasztalhatd agresszivitds, amely a szabad jaték
soran mutatkozott, megsziint.

Ebben az évben az egyik kiemelt feladatunk a szocialis hatranyok csokkentése. A
képességek fejlesztése csoportos, mikrocsoportos ¢€s egyéni jaték sordn tortént. A
hatranycsokkentés hatékonysagat bizonyitjak a Porkoldbné féle felmérések majusi adatai, mi
szerint a csoport fejlddése kiegyensulyozott, nincsenek lemaradasok. A fejlédés mértéke az
oktoberi mérésekhez viszonyitva:

- testséma 30%<46%

- szocialis érettség 29%<42%

- mozgas 28%<41%

- értelmi fejlettség 26%<41%

- nyelvi kifejezokészség 28%<41%

- szocidlis fejlettség 29%<41%

- téri tajékozodas 24%<38%

- A leggyengébb teriilet a finommotorika 31%. Az emberdbrazolds terén kell majd

fejleszteni a csoportot.

A rajzolas, festés, mintdzas sordn nagyon aktivak, jol alkalmazzdk a mar ismert abrazolasi
technikdkat, életkorokhoz képest nagyon szépen, sokféle szinnel, pontosan szineznek.
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Rajzpalyazaton is indul a csoportunk, “A tlizoltok munkéja” cimmel készitettiink kdzos alkotast
tépéssel, ragasztassal.

Masik kiemelt teriilet az egészséges életmddra nevelésen beliil ebben a nevelési évben a
mozgas. Rendszeresen hasznéljuk a tornaszobat, mindennapos testnevelés keretein beliil
megszokott mondokas mozgasos gyakorlatsorunk van. Jo 1d6 esetén ezt reggelente a teraszon
végezzilk. Mindennapos tevékenységiink a népi mozgdsos énekes jatékok és tanc,
néptanclépések haszndlataval, zenére.

A Zold tinnepek soran mindig olyan tevékenységeket, élményeket nyujtunk a
gyermekeknek, amelyek megalapozzak érzelmi kotodésiiket a természethez, ezaltal segitik a
kornyezettudatos magatartas kialakitasat.

Népszokasokhoz, néphagyomanyokhoz fiz6d6 linnepeinket is megtartottuk (Mihaly nap,
Marton nap, Mikulas, Kardcsony, Kiszebab Usztatas, Farsang, Husvét stb. A farsangi balon
pédaul csoportunkbol 20 gyerek volt jelen jelmezben. Nagyon jo hangulatu, sikeres volt a
Tavaszvaré nyilt napunk, ahol 17 sziild jatszott, tevékenykedett egylitt gyermekével.

A sziilékkel valo egyiittmiikodésiink hatékony. A jo kapcsolat kialakuldsat eldsegiti, hogy
nagy létszamban vannak jelen sziil6i értekezleteken, fogadd 6ran. Minden rendezvényiinket
tamogatjak felajanlasaikkal. Nagyon aktiv néhany sziild, akik Adventi vasart rendeztek. Ebbol
a pénzbdl értékes jatékokat vehettink a gyermekeknek.  Otleteikkel, felajanlasaikkal
szinesebbé¢ teszik csoportunk életét.

A jovOben a sokszinll tevékenység, a racsodalkozas, a tapasztalds élményének feldolgozasa
soran az érzékelés, az észlelés, a figyelem, a gondolkodas, az emlékezet fejlesztése a célunk.

Recsk, 2019. junius 5.

Toéthné Bujaki Katalin
ovodapedagdgus
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Mini Bolesodei beszamolo — 2018-2019

A mini bolcséde olyan szolgaltatd intézmény, amely az alapellatas keretében
alaptevékenységként napkozbeni ellatast nyajt a 20 hetes - 3 éves koru kisgyermekek szdmara.
Biztositja a gyermekek szakszeri nevelését, gondozasat, segiti a 3 év alatti gyermekek
harmonikus testi-lelki fejlodését az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével.

A Csengdvar Ovoda és Mini boleséde bolesédei csoportjiaban a 2018/2019-as nevelési év
folyaman kiemelt feladatunknak tekintjiik az tjonnan induld bolcsdde eldirasoknak megfeleld
miikddtetését, a magas szinvonall a szakmai munkat. Fontosnak tartjuk a folyamatos szakmai
fejlodést, a gyermekek minél magasabb szinvonall nevelését, gondozasat. Kiilonds hangstlyt
szeretnék tenni a gondozéasi tevékenységre, a szabad jatéktevékenység lehetdségének
biztositasara. Ehhez nélkiilozhetetlen egy teljesen 10j szabaly és szokasrendszer kialakitasa,
amelyben figyelembe vesszilk a helyi adottsagokat, lehetdségeket, és a megvaldsithato
igényeket.

A Csengdvar Ovoda és Mini bolcséde nevelési és gondozasi programjaban a bolcsddei
szokédsoknak megfelelden eldirtak szerint megtortént az elsd mini bolcsddei sziildi értekezlet,
amely 2018. augusztus 28-an lett megtartva.

A hivatalos megbeszélt eldirt napirendi pontok utan csaladias beszélgetéssé alakult a délutan.
A beszoktatasi terv alapjan 2018 szeptemberétél december végéig folyamatos volt a
beszoktatds. Az elsé mini bolcsddei csoportba hdrom gyermek mar jart bolcsddei kozosségbe
igy szamukra sokkal konnyebb volt az elvalas a sziileiktdl, mint az Gjonnan kezdd gyermekek
szdmara. Tapasztalatom szerint, aki mar jart bolcsddei kozosségbe annak sokkal kdnnyebb volt
atszokni egy masik kozosségbe.

Véleményen szerint az elsé mini bolcsddei csoportba vald beszokas minden gyermek esetében
jol sikertilt, természetesen az egyéni sajatossdgoknak és szocidlis képességeknek, érettségnek
megfelelden voltak eltérések. Volt, aki nehezebben valt el sziileitdl, kicsit hosszabb iddt
igényelt az elszakadas.

A Csengévar Ovoda és Mini bolcséde elsé csoportjaba 5 fin és 3 lany lett felvéve, ebbdl egy
kisgyermek kétszer kezdte meg a bolcsddei beszoktatast.

A mini bolcsddei csoportba jard gyerekeket a jol kialakitott napirend szerint gondozzuk és
neveljik. Torekszlink arra a bolcsddei dajkaval egyiitt, hogy a mindennapok soran
korosztalyuknak megfeleléen sok jaték, mozgas, ének, monddka és mese legyen. A
csoportfoglalkozasok alkalmaval egyre jobban érdekléddbbek és figyelmesebbek lesznek.
Véleményem szerint a II. félévre mar minden gyermek szépen beszokott 6rommel jon be
reggelente a szeretetteljes mini bdlcsddei csoportba.

Az elso félévben a stabilan beszokott gyermekek sziilei szamara beszokas utani sziilei értekezlet
lett megtartva 6sszel, amely soran a beszokds utani tapasztalatokat és észrevételeket beszéltiik
meg csalddias beszélgetds értekezlet keretein beliil.

Mivel a mini bdlcsdde kozos intézményt alkot az 6vodaval igy nagyon sok kozds linneplink
van, amelyek ebben az évben megvaldsultak a gyermekek életkoranak megfeleléen. Ebben a
nevelési — gondozasi évben 8 kozds linnepiink volt, amelyeket a gyerekek életkoranak
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megfeleléen alakitottuk ki egyiitt a bdlcsédei dajkaval. Véleményem szerint a
legemlékezetesebb kozos linnepiink egyike a Mikulas volt, amikor az 6vodabdl atjétt a Télapo
a mini bolcsddés gyerekekhez. Eddigi tapasztalataim szerint ebben az életkorban még sok
kisgyermek fél az ismeretlen emberektdl, és nem igazan szeretnek szerepelni. Ebben az nevelési
— gondozasi évben mindenki nagyon varta a Mikulast, és a tobbség egyediil is oda ment hozza,
hogy atvegye az ajandék csomagjat tdle.

A kovetkezo év elején tartottuk meg a Farsangi mulatsagot, amelyre a sziiloket is szeretettel
meghivtuk, akik 6rommel fogadtak ezt a programot, ez alkalom altal betekintést nyertek a mini
bolcsddei mindennapokba. Ezen a napon kis rogtonzott eléadassal késziiltiink a meghivott
sziiloknek az eddig megismert mondokakbol és dalokbol. Véleményen szerint tobb nyiltnapot
szeretnék tervezni a kovetkezO nevelési €s gondozasi évben, hogy a mini bdlcsddei sziilok
betekintést nyerjenek a mindennapokba. A sziilokkel a kapcsolat ebben a nevelési és gondozasi
évben egy- két szlil6 tavolsagtartd volt nehezen fogadtak el az észrevételeinket, javaslatainkat.
Ezért a kovetkezd évben erre is nagyobb hangsulyt fogunk fektetni, hogy betartjuk veliik a
hazirendiinkben leirtakat. pl. ha hianyzik a gyermek a bolcs6débdl, akkor az jelezze aznap
legkésdbb fél 8-ig mivel nekiink napi lejelentési kotelezettséglink van a kormanyhivatal felé,
avagy ha elfogy neki bent a valté ruhdja azt potolja. A mini bélcsédébe mivel kdzos intézményt
alkot, az 6vodaval véleményem szerint nagyon jo kapcsolat van a két intézmény kozott.

A mini bolcsddébe keriild gyerekek mindennapok sordn étkezéseik alkalméval egyre
onallobbak, biztosabbd valik az evdeszk6z hasznalatuk, tisztabban és biztonsagosabban
étkeznek. Mosdohasznalat sordn dnallobbak, ligyesen hasznaljak a tisztalkodasi eszkozoket €s
fiirdészobaban felallitott szabalyokat betartjadk. A II. félév nevelési és gondozasi évre minden
gyermek szobatiszta lett, aki &sszel dvodaba megy. Szokasrendszeriik mar kialakult, igy a
csoportszobai szokasok, feladatok mar napi rutin szerint torténnek naluk. Az 6lt6zkddés soran
egyre ligyesebbek, rovid ideig tart nekik egy — egy ruhadarab felvevése, még tobb idot
biztositunk a prébalkozasra, biztatjuk, segitjiik oket. Jellemzden a vetkézés konnyebb, mint az
0ltézés, ezért eldszor ezen a téren folyamatosan toreksziink az Onallosag kialakuldsara.
Folyamatosan felhivjuk a sziildk figyelmét egész évben, hogy Ok is biztositsanak tobb iddt
feliigyelet mellett gyermekeiknek az onallosodasara. A sziilokkel 2018-2019-es nevelési évben
bizalmi kapcsolat alakult ki, tobb mindenben kértek ki a segitségiinket a gyerekeikkel
kapcsolatban meghallgatjdk az észrevételeinket pl. Onallosodas terén mire kell jobban
odafigyelni tobbet gyakorolni (cipd fel és levétele).

Bat6 Boglarka
szakmai vezeto

40



Csengévar Ovoda és Mini Béleséde
3245 Recsk Kossuth 0t 218. Beszamol6 2018-2019

2. szamu melléklet Mérési eredmények

MERESI EREDMENYEK ERTEKELESE
Bemeneti mérés
2018/20109.

A Belsé Gondozéi Rendszer magas szinvonali mukoddtetése kiemelt feladatunk, ezaltal
nyomon kovetjiik a folyamatos valtozasokat, az dllandosagot megorizziik, és Gsszehasonlitd
méréseket készitiink a tovabb fejlddés, €s fejlesztési lehetdségek érdekében.
A Bels6 Gondozo6i Rendszerben 2 féle mérési modszert haszndlunk a gyermekek fejlettségének
méréséhez.

1. Porkolibné Balogh Katalin féle mérés

2. Nagy Jozsef féle differ-mérés
Jelen mérési €s értékelési rendszerlink miikodtetése tobb éves folyamat eredménye, mely 2004
ota minden évben megtorténik, tehat fenntarthato.
A rendszer miikodése: A gyermek ovodaba keriilésekor késziil egy bemeneti mérés, majd ezt
kovetik az egyéni fejlesztések, fogadoordk a sziilokkel, majd kontroll mérések kovetkeznek
mini csoportban és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében, majd ismét egyéni
fejlesztések kovetkeznek és dvodaskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.
A gyermekek egyéni fejlodésének ilitemét a hozzaadott pedagogiai érték év eleji és év végi
mérés eredményeinek kiilonbsége adja meg.
Ezt kovetden az eredmények alapjan egyéni fejlesztési tervet készitlink a fejlodésben
valamilyen teriileten elmaradott gyermekek szamadra, egyéni felzarkoztatdsara, valamint a
tehetséges gyerekek fejlodésének eldsegitésére.
Ezen mérések alapjan az 6vondk elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul szolgal
a tovabbi fejlodésnek és fejlesztésnek. Minden 6vononek feladata, hogy a leggyengébb
tertiletekkel kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a kivant szintet
elérje. Célunk, hogy minden dévodas gyermek fejlodését megfigyeljiik, a lemaradasokat idében
korrigéljuk, a kiemelkedd teljesitményt észrevegyiik 6vodéaba 1€péstdl, iskolaba keriilésig, ezzel
megkonnyitve az 6voda — iskola atmenetet. A gyermekek egyéni mérései alapjan az 6vodai
mindségbiztositasi team tagjai elkészitik az Ovodai Osszesitét, melynek eredményei a
kovetkezok.

A 2018/2019 —es nevelési év elején a bemeneti mérésben 76 gyermek vett részt. Mindegyiket
sajat csoportjaban levé 6vondk mérik, hiszen 6k allnak legkdzelebb hozzajuk, 6k ismerik dket
ovodaba lépésiik pillanatatdl kezdve.

Az értékelés csoportonként, gyermekenként, mérési teriiletenként atlagolva torténik.
Meérési modszerek, eszkozok: Porkoldbné —féle mérés, (6vodaba 1épéstdl)
Nagy Jozsef DIFFER mérés (5 éves kortol)

KISCSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport nem érte el a megfeleld 35%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag: 30 %
Legeredményesebb teriilet: Nyelvi fejlettség: 43 %
Leggyengébb teriilet: Szocidlis érettség szocidlis fejlettség: 29-29%
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KOZEPSO CSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfelelé 50%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag:61%
Legeredményesebb teriilet: Finommotoros koordinécio:71 %
Leggyengébb teriilet: Mozgas fejlettség: 50%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 79%
Legeredményesebb teriilet: Beszédhang hallas:95%
Leggyengébb teriilet: Mennyiség fogalom: 68%

NAGYCSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfeleld 75%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag:83%
Legeredményesebb teriilet: Nyelvi fejlettség: 99%
Leggyengébb teriilet: Finommotorika fejlettség: 49%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 87%
Legeredményesebb teriilet: Beszédhanghallas:97%
Leggyengebb teriilet: Mennyiség fogalom: 76%

Ovodai dsszes mérés eredményei

Ovodai szinten elért atlag:
A Porkolabné-féle mérés alapjan: 58%
- Legeredményesebb teriilet: Finommotorika fejlettsége:67%
- Leggyengébb teriilet: Mozgasfejlettség: 54%
A DIFFER-mérés alapjan: atlag:84%
- Legeredményesebb teriilet: Beszédhanghallas: 97%
- Leggyengébb teriilet: Mennyiségfogalom: 72%

A leggyengébb teriiletek fejlesztése kiemelten kezelendd fejlesztési teriilet. A fejlesztési tervet
¢és a fejlesztési feladatokat az 6vondk a gyermekek egyéni fejlesztési naplojaban személyre
szabottan tiintetik fel.

Recsk, 2018. december 10.

Holloné Farkas Eva
Munkak6z6sség vezetd
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MERESI EREDMENYEK ERTEKELESE
Kimeneti mérés
2018/20109.

A Bels6 Gondoz6i Rendszer magas szinvonalu miitkddtetése kiemelt feladatunk, ezaltal
nyomon kovetjiik a folyamatos valtozasokat, az allandosagot megdrizziik, és Osszehasonlitd
méréseket készitlink a tovabb fejlodes, €s fejlesztési lehetdségek érdekében.

A Bels6 Gondozo6i Rendszerben 2 féle mérési modszert haszndlunk a gyermekek fejlettségének

mérésehez.

1. Porkoliabné Balogh Katalin féle mérés

2. Nagy Jozsef féle differ-mérés
Jelen mérési és értékelési rendszerlink mitkddtetése tobb éves folyamat eredménye, mely 2004
6ta minden évben megtorténik, tehat fenntarthato.
A rendszer miikodése: A gyermek ovodaba keriilésekor késziil egy bemeneti mérés, majd ezt
kovetik az egyéni fejlesztések, fogadoorak a sziilokkel, majd kontroll mérések kovetkeznek
mini csoportban és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek esetében, majd ismét egyéni
fejlesztések kovetkeznek és dvodaskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.
A gyermekek egyéni fejlédésének litemét a hozzdadott pedagogiai érték év eleji és év végi
mérés eredményeinek kiilonbsége adja meg.
Ezt kovetéen az eredmények alapjdn egyéni fejlesztési tervet készitiink a fejlddésben
valamilyen teriileten elmaradott gyermekek szamara, egyéni felzarkoztatasara, valamint a
tehetséges gyerekek fejlodésének eldsegitésére.
Ezen mérések alapjan az 6vondk elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul szolgal
a tovabbi fejlodésnek és fejlesztésnek. Minden 6vondnek feladata, hogy a leggyengébb
teriiletekkel kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a kivant szintet
elérje. Célunk, hogy minden 6vodas gyermek fejlodését megfigyeljiik, a lemaradasokat idében
korrigaljuk, a kiemelkedd teljesitményt észrevegyiik 6vodéaba 1épéstdl, iskolaba kertilésig, ezzel
megkonnyitve az 6voda — iskola atmenetet. A gyermekek egyéni mérései alapjan az dvodai
mindségbiztositasi team tagjai elkészitik az Ovodai Osszesitét, melynek eredményei a
kovetkezok.

A 2018/2019 —es nevelési év végén a kimeneti mérésben 80 gyermek vett részt. Mindegyiket
sajat csoportjaban levé 6vondk mérik, hiszen 6k allnak legkdzelebb hozzajuk, 6k ismerik dket
ovodaba 1épésiik pillanatatol kezdve.
Az értékelés csoportonként, gyermekenként, mérési teriiletenként atlagolva torténik.
Mérési modszerek, eszkozok: Porkolabné —féle mérés, (6vodaba 1épéstdl)

Nagy Jozsef DIFFER mérés (5 éves kortol)

KISCSOPORT

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport 0ssz. atlaga elérte a megfelel 35%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag: 45 %
Legeredményesebb teriilet: Testséma fejlettség: 46 %
Leggyengébb teriilet: Finommotorikus koordinacié fejlettség: 31%
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KOZEPSO CSOPORT

A koz€pso csoportban kétféle modszerrel mérjiik a gyerekeket.
1. Porkolabné —féle mérés,
2. DIFFER mérés

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfeleld 50%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport atlag:66%
Legeredményesebb tertilet: Téri tajékozodas:73 %
Leggyengébb teriilet: Mozgas fejlettség: 61%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 80%
Legeredményesebb teriilet: Beszédhang hallas:94%
Leggyengébb teriilet: Mennyiség fogalom- Osszefiiggés megértés: 71-71%

NAGYCSOPORT

A nagy csoportban kétféle modszerrel mérjiik a gyerekeket.
1. Porkolabné —féle mérés,
2. DIFFER mérés

A Porkolabné-féle mérés alapjan a csoport elérte a megfelel6 75%-ot
Gyermekenkénti és mérési teriiletenkénti csoport 4tlag:89%
Legeredményesebb teriilet: Ertelmi fejlettség -Téri tajékozottsag: 92%
Leggyengebb teriilet: Mozgas fejlettség: 90%

DIFFER mérés alapjan mérési teriiletenkénti atlag: 87%
Legeredményesebb tertilet: Beszédhanghallas:94%
Leggyengébb teriilet: Mennyiség fogalom: 90%

Ovodai 0sszes mérés eredményei

Ovodai szinten elért atlag:
Porkolabné —féle mérés alapjan atlag: 65%
- legeredményesebb teriilet: Testséma - Téri t4jékozodas:68-68%
- leggyengébb teriilet: Szocialisfejlettség: 63%
DIFFER mérés alapjan atlag: 84%
- legeredményesebb teriilet: Beszédhanghallas: 94%
- leggyengébb teriilet: Mennyiségfogalom: 81%

A leggyengébb teriiletek fejlesztése kiemelten kezelendo fejlesztési teriilet. A fejlesztési
tervet és a fejlesztési feladatokat az 6vondk a gyermekek egyéni fejlesztési naplojaban
személyre szabottan tiintetik fel.

Recsk, 2019. Junius 05.

Holloné Farkas Eva
Munkak6z6sség vezetd
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Porkolabné — féle felmérés

Mozehs testséma téri finom- értelmi nyelvi szocialis szocialis Osszes 2
& tajékozodas | motorika képesség | képességek érettség fejlettség képesség 5
o=
0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz g
kis csoport 28 41 30 46 26 41 24 38 28 41 43 31 29 42 29 41 30 40 | +10
k6zEpso csop. 50 61 63 69 58 62 64 73 62 64 71 69 60 68 59 64 61 66 +5
nagy csoport 85 90 82 88 83 92 89 92 81 90 86 91 77 85 84 85 83 89 +6
6voda
.. 54 64 58 68 56 65 59 68 57 65 67 64 55 65 57 63 58 65 +7
Osszesen
DIFER
szam mennyiség | beszédhang | tapasztalati | 6sszefiiggés Osszes 2
fogalmak fogalmak hallas kovetkezt. | felismerés képesség >
=
Osz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz g
kozEépso csop. | 82 83 68 71 95 94 80 81 71 71 79 80 !
nagy csoport 83 87 76 77 98 94 88 87 91 90 87 87 0
Ovoda 83 | 85 | 72 | 74 | 97 | 94 | 84 | 84 | 81 | 81 | 832|836 |+04
Osszesen
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HH ¢s HHH Mérési eredmények és 0sszevetésiik 2018-2019

Porkolabné — féle felmérés

mozghs testséma téri fi nom- értelmi nyelvi szocialis szocialis Osszes 5
tajékozodas | motorika képesség | képességek érettség fejlettség képesség = §

0sz l tavasz 0sz l tavasz 0sz ‘ tavasz 0sz l tavasz 0sz ‘ tavasz 0sz | tavasz 0sz ‘ tavasz 0sz | tavasz 0sz | tavasz >
kis csoport HH
Cs.R | 30 | 45 [ 27 | 40 | 29 | 41 | 10 | 20 | 25 | 40 | 30 | 50 [ 30 | 45 | 40 | 45 | 28 | 41 | +13
kis csoport HHH
FMK 30 41 30 42 20 30 10 20 20 30 20 35 25 35 25 40 23 34 | +11
Pl 30 45 40 48 25 45 80 40 25 40 30 40 40 50 40 45 39 44 +5
CsT 25 40 18 35 20 38 60 30 20 40 20 35 25 45 20 40 26 38 | +12
SzEM 25 35 33 45 25 35 30 25 25 44 25 35 30 45 30 40 30 38 +8
SF 30 45 38 50 25 38 60 40 28 45 35 45 25 40 25 40 33 43 | +10
FK 25 40 12 25 16 30 10 10 11 30 15 35 20 35 20 40 16 31 | +15
PH 30 50 25 47 25 33 10 30 25 40 30 40 40 45 40 45 28 41 | +13
TAD 8 25 5 17 0 13 10 10 10 20 10 20 15 25 10 30 9 20 | +11
PT 25 40 25 40 20 38 10 20 22 35 20 40 25 35 25 40 22 36 | +14
Osszesen HHH | 25 40 25 39 20 33 31 25 21 36 23 37 27 39 26 40 25 36 | +11
ko6zépsd csoport HH
FRA \ | 33 | 40 | | 40 | 30 | 30 | | 22 | 25 | 30 | | 31 |
kozépsod csoport HHH
BR 50 66 65 77 62 83 | 100 | 100 | 66 77 60 80 75 87 70 80 69 81 | +12
CsJL 30 41 40 42 29 10 20 30 27 29 30 27 25 25 20 20 28 28 0
FV 41 50 52 57 45 50 75 50 33 38 40 40 40 62 60 60 48 51 +3
KKA 33 41 37 42 40 | 100 | 20 30 37 45 33 38 35 50 30 40 32 48 | +16
PD 25 41 42 50 33 54 30 50 22 27 30 40 30 37 25 40 30 42 | +12
B K 50 66 48 62 50 62 75 | 100 | 44 50 60 70 75 87 60 70 58 71 | +13
osszesen HHH | 38 51 47 55 43 60 53 60 38 44 42 48 47 58 44 52 44 54 +9
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nagy csoport HH

CsN | 83 [ 83 | 78 | 78 | 79 | 79 | 50 | 60 | 78 | 78 | 78 | 78 | 25 | 40 | 40 | 60 | 64 | 70 | +6
nagy csoport HHH

Sz N 67 | 75 | 75 | 80 | 88 | 83 | 40 | 90 | 78 [ 78 | 60 | 85 | 75 | 75 | 80 | 80 [ 70 [ 81 [ +11
SzV 67 | 75 | 55 | 63 | 62 | 75 | 50 | 60 | 33 | 56 | 20 | 60 | 50 | 75 | 75 | 75 | 52 | 67 | +15
FLK 75 | 84 | 73 1 80 | 79 | 79 | 80 | 80 [ 67 [ 89 | 60 | 80 | 75 | 75 | 80 | 80 | 74 | 81 | +7
FCsL 92 [ 100 | 78 | 80 | 79 | 79 | 100 | 100 | 78 | 89 | 80 | 80 | 100 | 100 | 100 | 100 | 88 | 91 | +3
SR 83 | 92 | 68 | 80 | 62 | 100 | 80 | 95 [ 56 | 78 | 60 | 80 | 50 | 60 | 50 | 75 | 64 | 83 | +19
Gsszesen HHH | 77 | 85 | 70 | 77 | 74 | 84 | 70 | 85 | 62 | 78 | 56 | 77 | 70 | 77 | 77 | 82 [ 70 | 81 | +11
6vodao. HH | 56 | 54 | 52 | 53 | 54 | 54 | 30 | 36 | 51 | 50 | 54 | 50 | 27 | 36 | 40 | 45 | 45 | 47 | +9
6vodao. HHH | 47 | 59 | 47 | 57 | 46 | 59 | 51 | 57 | 40 | 53 | 40 | 54 | 48 | 58 | 49 | 58 | 28 | 57 | +10
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DIFER

szam mennyiség | beszédhang | tapasztalati | 0sszefiiggés Osszes 2
fogalmak fogalmak hallas kovetkezt. | felismerés képesség §
By
0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz 0sz tavasz g
k6zéps6 csoport HHH
BR 74 75 100 71 66 77 *
CsJL
FV 37 34 25 25 90 90 42 42 55 55 50 49 -1
KKA
PD
B K
Osszesen HHH | 37 55 25 50 90 95 42 56 55 60 50 63 *
nagy csoport HH
CsN | 96 | 89 | 58 | 58 [ 100 | 100 | 63 | 63 | 89 | 89 | 81 | 80 | -1
nagy csoport HHH
SzN 100 | 100 | 92 92 | 100 | 100 | 100 | 100 98 | 100 | 98 | 100 | 98
SzV 59 59 38 38 96 96 42 45 55 55 58 59 +1
FLK 93 | 100 | 45 67 96 | 100 | 79 83 84 88 79 88 +9
FCsL 30 67 50 58 | 100 | 100 | 83 86 82 84 69 79 | +10
SR 59 74 58 58 67 67 86 86 86 86 71 74 +3
Osszesen HHH | 68 80 57 63 92 93 78 80 81 83 75 80 +5
6V0da 6. HH * * * * * * * * * * * * *
6V0da 6‘ HHH * * * * * * * * * * * * *

e nem értelmezhetd az atlag eredmény, mert néhol hianyosak az alapadatok (a gyermekek életkora miatt).
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3. Szamu melléklet SzMK beszamolo

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde
Sziil61i Munkako6zosségének év végi beszamoldja
2018-2019

A Sziil6i Munkakozosség ebben az évben is aktivan részt vett az intézmény életében. A
terveknek megfeleléen megtartottuk a megbeszéléseinket, melyek altalaban megelézték a
nagyobb 6vodai rendezvényeket.
Az év soran az SzMK tagjaiban valtozas tortént:

- Bardos Adrienn lemondott a tagsagrol és ezzel egyiitt az elnoki megbizatasrol is

- A helyére Turdk Orsolya lépett az SzZMK tagok kozé

- Elnoknek Katona Beatat valasztottak meg a tagok.

Ebben az évben az alabbi eseményeken vettlink részt:
SZMK értekezlet - évnyitd megbeszélés
Almasziiret a Matra alma Kft-nél — a gyerekek kisérése, szervezés
Sz0610 sziiret Matyi bacsiék kertjében — a gyerekek kisérése, szervezés
SZMK értekezlet — Ovoda adventi kézmiives délutanja, felajanlasok gyiijtése
Mikulés - ajandékok beszerzése
Adventi kézmiives délutan — a lebonyolitas segitése
SZMK értekezlet — Ovodai farsangi elékésziiletek, tombola felajanldsok gyfijtés
Farsangi bal — a lebonyolitas segitése, elotte a Miivel6dési Hazban terem diszités
Mesemondo verseny - ajandékok beszerzése, zslirizés
10. Nyugdijas bucstztatas - Kolozsvariné bucsuztatasa
11. SZMK értekezlet - Gyermeknap szervezése
12. Ballagés — bucsuztatas
13. Pedagdgus nap — a dolgozok koszontése
14. Nyugdijas bucsuztatas - S6reginé bucsuztatasa
A kozeljovoben még tervezett esemény:
15. Kirandulas a Jaszberényi Allatkertbe — kozEpsé és nagy csoport (id6jaras fiiggd)
16. Nyugdijas bucsuztatas - Magdané bucstztatasa

CoNoOA~WNE

Recsk, 2019. junius 5.

Katona Beata
SzMK elnok
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Csengévar Ovoda és Mini Béleséde
3245 Recsk Kossuth 0t 218. Beszamol6 2018-2019

LEGITIMACIOS ZARADEK

A Csengdvar Ovoda nevelGtestillete a ............ccooeeveeeeeiueeiunenn, kelt nevel6testiileti
értekezleten ............. %-0s ardnyban, ..............ccoeiiiiiinnn.n. iktatoszam alatt elfogadta a

2018/2019 nevelési év beszamolojat.

Recsk, 2019. janius 12.

Linkecsné Borsos Bernadett
intézményvezetd

A Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde irattaraban...................... iktatasi szamu jegyzokonyv
talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntart6 megismerte és elfogadta a 2018/2019 nevelési év

beszamolojat.

Recsk, 2018. junius 20.

fenntarto
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