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I. Altalanos megallapitasok

Az ellenérzésre a 2011. évi CXCV. térvény 109. § alapjan kiadott, 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, a 2018. évi belsé ellenérzési munkaterv, valamint a részletes ellendrzési

program alapjan keriilt sor.

Ellenérzést végzd szerv: Inczédy-Kovacs Krisztina, vallalkozo

Ellendrzott szerv: Recsk Nagykozségi Onkormanyzat,
Csengbvar Ovoda

Ellen6rzés targya: Ovoda miikodése

A vizsgélat célja: Annak megallapitasa, hogy a bels6é kontrollrendszer miikédése
biztositja-e a szabalyszerti, hatékony, gazdasagos feladatellatast,
vagyonvédelmet

Ellendrzés tipusa: Rendszerellendrzés

Vizsgalt idészak: 2017. év

Ellenérzés médszere: Dokumentumok tételes, illetve sziroprobaszerii vizsgalata

Az ellenbrzést végzi: Inczédy-Kovacs Krisztina, vallalkozd

(Megbizolevelének szama: BER-09-1/2018)
Az ellen6rzés tervezett idétartama: 20 nap

e kezdésének idSpontja: 2018. junius 27.
e befejezésének idépontja: 2018. julius 24.
o helyszini ellen6rzés kezdete: ~ 2018. junius 27.
~ e helyszini ellenérzés vége: 2018. julius 24.

Jelentés elkészitésének hatérideje: 2018. jalius 27.

Az ellen6rz6tt idészakban és az ellendrzéskor hivatalban 1évé vezetdk neve. beosztasa:
Nagy Sandor Recsk nagykozség polgarmestere
Kalmarné Kovacs Andrea Jegyz6
Fasiné Fodor Katalin Intézményvezetd

Kapcsolodé jogszabalyok, roviditések jegyzéke

Aht. az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

Szamtv. a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C térvény

Maotv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény

Ktvtv. Magyarorszag 2017. évi kézponti koltségvetésérdl sz6l6
2016. évi XC. torvény

Nkt. a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. tdrvény

Kjt. a kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIIIL
torvény

Myvt. a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény

Tvt. a tiz elleni védekezésr6l, a miiszaki mentésrol és a

tizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény



Lvt. a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari
anyag védelmérol szol6 1995. évi LXVI. torvény

Info tv. az informaciés Onrendelkezési  jogrol és az
informécioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. r. a nemzeti koznevelésrl szold torvény végrehajtasarol
sz016 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI r. a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a

koznevelési  intézmények  névhasznélatarél  szo6ld
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

277/1997. (XII. 22.) Korm. r. a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok
juttatdsairdl és kedvezményeir6l szolo 277/1997.
(XI1.22.) Korm.rendelet

326/2013. (VIIL.30.) Korm.rend. a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szol6 326/2013. (VIII.30.) Korm.rendelet

363/2012. (XII.17.) Korm.rend. az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjar6l sz6lo

) 363/2012. (X1II.17.) Korm.rendelet

Avr. az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtdsarol
alkotott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

30/1996. (XI1.6.) BM rend. a tlizvédelmi szabalyzat készitésérdl szolo 30/1996.
(XII.6.) BM rendelet

Bkr. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérél szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

335/2005. (XI1.29.) Korm.rend. a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének 4ltalanos
kovetelményeirdl sz0l0 335/2005. (XI1.29.)
Korm.rendelet

147/1992 (X1.6.) Korm.rend. az Onkormdnyzatok tulajdondban [évé ingatlanvagyon
nyilvéntartdsi és adatszolgéaltatasi rendjérél sz6l6 147/1992.
(XI.6.) Korm.rendelet

II. Részletes megallapitasok

1. Az intézményi miikédés szabalyozottsiagat biztosité dokumentumok megléte,
naprakészsége

A BKr. 6.§ (2) bekezdése kimondja, hogy

»A koltségvetési szerv vezetje koteles olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll§ forrasok szabalyszerti,
szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.”

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Onkorméanyzat) Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatirél Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képviselbtestiilete a tobbszdr madositott
15/2013. (X1.07.) 6nkorményzati rendeletet alkotta, amelynek 1. sz. melléklete tartalmazza az
Onkorményzat altal ellatott kozfeladatok, szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkciok
szerinti besoroldsat. Az Onkormdnyzat kitelezd feladatai kozétt nem taldlhato meg az ovodai
nevelés, elldtds szakmai feladatai (091110); sajdtos nevelési igényii gyermekek Jvodai
nevelésének, ellatdsdanak szakmai feladatai (091120); nemzeltiségi ovodai nevelés, elldtds szakmai
Jeladatai (091130), évodai nevelés, elldtas miikodtetési feladatai (091140) kormdnyzati funkciok.
A feliilvizsgalt mellékletben helyesen szerepel a gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

3



korményzati funkci6 (096015), mindezek 4ltal részben eleget téve az Motv. 13.§ (1) bekezdésben
el6irtaknak.
Eszrevétel:

e A Nemzeti Jogszabdlytirban tdrolt Szervezti és Miikodési Szabdlyzat mellékletek
Jeliilvizsgdlata, naprakészségének biztositdasa javasolt, mivel pdrhuzamosan t6bb melléklet
azonos szamozdssal taldlhaté meg, azonban tartalmuk eltér.

° A helyszini szemle idészakdban az Onkormadnyzat dltal mitkodtetett honlapon fellelheté a
18/2005. (XI1.27.) IHM rendelet 2.§ dltal elSirt Kozérdekii adatok hivatkozds, azonban
annak karbantartisa nem megoldott, ezzel figyelmen kivil hagyva az Infotv. 33.§ (1)
bekezdésben eldirtakat.

1.1. Alapité okirat
Az ellendrzés rendelkezésére bocsatott modositasokkal egységes szerkezetbe hozott Csengdvar
Ovoda Alapité okiratit Recsk Nagykozségi Onkormanyzat Képviselé-testillete a 43/2013
(VIL.24.) 6nkormanyzati hatarozattal fogadta el.
A koznevelési intézmény alapito okirata az aldbbi észrevételek kivételével tartalmazzak az NKt.
21.§ (3) bekezdés, illetve az Avr. 5.§ (1) bekezdés altal elirt tartalmi elemeket:
Eszrevételek:
°* Az intézmény alapité okiratdt a kincstdir dltal rendszeresitett formanyomtatviny
alkalmazdsdval javasolt elkésziteni (Aht. 8/A. $ (2) bekezdés).
e A dokumentum tartalmdt javasolt feliilvizsgdlni, mivel az elldtott tevékenységek
kormdnyzati  funkciéit, illetve az intézmény alkalmazdsdban dll6  személyek
Jogviszonydnak megjelélését nem tartalmazza (Avr. 5. $ (1) bekezdés).

1.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Nkt. 25.§ (1) bekezdésben rogzitettek szerint az o6voda miikodésére, belsé és kiilsé
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és mitkdési szabalyzatban kell rendezni.
Az ellenbrzési idészakban érvényben levé Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban:
SzMSz) 2015. szeptember 1-jén lépett hatdlyba. A szabalyzat tartalma 6sszhangban éll az Nkt.
25.§ (1)-(4) bekezdésekben, illetve a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1) bekezdésben
foglaltakkal.

Eszrevételek:

* A fenntarté jovihagyo hatdrozat szamdt, hitelesitését nem tartalmazza a dokumentum.
* A dokumentum iktatészdmmal valé elldtdsa elengedhetetlen a 335/2005. (XII.29.)
Korm.rendelet 6.§ a.) pontja alapjan.
* A dokumentum megismerési zdradéka 2012. 09 01-jén késziilt, amely joval kordbbi
id6pont, mint a szabdlyzat keletkezése.
* A gazddlkoddssal kapcsolatos szabdlyozds részben ondllé gazdalkodast tartalmaz, amely
aktualizdldsdt az intézményvezetd nem végezte el.
* Az intézményi védo, 6vé eldirdsokat tartalmazé szakaszban a jelzett 5. sz. melléklet fals
informdciét takar (Gyakornoki szabdlyzat)
A dokumentum 2018. évben feliilvizsgilatra, atdolgozasra keriilt az intézmény atalakitdsa
miatt.
A fenntart6 éltal 2018. méjus 16-dn elfogadott SzMSz kiegésziilt a tanfeliigyeléség altal tett
javaslatokkal, igy a panaszkezelés eljarasrendjével, illetve a munkacsoportok miikodési
rendjével.

1.3. Bels6 kontrollrendszer miikodtetése

A bels8 kontrollrendszer célja a kontrollok miikodése sordn a hibak felismerése, jelzése,
kikiiszobolése, a vezeti elszdmoltathatésdg, amely szerint a szervezet vezetéje felels a kontroll
mechanizmusok m{iksdtetéséért.



A Bkr. 3. §-ban foglaltak alapjan ,,A koltségvetési szerv vezet§je felelés a belsé kontrollrendszer
keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiild - megfeleld kontrollkdrnyezet, integralt
kockazatkezel€si rendszer, kontrolltevékenységek, informacids és kommunikéacids rendszer, €s
nyomon kévetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért.”

A Bkr. 5. §-ban rogzitettek szerint ,A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerét - a
szervezeti sajatossagok figyelembevételével az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
mddszertani Utmutatok alkalmazésaval kell kialakitani és miikddtetni.”

A fentieknek megfelelden az ellendrzés sziikségesnek tartja a belsé kontrollrendszer, ezen beliil az
ellendrzési nyomvonal, a szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljdrdsrendjének,
valamint az integrdlt kockdzatkezelés eljdrdsrendjének kialakitdsdt, valamint folyamatos
fejlesztéset.

1.4. Hazirend

Az Ovoda héazirendjének a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasival, a gyermek oOvodai
€letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket kell tartalmaznia (Nkt. 25.§ (2) bek.).

A 2015. szeptember elsején hatalyba 16p6 Hézirend tartalma az aldbb jelzettek kivételével
megfelel az Nkt. 25.§ (2) bekezdésben, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 5.§ (1)
bekezdésében, a Gyvt. 21.§-21/B.§-okban, a 328/2011. (XIL.29.) Korm.rendelet 13.§ (1)-(1a)
bekezdésben elbirtaknak.

Eszrevételek:

* A Hazirend a fenntarto jovahagyo hatdrozat szdmdt, illetve hitelesitését nem tartalmazza.

o A dokumentum iktatészdimmal valé elldtdasa elengedhetetlen a 335/2005. (XI1.29.)
Korm.rendelet 6.§ a.) pontja alapjan.

e A Hdzirend megismertetése a 2015. szeptember elsejét kovetben dllomdanyba kerild
kozalkalmazottal nem tortént meg.

® Az ellendrzés felhivia a figyelmet, hogy a hdzirend 4.6.1. pontban foglaltak pontositdsa
szitkséges a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4b.) bekezdés alapjin. Az
intézményvezetének az dltaldnos szabdlysértési hatosdg értesitését akkor kell megtenni,
ha Jvodai nevelésben résztvevd gyermek igazolatlan mulasztdsdnak nagysiga egy
nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, s nem a szabdlyzatban jelzett 10 igazolatlan
nap/nevelési év esetén.

o A szabdlyzat 7.2.2 pontban az ingyenes gyermekétkeztetésre vald jogosultsdg feltételeit
tartalmazo jogszabalyi hivatkozds pontositdsa elengedhetetlen (Gyvt. 21/B.$).

1.5. Pedagégiai program

A nevelébtestiilet 4ltal elfogadott és az intézményvezetd altal jovahagyott Pedagdgiai program
tartalma Gsszhangban all a 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendeletben foglaltakkal, illetve a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet 6.§ és 11§ (1) bekezdés a.) pontjéban eldirtaknak megfelel.

Eszrevételek:

o A Pedagdgiai program legfontosabb adatokat tartalmazé fejezetében az intézmény
alapitdisdinak éve (1950.09.01.) nem egyezik meg az intézmény alapité okiratdban
rogzitettekkel (1994.03.11.)

o A dokumentum legfontosabb adatokat tartalmazé fejezetében a gazddlkoddst érinté
szakaszt javasolt feliilvizsgdlni, aktualizdlni.

1.6. Irat- és adatkezelési szabalyzat

Az intézmény Irat- adatkezelési szabélyzattal rendelkezik, amely 2011. szeptember elsején
készilt. A szildi szervezet véleményezésérél, illetve a nevelGtestillet jovdahagydsdrol nem allt
rendelkezésre jegyzékionyv. (A szabdlyzat megismerésére joval késébb, 2015.09.01-jén keriilt sor,
amelyrdl szol6 zdradék a szabdlyzathoz csatoldsra keriilt.)



Eszrevételek:

° A szabdlyzat sajdt arculatra formdldsa elengedhetetlen, illetve feliilvizsgalata,
aktualizdldsa az Alaptorvény VI cikkeje, az Nkt., az Infotv. és a 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendelet alapjan javasolt és indokolt.

o A szabdlyzatban iktatészammal valé elldtdsa elengedhetetlen a 335/2005. (XII.29.)
Korm.rendelet 6.§ a.) pontja alapjan.

o A szabdlyzatot megfeleld zdradékkal javasolt elldtni, amelyben a dokumentum hatalya és
a hatdlyba lépése is rigzitésre keriil.

A szabilyzat az irattari tervet tartalmazza, azonban annak sajdt arculatra torténd formdlasa,
aktualizaldsa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 1. sz. mellékletben és a Szamtv. 169.§ (1)

bekezdésben foglaltak alapjdn javasolt.

1.7. Tovabbképzési program

Az intézményre szabott 2013-2018. évekre sz6l6 Tovabbképzési Program az ellendrzés
rendelkezésére allt. 4 dokumentum a neveltestiilet és a fenntarté jévdahagydsdt tartalmazo
hitelesitést nem tartalmazza.

A Tovébbképzési program a 277/1997. (XIL.22.) Korm.rendelet 1.§ (5)-(6) bekezdésben
eléirtak figyelembe vételével késziilt.

Eszrevétel:

e Nem teljesiilt a 277/1997. (XIL.22.) Korm.rendelet 1.§ (2) bekezdésben foglaltak, mivel a
programban szerepld tovabbképzési idGszak nem a program elfogaddsdt kovetd év
szeptember honap elsé napjin kezdédott. Az ellendrzés felhivia a figyelmet, hogy a
fovabbképzési programot a tovdbbképzési idGszak elsé évét megelézé év mdrcius 15-éig
kell elfogadni, s nem a tdrgyévben.

e A Tovabbképzési programot a neveldtestiilet 2013.03.13-an véleményezte, hagyta jova,
azonban a megismerési zdradékban foglaltak szerint az intézmény alkalmazottai csak
2015. 09.01-jén ismerték meg a dokumentum tartalmdt, mindez fals informdciot
szolgdltat.

A helyszini ellen6érzés iddszakdban a program mellékleteként megtaldlhaté a nevelési-oktatasi
intézmény vezetGje 4ltal készitett beiskolazasi terv, amely a tovabbképzési program
végrehajtasara és egy nevelési évre szdl, ezzel eleget téve a fent emlitett jogszabaly 1.§ (3)
bekezdésében elbirtaknak.

Eszrevétel:

o A 2016/2017. nevelési évre szl beiskoldzdsi terv kiaddsdanak idépontja 2016.03.13.,
amely vasdrnapi nap, s nem munkanap.

1.8. Humanerdforras biztositasa

A kozalkalmazottak a munkakériik ellitdsdhoz sziikséges iskolai végzettséggel, kinevezéssel,
munkak®éri leirassal rendelkeznek. Erkolcsi bizonyitvdany, amely a biintetlen eléélet igazoldsdaul
szolgdl nem minden alkalmazott esetében dllt rendelkezésre, ezzel figyelmen kiviil hagyva a Kijt.
20.§ (2) bek. a.) pontban foglaltakat. A kézalkalmazottak besorolasa tobbnyire megfelel a Kjt.
60-66.§ €s a Kjt. 87/A.§-okban eldirtaknak.

A kovetkezd oldalon taldlhatd tiblizat részletesen szemlélteti a kozalkalmazotti
alapnyilvéntartdsban szerepld adatokat:



Kolyskvar Ovoda alkalmazottai

2017. évben
2017. évi
Elltott fizetési | Kjt. 61.8, 63.5, | [skolavégzettséget | Eriglesi | Munkakori
Neve munkakéore osztdlyba, | = 64.§ és 87/A.§ igazold bizonyitvany leiras
fokozatba Vhr. dokumentum
sorolasa
A rendelkezésre
bocsadtott
munkakori
Fasiné Fodor L . _ leirds
Katalin Intézményvezetd | Ped. II/15 v v v munkaliatd
hitelesitését
nem
tartalmazza.
Ertesitések,
Linkecsmé kinevezés
Borsos Ovodapedagégus | Ped. I1/10 modoszt'as-ar'zak v v v
Bernadett naprakészsége
nem megoldott
(hignyos)
Ertesitések,
kinevezés
Mapding modositasanak
Hara:i Judit | ©vodapedagégus | Ped.l/I3 naprakészsége v v v
= nem megoldott
(hidnyos)
(Ped 1/14)
A kinevezés sordn
a munkaviszony
beszamitdsa
Holl6né . ) pontatlanul (21 év
Farkas Eva | Ovodapedagégus | Ped.1l/I2 9 Wignagp § ap) v v v
valésult meg
(helyesen: 20 év 4
hénap 1 nap)
Forgé . ‘ Nem dllt
Gyulané Ovodapedag6gus | Ped .I/14. v v rendelkezésre v
A kinevezés
modositds
Kolozsvaring dokumentaldsdanak
Tarjanyi Ovodapedagogus | Ped. I1./14 ot amatos v Nem allf v
Miria karbantartdsa, rendelkezésre
naprakészsége
nem megoldott
(hidnyos)
Ertesitések,
. g kinevezés
To6thné lstiadtts i
Bujaki OvodapedaOégus Ped. 11/12 modostt’a sa)?ak v Nem al[’t v
Katalin © naprakészsége rendelkezésre
nem megoldott
(hianyos)
A jogviszony
Moldisz : . _ beszdmitdsa Nem dllt
Annamadria Ovodapedagdgus | Ped. 45 alapjan Ped l/1 a v rendelkezésre v

pontos besorolds




Farkas Eniké Pedagbgiai D/2 s v v
asszisztens
A kinevezés
modositds
' ’ ’ . dokumentdldasanak 7 Nem dllt
Zam Janosné Dajka C/12 folyamators rondelkezdsie
karbantartdasa
nem megoldott
(hidnyos)
A kinevezés
modositds
dokumentdldsdnak . ,
. ; Nem dlit Nem allt
Hak Antalns Dajla Bl Je olyamators rendelkezésre rendelkezésre
karbantartasa
nem megoldott
(hidnyos)
A kinevezés
modositds
Holloné dokumentaldsdnak Nem dlit
Jeges Dajka B/10 folyamato,s v rendelkezésre
Krisztina karbantartasa
nem megoldott
(hianyos)
Soreginé . Nem allt
Pécs Eva Dajka C/14 v rendelkezésre
Varga I Nem allt
Ferencné Konyhai kisegitd B/11 v rendelkezésre

Az aldbbi észrevételek kivételével a helyszini szemle idGszakaban a személyi dossziékban
elhelyezett dokumentumok tartalma a Kjt-ben és a kapcsolddd Vhr-ben eléirtaknak megfelelt.

Eszrevételek:

A kozalkalmazotti alapnyilvdntartds vezetése a belsd ellendrzés iddszakdban keszekusza,
nehezen dtldthatd, hidnyos, ezért annak karbantartdsa, feliilvizsgadlata indokolt, illetve a
Kjt. 5. sz. mellékletben leirtak szerinti rendszerezése javasolt.

A lefiizott onéletrajzok esetén megfigyelhetd, hogy azok hitelesitése elmaradi.

Az erkolcsi bizonyitvany, amely a biintetlen eléélet igazoldsaul szolgadl, pdtldasa
elengedhetetlen a kozférdban foglalkoztatottak esetében (Kjt. 20.§ (2) bek. a.) pont).

Az intézményben foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonydt érinté értesitések,
kinevezés modositdsok dokumentdldsa hidnyos, karbantartdsuk indokolt.

Holléné Farkas Eva fizetési fokozatba valo besorolisa a pontatlan munkaviszony
szamitas miatt helytelen. A kézalkalmazotti jogviszonyban toltott idd alapjan a Kjt. 64.5-
ban foglaltak figyelembe vételével 2018. janudr elsejével Ped. II./11 fokozatba valo lépése
a helyes.

Moldisz Annamdria esetében tapasztalhato, hogy a kozalkalmazotti jogviszonyban toltote
idd" szdmitdsa esetén nem érvényesiilt teljes korten a Kjt. 87/A4.§-ban foglaltak, mivel
egyéni vdllalkozéndl toltétt munkaviszony is figyelembe lett véve, annak ellenére, hogy
jelen munkakor elldtdsihoz sziikséges végzettséggel ekkor még nem rendelkezelt.
Mindezek alapjdn a helyes besorolds Ped. I/4. Az ellendrzés felhivja a figyelmet, hogy az
ovodapedagogus soron kivetkezd magasabb fokozatba lépés (Ped. 1/6) idépontjdt ennek
figyelembe vételével sziikséges meghatdrozni.

Holloné Jeges Krisztina kordbbi munkaviszonyainak adatai nem lelheték fel személyi
nyilvantartdsaban, ezért a kézalkalmazotti jogviszonyban t6ltott ideje nem ellendrizheto.




o Sireginé Pécs Eva szakmunkds végzettséggel rendelkezik, amely alapjdn a ,,B” fizetési
osztialyba valo besoroldsa a jogszerd. ,C” fizetési osztalyba valo lépés kizardlag
magasabb végzettség esetén torténhet (érettségi bizonyitvany)

A kinevezésben a munkakér keriil meghatarozasra, amelyet a munkakori leiras egészit ki. A

munkakdri leirds elsédlegesen a tisztanlatast szolgédlja mindkét fél szamara azzal, hogy rogziti,

a szerz6désben szereplé munkakort hogyan kell értelmezni. A munkakéri leirds nem része a

munkaszerzédésnek, csak egy tajékoztatd dokumentum, amelyet a munkaltatd egyoldalian ad

ki. Megallapitast nyert, hogy a helyszini ellenérzés idészakdban az intézmény valamennyi
alkalmazottja (1 f6 intézményvezet6, 7 {6 dvodapedagdgus, 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 4 f6
dajka, illetve 2018. évben 1 f& egyéb kisegitd) az ellatott tevékenységi- és feladatkornek
megfeleld6 munkakori leirassal rendelkezik. A munkaszerz6dés szerves mellékletét képzo

munkakori leirdsban megfogalmazasra keriilt tobbek kozott a munkavégzés helye, a

munkarend, a kozvetlen felettes, a tevékenységi kor, a munkat végzé szamara az elldtandd

feladatok, az elvarasok, kivetelmények és felel8sségek. (kivéve az intézményvezetd munkakori
leirdsa).

Eszrevétel:

° A munkakori leirasban a kizalkalmazottak besoroldsdt nem javasolt rogziteni, mert
ebben az esetben a dokumentum folyamatos karbantartdsa elengedhetetlen.

1.9. Munkavédelmi szabilyzat
Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kdvetelményei megvaldsitdsanak
modjat - a jogszabalyok és a szabvényok keretein beliil - a munkaltato hatirozza meg (Mvt. 2.§
(3) bek.).
Megallapitast nyert, hogy a 2017. november 20-4n késziilt Munkavédelmi szabélyzat ugyan a
munkavédelmi torvénnyel (1993. évi XCIIL tv.), illetve a 33/1998. (VI.24.) NM rendelettel
osszhangban all, azonban

* aszabdlyzat hatdlyba Iépésérél nem rendelkezett a dokumentum.

* annak sajdt arculatra formdldsa elengedhetetlen a szabdlyszeriiség érdekében.

* adokumentum VIL, VIIL, fejezeti és mellékletei hidnyoznak.

* A4 szabdlyzat iktatészdmmal valé elldtdsa indokolt a 335/2005. (XIL29.) Korm.rendelet

6.§ a.) pontja alapjan.

Az intézmény altal ellatott munkakérdket érintd kockazatokat azonositotta, illetve az
alkalmazott vegyi anyagok kémiai kockazatelemzése az ellenérzés rendelkezésére allt.

2017. évben érvényben levé Munkaruha juttatisrél szélé szabalyozast Recsk Nagykozségi

Onkormanyzat Képviselé-testiilete az 53/2017. (IV.26.) onkormanyzati hatdrozattal fogadta el. Az

elvart sziitkséges tartalommal rendelkezd szabdlyzat az Onkormanyzat és intézményeiben

foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki.

A szabdlyzatban foglaltak szerint a Csengévar Ovodaban foglalkoztatott kozalkalmazottak részére

(kivéve a konyhai kisegitdr) a munkaruha juttatds Ssszegét 6sszesen 50.000 Ft/évben hataroztak

meg, amely 2 év kihordasi id6 mellett 1 db papucs, illetve 1 db kopeny szamlaval igazolt

beszerzését takarja.

Eszrevétel:

® A szabdlyzat 2. fejezet 1.§ (1) bekezdése tartalmazza a dokumentum hatdlydt, amely

tobbek kozott kiteried a Csengévar Ovoddban foglalkoztatott kézalkalmazottakra is.
Ennek ellenére a 2. fejezet 3.§ (4) bekezdése kizdrélag az évodavezetdre, 6vondkre és
dajkdkra szol. Az ellendrzés felhivia a figyelmet, hogy az intézmény egy f& konyhai
kisegitét is alkalmaz, aki hdtrdnyos megkiilonboztetésben részesiilt, mivel ezen
szabdlyzatban az emlitett munkakér nem keriilt rogzitésre. Mindezek alapjdn a szabdlyzat
Jeliilvizsgdlata, korrigdldsa indokolt.

2017. évben 5 par papucs, 3 db kdpeny keriilt beszerzésre, amelyrél sz6l6 szamla az ellenérzés

rendelkezésére éllt. Az intézményvezeté 4ltal éves szintli hianyos feljegyzés késziilt az
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alkalmazottak részére nydjtott munkaruhazatrol. Egyedi nyilvdantartds a munkaruhdrol nem dllt
az ellendrzés rendelkezésére, amely alkalmazdsa indokolt, mivel jelenlegi formdban kovethetetlen,
hogy ki, mikor, milyen juttatdsban részesiilt. A nyilvantartdst javasolt személyenként elkiiloniilien
vezetni, amelyen célszerii szerepeltetni a vdsdrolt munkaruha megnevezését, beszerzésének
idépontjat, a beszerzést igazolé szdmlaszamdt, illetve az dtvétel igazoldsaul szolgalo keltezéssel
ellatott hitelesitést.
A vizsgdlt idbszakban az intézmény alkalmazottai munkavédelmi oktatdsban részesiiltek,
azonban
* annak megtartiasa 2017. szeptember 3-dn, vasdrnapi napon valosult meg, amikor az
intézmény zarva tartott.
® az oktatdst az intézmény egyik ovodapedagogusa tartotta, aki nem munkavédelemmel
megbizott szakember.

1.10. Tizvédelmi szabalyzat

Az intézmény — a Tvt. 19.§ (1) bekezdésben foglaltaknak eleget téve — elkészitette a Tiizvédelmi
szabalyzatat, amely 2017. november 20-dn [épett hatalyba, azonban a kordbbi szabdlyozds és
annak mellékletei hatdlyon kiviil helyezése nem tortént meg, igy az ellendrzott idszakban mindkét
dokumentumban foglaltak életben voltak. A szabélyzat a 30/1996. (XII.6.) BM rendelet 3.§-ban
el6irt kotelezd tartalmi elemekkel rendelkezik.
Eszrevételek:

e A dokumentum iktatoszammal valo elldtdsa indokolt a 335/2005. (XIL29.)

Korm.rendelet 6.§ a.) pontja alapjan.
o A szabdlyzat hitelesitése sordn elmaradt az intézmény bélyegzényomatanak alkalmazdsa.

Az oktatdsi napl6 szerint a vizsgélt id6szakban tiizvédelmi oktatas 2017.09.03-4n és 2017.09.05-
€n tortént, amelyrdl hitelesitett jegyzékonyv késziilt.
Eszrevételek:
e Az ellendrzés észrevételezi, hogy 2017. szeptember 3. vasdrnapi nap, amelyen az
intézmény nem tartott nyitva.
* Az oktatdst nem tiizvédelmi képesitéssel és gyakorlattal rendelkezd szakember végezte,
hanem az intézmény egyik évodapedagégusa, ezdltal szakérté dltal tartott tizvédelmi
oktatdson az intézmény dolgozoi nem vettek részt, ezzel figyelmen kiviil hagyva a helyi

szabdlyzatban elGirtakat.

Tiazriad6 terv

A szabélyzat mellékleteként megtalalhato Tiizriadé terv a 30/1996. (XI1.6.) BM rendelet 4.§ (2)
bekezdésben elbirt kotelezd tartalmi elemekkel egy kivétellel rendelkezik.

Eszrevétel:

o Ahol a dokumentum intézmény igazgatdjdt tartalmazza, javasolt zntezmenyvezetore
mddositani a pontossdg érdekében.

o A tizriado terv nem tartalmazza a létesitmény helyszinrajzdt, az épiilet, épiiletrész
szintenkénti alaprajzait a tizvédelmi szempontbol fontos berendezések (eszkozok),
kozponti elzdarok (kapcesolék), a vizszerzési helyek és az egyéb oltéanyagtdrolé helyek, a
veszélyforrdsok, a kiiiritési tvonalakat, amely pétlasa indokolt a 30/1996. (XI1.6.) BM
rendelet 4.§ (2) bek. e.) pont alapjdn.

Az épiilet helyszinrajza az intézmény valamennyi bejarata mellett jol lathaté helyen
kifliggesztésre keriiltek.

Az ellendrzétt id@szakban az 6voda teriiletén tiizriadé gyakorlatra kétszer (2017.05.15-én és
2017.11.17-€n) kertiilt sor, melyrél jegyz6konyv késziilt, ezzel eleget téve a 30/1996 (XI1.6.) BM
rendelet 4.§ (3) bekezdésben eldirtaknak, miszerint ,,a Tiizriadé Tervben foglaltak végrehajtdsat
sziikség szerint, de legalabb évente az érintettekkel gyakoroltatni és annak eredményét irdsban
régziteni kell”.
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2. Az ellatando feladatok pénziigyi-gazdasagi hattere, a mikodés hatékonysaganak
értékelése
Bevételi és kiadasi eléiranyzatok teljesiilésének vizsgalata
A Csengévar Ovoda 2017. évi mitkodési kiadasai a kovetkezd képpen alakultak:
Adatok eFt-ban

Megnevozss 201? 1”2'.31. Erz((iyelt';.d' Méd ei. 201?1”2'.31.
Személyi juttatdasok 46 586 49 680 50789 49 151
Bérkoltség 41623 43 589 42 957 42 614
Személyi jellegli egyéb kifizetések 4711 5 839 3625 3312
Kiilsé személyi juttatas 252 252 4207 3225
Bérjarulékok 12774 11087 11289 11114
Dologi és folyé kiaddsok 4981 6 396 6202 35514
Miikodeési kiaddsok dsszesen 64 341 67 163 68 280 65779

A két egymast kovetd év teljesitési adatait osszevetve elenyészd, 2,23 %-os ndvekedés
figyelhetd meg a miikodési kiadasok terén. A vizsgélt évben is — az el6z6 évhez hasonléan
(72,4%) - a miikodési kiadasokon beliil a személyi juttatiasok aranya a legjelentdsebb 74,7%-kal.
Takarékos gazddlkodas folytatdsara utal, hogy a dologi kiaddsok minddssze 8,4%-at teszik ki a
miikodési kiaddsnak.

A személyi juttatasok nagysaganak 5,5%-0s emelkedése elsésorban az egyéb jogviszonyban nem
sajat foglalkoztatottnak (kozfoglalkoztatassal) fizetett juttatdsok novekedésével magyarazhato.
Ugyanakkor a személyi jellegii egyéb kifizetések (pl. jubileumi jutalom, cafeteria juttatas)
nagysaga 2016. évrél 2017. évre csokkend tendenciat mutat (30%-o0s visszaesés).

A dologi kiadasok esetében erésen visszafogott (2016. évben 7,74%-os teljesités, 2017. évben
8,38%-0s teljesités) gazdalkodds tapasztalhat6. Ezen kiaddsok magukba foglaljak az
lizemeltetetési anyagok beszerzését (pl. tisztitoszer, irodaszer, stb.), a koziizemi dijakat, a
karbantartési koltségeket, valamint az egyéb dologi kiadasokat.

2017. évben a 200ezer Ft értéket meg nem haladd targyi eszkozok beszerzése 284.851 Ft-ot
tesznek ki, amelyek terv szerinti értékcsokkenésként egydsszegben elszamolasra keriiltek. A
vasdrolt targyi eszk6zok analitikus nyilvéntartasban torténd rogzitése megtortént.

Megallapitast nyert, hogy a kontrolltevékenységek ellatasa az Avr. 52-60.§-ban és az Operativ
gazdalkodasi szabdlyzatban elbirtaknak megfelelden valdsultak meg, kivéve a bevételeket. Az
ellendrzés felhivia a figyelmet, hogy a bevételek utalvdnyozdsit az Avr. 59.§ (1) és (4)
bekezdésben foglaltak figyelembe vételével sziikséges elvégezni.

Az intézmény koltségvetési bevételeit a kovetkezd tablazat szemlélteti:

Adatok eFt-ban

M ; Telj. Telj.
cgnevezes 2016.1231. | 2017.12.31.
Miikodési célu atvett pénzeszkoz 1371 4 825
Egyéb bevétel 6
Normativ allami timogatas 63 479 60 702
Pénzmaradvany igénybevétele 531 1 040
Koltségvetési bevételek osszesen 65 381 66 573
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A normativ allami tamogatas alapjéul szolgalé dokumentumok hidnytalanul az ellendrzés
rendelkezésére alltak.

A miikodési céla atvett pénzeszkozok kozott keriilt lekonyvelésre az ERASMUS + pélyéza.ti
tamogatas Osszege (2017. évben 4.825¢ Ft), illetve az egyéb bevétel soron a villamosenergia
tulfizetésbdl szarmazoé bevétel szerepel.

A gyermekétkeztetési téritési dijbél szarmazé bevétel a Recski Szocialis Ellatd és
Gyermekjoléti Intézmény hazipénztaraba Keriilt befizetésre, ezért ez a vizsgalt intézmény
bevételei kdzott nem jelenik meg. 2016. évben a téritési dijbdl szarmazo bevétel még 201.639 Ft-
ot tett ki, addig 2017. évben ez az dsszeg 58%-o0s visszaesését mutat, mindossze 84.709 Ft-os
teljesitést takar.

Megillapitast nyert, hogy a koltségvetési beszamolé és a fokonyvi konyvelés adatai kozotti
egyezdség fennall.

Leltarozas tevékenység

A leltarozasi tevékenység szabalyozottsaga az Szt. 69.§ és az Gj Ahsz. 22.§-ban rogzitettekkel
Osszhangban 4ll.
Leltdrozdsi iitemterv a vizsgdlt évre vonatkozéan nem késziilt, leltdrozdsi utasitds és a leltdrozok
megbizdlevele nem dllt az ellendrzés rendelkezésére. Leltdrozdsi jegyzokonyv a helyszini
ellendrzés idején nem volt fellelhetd.
A vizsgalt évben 284.851 Ft értékben beszerzett kisértékii targyi eszkozok hidnytalanul
felvezetésre keriiltek az ASP gazdalkodési szakrendszerének analitikus nyilvantartasiba, illetve
az azt alatAmaszté szamlak az ellendrzés rendelkezésére alltak. 2017. évben az intézmény
nagyértéki targyi eszk6zt nem vésarolt.
Az intézmény nagyértékii targyi ezkozeinek egyedi nyilvantartdsa az Onkormanyzat
szervezetéhez keriilt beintegrdlasra. A BEFESZ targyieszk6z nyilvantartdo program altal kezelt
adatok alapjan megallapithatd, hogy 2017.12.31-én egy kivétellel (HAGS jatszéeszkdzok) nulldra
leirédtak az intézményben taldlhato nagyértékii targyi eszkozok. A még le nem irddott eszkdz
netto értéke a targyidészak végén 1.327.000 Ft.
Az ellen6rzott idészakban az Onkorményzat eleget tett az Motv. 110.§ (2) bekezdésben, illetve a
147/1992 (XI1.6.) Korm.rendelet 1.§-ban foglaltaknak, amikor a tulajdonaba tartozo
vagyonelemekrdl vagyonnyilvantartast (vagyonkatasztert) vezetett. Az értékadatok
egyez8ségének vizsgalata sordn megallapitast nyert, hogy a feladatellatast szolgalé intézmény
épiiletének brutto értéke

e az 6nkormanyzati ingatlanvagyon-kataszterében 2017.12.31-én: 153.43%¢ Ft.

e a fo6konyvi nyilvantartasban és az analitikus nyilvantartasban szerepelt adat

2017.12.31-én: 153.474¢ Ft '
e A nyilvdntartisok kozotti eltérés 35e Ft, amely korrigdldsa a helyszini szemle sordn az
ingatlanvagyon kataszter 2018. nyité adatdban megtiortént.

A targyi eszkozok leltarozasat egyeztetéssel végezték a vizsgalt évben (2018.01.31-én), amely
keltezéssel ellatott hitelesitést tartalmaz. A vizsgélt id6szakot megel6zben a leltarba bekertilé
adatok mennyiségben torténé leltarozasara 2015. december 15-én keriilt sor. Figyelembe véve
Szt. 69.§ (3) bekezdésben és a belsé szabdlyozasban elbirtakat mennyiségi felvétellel torténd
leltarozasi tevékenység elvégzése 2018. évben esedékes.

Selejtezés a vizsgdlt id6szakban nem tortént. A vizsgalt idészakot megel6z6en a mennyiségi
leltarfelvétellel azonos napon keriilt sor, amelyrél hitelesitett jegyz6konyv késziilt.
3. Ovodai nevelésben részesiilé gyermekek szama

A kovetkezd oldalon talalhat6 tablazat a CsengSvar Ovoda 2016/2017 és a 2017/2018. nevelési
évek koznevelési statisztika nyitd (oktdber 1-jei) létszamadatait szemlélteti:
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2016. oktéber 1. 2017. oktéber 1.
Csengfvar Gyermeklétszam Gyermeklétszdm
Ovoda Osszesen | SNI HH | HHH | RGYVT. | Osszesen | SNI HH | HHH | RGYVT.
71 2 26 21 31 84 2 31 27 34

A Csengévar Ovoda négy 6vodai csoporttal mitkodé intézmény.

Az intézménybe felveheté minimalis és maximadlis gyermeklétszamot az Nkt. 25.§ (7) bekezdése
és a 4. sz. melléklet hatdrozza meg. Az 6vodai csoportra megéllapitott minimalis létszam 13 f6. A
maximalis 1étszam (25 f8) a nevelési év inditdsandl a fenntarté engedélyével legfeljebb husz
szdzalékkal atléphetd (korrigalt maximalis csoportlétszam 30 f6), tovabba fuggetleniil az inditott
csoportok szamétol, akkor is, ha a nevelési év soran az uj gyermek atvétele, felvétele miatt
indokolt. Megallapitdst nyert, hogy az intézmény alapité okiratdban az engedélyezett
gyermeklétszam meghatdrozdsa az Nkt. el6irasanak figyelembe vételével valdsult meg.

A felvételi és mulasztasi naplok vezetése a 2016/2017. és a 2017/2018. nevelési években
tobbnyire é4tlathatd, a gyermek adatai €s az intézménybe tortén felvétel napja minden esetben
rogzitésre keriilt. A jelenlétek és a mulasztasok megkiilonboztetett jelzéssel feltiintetettek,
azonban azok alkalmazdsa nem egységes. Normativat befolydsolé informdcié pontosan
bejegyzésre keriilt.

Eszrevételek:

o A 2016/2017 évi koznevelési statisztikdban rogzitett intézményi gyermeklétszam 71 f6,
azonban a felvételi és mulasztdsi naploban rogzitettek alapjdn megdllapitdst nyert, hogy
az ovodaba 74 gyermek keriilt 2016. oktober elsejéig felvételre.

o A felvételi és mulasztdsi naplék esetében difirkdldsok, kifestések (2016/2017 tanévben
Csillagszem csoport, 2016/2017 tanévben és 2017/2018 tanévben Napsugdr csoport)
tapasztalhatok, amely szabdlytalan, mivel a dokumentumot javitani kizarélag a helytelen
szoveg dthizdsdval, a javitds ddtumdval, a javitdst végzd aldirdsdaval elldtva és a
bélyegzényomat alkalmazdsaval lehetséges.

o 2016/2017 tanév esetében a kezdd csoport felvételi és mulasztasi naplojaba rogzitettek
szerint a 15. sorszdmmal szerepld késébbi idopontban (2016.10.28.) keriilt felvételre az
ovoddba, mint a 16. sorszamiu gyermek (2016.09.01.), illetve a 19. sorszammal szerepld
gvermek késébb keriilt felvételre (2017.01.09.) az intézménybe, mint a 20. (2016.11.16.) és
21. sorszdammal (2016.12.09.) bejegyzett gyermek.

o 2017/2018. tanévben a kezdd csoport felvételi és mulasztdsi naplojaba rogzitettek szerint
19. sorszdmmal szerepld gyermek 2017.09.23-dn keriilt felvételre az intézménybe, amely
szombati nap, s az évoda ekkor zdrva tartott. Tovdabbd megdllapithato, hogy a I8.
sorszammal bejegyzett gyermek késébbi iddpontban (2017.09.25.) keriilt felvételre az
ovodaba, mint a 19. sorszammal szerepld.

o 2016/2017. tanévben a gyermek (P. Rikdrds) 2016.10.20-an keriilt felvételre az
intézménybe, azonban erre a napra a gyermek intézményben valo tartézkoddsardl, illetve
hignyzdsadrol semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és mulasztdsi napléba.

o 2016/2017 tanévben a gyermek (Sz. Abel) 2017.01.09-én keriilt felvételre az intézménybe,
azonban 2017.02.20-Gt megeldzden a gyermek intézményben vald tartozkoddsarol, illetve
hidnyzasardl semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és mulasztdsi napléba. A
gyermekétkeztetés igénybevételi nyilvdntartds alapjan megdllapithato, hogy a gyermek
2017.03.01-t61 részesiilt elldatdsban.

e 2016/2017 tanévben a gyermek (F. Vanda) 2016.09.01-jén keriilt felvételre az
intézménybe, azonban 2016.10.24-ét megel6zéen a gyermek intézményben valo
tartozkodasardl, illetve hidnyzdsdrol semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és
mulasztasi  napléba. A gyermekétkeztetés  igénybevételi  nyilvantartds — alapjdn
megallapithato, hogy a gyermek 2017.02.01-t6l részesiilt elldatasban.



o 2016/2017 tanévben a gyermek (L. Luca) 2016.09.01-jén keriilt felvételre az intézménybe,
azonban 2016.10.17-ét megelbz8en a gyermek intézményben valo tartézkoddsdrdl, illetve
hidnyzdasdarol semmiféle bejegyzés nem kerilt a felvételi és mulasztdsi napléba. A
gyermekétkeztetés igénybevételi nyilvantartds alapjin megdllapithato, hogy a gyermek
2017.01.06-t0l részesiilt ellatdsban.

o 2016/2017 tanévben a gyermek (P. Zoltdn) 2016.09.01-jén keriilt felvételre az
intézménybe, azonban 2016.10.24-ét megel6z6en a gyermek intézményben valo
tartozkoddsadrdl, illetve hidnyzdsdarol semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és
mulasztdasi  naploba. A  gyermekétkeztetés —igénybevételi  nyilvantartds — alapjan
megallapithato, hogy a gyermek 2016.11.14-t6l részesiilt elldtdsban.

o 2016/2017 tanévben a gyermek (P. Dezsé) 2016.09.01-jén kerilt felvételre az
intézménybe, azonban 2016.10.24-ét megeléz6en a gyermek intézményben valo
tartozkoddsdrdl, illetve hidnyzdsdrol semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és
mulasztdsi naploba. A  gyermekétkeztetés igénybevételi nyilvdntartds —alapjdan
megdllapithato, hogy a gyermek 2017.02.01-t6l részesiilt ellatdsban.

o 2016/2017 tanévben a gyermek (Sz. Zoé Léna) 2016.09.01-jén keriilt felvételre az
intézménybe, azonban 2016.10.24-ét megeldzéen a gyermek intézményben valo
tartézkodasardl, illetve hidnyzdsdrol semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és
mulasztdsi  naploba. A  gyermekétkeztetés igénybevételi nyilvdntartds alapjdan
megdllapithato, hogy a gyermek 2016.11.21-t6] részesiilt ellatasban.

o 2016/2017 tanévben a gyermek (K Kamilla) 2016.09.01-jén keriilt felvételre az
intézménybe, azonban 2016.09.19-ét megelézéen a gyermek intézményben valo
tartozkoddsardl, illetve hidnyzdsdarol semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és
mulasztdsi  naploba. A gyermekétkeztetés igénybevételi nyilvdntartds — alapjan
megdllapithato, hogy a gyermek csak 2017.01.03-t6l részesiilt elldtdsban.

o 2017/2018 tanévben a gyermek (H. Alexandra Izabella) 2017.09.23-dn keriilt felvételre az
intézménybe, azonban hidnyzonak 2017. szeptember elsejétol 2017. szeptember 22-ig
keriilt  bejegyzésre. A  gyermekétkeztetés igénybevételi  nyilvdntartds  alapjdn
megdllapithato, hogy a gyermek 2017. szeptember honapban nem részesiilt ellatdsban.

o A felvételi és mulasztdsi naplé szerint 2017/2018 tanévben a gyermek (E. Heléna)
2017.09.13-an keriilt felvételre az intézménybe, azonban a gyermek hidnyzonak keriilt
bejegyzésre 2017.09.11-én, illetve a felvételt megelézd napon az intézményben
tartozkodott. A gyermekétkeztetés igénybevételi nyilvdantartds alapjin megdllapithato,
hogy a gyermek 2017.09.12-t6l részesiilt elldtdsban.

e 2017/2018. tanévben a gyermek (B. Hanna Blanka) 2017.11.06-dn keriilt felvételre az
intézménybe, azonban erre a napra a gyermek intézményben valo tartézkoddsdrdl, illetve
hianyzdsdrol semmiféle bejegyzés nem keriilt a felvételi és mulasztdsi napléba. A
gyermekétkeztetés igénybevételi nyilvdntartas alapjan megdllapithaté, hogy a gyermek
2017.11.06-t0l részesiilt elldtdasban.

Sajatos nevelési igényii gyermek a vizsgalt idészakban 2-2 f8 volt, akik rendelkeznek szakért6i
véleménnyel, amely alapjan a gyerekek az Nkt. 47.§ (7) bekezdésben foglaltak szerint 2 fének (F.
Valér Marton), illetve 3 fének (V. Patrik) szadmitanak.
Az intézménybe beiratott gyermeklétszam alakulasa 2016/2017 és 2017/2018. tanévben az
engedélyezett maximalis csoportlétszdm alatt maradt.

4. Az étkeztetettekre vonatkozé dokumentumok meglévéségének, jogszabalyban
foglaltak betartasanak ellenérzése

A Gyvt. 21/A.§ (1) bekezdés b.) pontja szerinti gyermekétkeztetést az Onkorményzat sajat
konyhdjarol biztositja.

Recsk Nagykdzség Onkormanyzata az intézményi étkeztetésért fizetendd téritési dijat a
személyes gondoskodast nyGjté ellatdsok téritési dijardl szolé 3/2016. (I11.24.) 6nkorményzati
rendeletben szabalyozta. (A rendelet feliilvizsgdlata megvaldsult, a helyszini ellenérzés
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id6szakdban a Recsk Nagykozség képviseld testiiletének 2/2018 (I11.23.) onkormanyzati rendelete
volt érvényben.)

Eszrevétel:

A Nemzeti jogszabdlytarba feltoltott dokumentumok alapjdn megdllapithato, hogy Recsk
Nagykozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiletének a személyes gondoskoddst nyujto elldtdsok
téritési dijdarol szol6 egységes szerkezetbe foglalt 4/2014. (II1.18.)Or., 5/2013.(l1.19.) Or., 5/2012.
(1I1.20.) Or., 6/2010.(II1.26.) Or.,4/2009.(111.20.) Or.; 9/2009.(VIL15.) Or. rendelettel médositott
7/2008. (IV. 25.) énkormdnyzati rendelete pdrhuzamosan hatdlyban van a 2/2018. (II11.23.)
onkormdnyzati rendelettel, amely szabdlyozdsbeli problémdkat idéz eld. Feliilvizsgalata javasolt!

A gyermekétkeztetés igénybevételének rogzitése a 328/2011. (XII.29.) Korm.rendelet 4. sz.
mellékletében foglaltak figyelembe vételével valosult meg.

A helyi rendeletben rogzitettek alapjan a Gyvt. 21/B. §. (a 2/2018. (II1.23.) dnkormanyzati
rendeletben mar pontosan szerepeltetve) szerinti kedvezményezettek korébe nem tartozo
intézményi ellatottak az 6nkormanyzat éltal megallapitott intézményi téritési dij mértékébdl 10 %
kedvezményben részesiilnek.

Az ellen6rzés rendelkezésére bocsatott étkezék nyilvantartasanak vezetése atlathaté, amely
sziréprobaszerii vizsgilat keretében (2017. oktdber honap) keriilt ellendrzésre. Megéllapitdst
nyert, hogy a nyilvantartas az aldbbi kivétellel pontosnak mondhato:

o Két sziildi nyilatkozaton nem taldlhato pontos ddtum, illetve hat sziildi nyilatkozaton nincs
idépont rogzitve.

o Kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez sziikséges sziiléi nyilatkozatok a
vizsgalt szervnél fellelheték, azonban két gyermek esetében a sziildi nyilatkozatban
foglaltak nem dlljak meg helyiiket teljes koridien, mivel P. Rikdrdo részére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény alapjdn jdaré jogosultsag 2017.11.08. és 2018.01.03. kozott
nem élt, illetve P. Tifani esetben is 2017.08.23. és 2017.10.25. idépont kozott sziinetelt a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjin jdaré ingyenes gyermekétkeztetésre sz6l6
Jjogosultsag.

o 2017. oktober honapban M. Zsombor esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és
mulasztasi naplo (13 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartas (14 étkezési nap)
kozott (a hidnyzdsok 2017.10.16. és 10.20. kozott mutat egyezdséget, egyéb hidnyzdsok
esetében eltérés tapasztalhato).

e 2017. oktober honapban K. Mdtyds esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és mulasztdsi
naplo (16 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartas (18 étkezési nap) kozott.

o 2017. oktéber honapban P. DezsG esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és mulasztasi
naplo (18 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartas (20 étkezési nap) kozott.

o 2017. oktober hénapban P. Lara esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és mulasztasi
naplo (17 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartds (19 étkezési nap) kozott.

o 2017. oktober hénapban Cs. Csaba esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és mulasztasi
naplo (19 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartas (15 étkezési nap) kozott.

e 2017. oktéber hénapban Sz. Edua Mariann esetében eltérés tapasztalhaté a felvételi-és
mulasztasi naplo (18 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartds (17 étkezési nap)
kozott.

o 2017. oktober hénapban Z. Bence esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és mulasztasi
naplo (5 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartas (0 étkezési nap) kozott.

e 2017. oktdober hoénapban K. Kamilla esetében eltérés tapasztalhaté a felvételi-és
mulasztasi naplo (20 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartds (17 étkezési nap)
kozott.

o 2017. oktéber hénapban Sz. Zoé Léna esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és
mulasztdsi naplo (14 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvantartds (12 étkezési nap)
kézott.
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o 2017. oktéber hénapban V. Hanna Helga esetében eltérés tapasztalhaté a felvételi-és
mulasztdsi naplé (5 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvdntartds (0 étkezési nap)
kozott.

o (2017. szeptember hénapban I Kristéf esetében eltérés tapasztalhato a felvételi-és
mulasztdsi naplo (21 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvdantartds (20 étkezési nap)
kozott.)

e (2017. november hénapban Sz. Zoé Léna esetében eltérés tapasztalhaté a felvételi-és
mulasztdsi naplo (16 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvdantartds (20 étkezési nap)
kozott.)

e (2017. november hénapban K. Kamilla esetében eltérés tapasztalhaté a felvételi-és
mulasztasi naplé (12 jelenléti nap), illetve az étkeztetési nyilvdntartds (13 étkezési nap)
kozétt.)

o Az étkezési nyilvdntartds alapjéan megdllapithaté, hogy 2017. november hénapban I.
Kristéf gyermeknek tdargyhavi tulfizetése keletkezett (2 élelmezési nap), amely rogzitése
nem a megfelelé oszlopban tortént (tdrgyhavi hdtralék). 2017. december hdénapban
korrigélva lett a hiba.

A normativ kedvezmény igénybevételéhez sziikséges sziil6i nyilatkozatok az elézdekben
Jelzettek kivételével a helyszinen megtallhatdk, ezzel eleget téve a Gyvt. 21/B.§ (1)-(2)
bekezdésben foglaltaknak. A nyilatkozatot aldtimaszté dokumentumok, gy, mint az orvosi
igazolds tartés betegségrdl, illetve a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt megallapitd
hatdrozat a vizsgalt szervnél/fenntarténal fellelhetd. 4 hdrom vagy tébb gyermekes csalddok
igazoldsa a helyszinen nem taldlhaté meg.

A szlréprobaszerii ellendrzés sordn megallapitast nyert, hogy a vizsgalt idészakban mindossze két
gyermek volt kotelezett étkeztetési téritési dij fizetésére. A személyi téritési dij megfizetésérdl
sz616 szamlak hianytalanul az ellen6rzés rendelkezésére alltak.

Eszrevétel:

o A jogalkoté nem zdrja ki a személyi téritési dij utélagosan torténd megfizetésének
lehetbségét (328/2011. (XIL.29.) Korm.rend. 13.§ (2) bek.). Mivel minimdlis azon gyermekek
szama, akik normativ kedvezményben nem részesiilnek, javasolt a téritési dij megfizetésének
szabdlyozdsdat dtgondolni, ezzel minimdlisra csokkenteni a pontatlan nyilvdntartds
vezetését.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési onkormanyzat jegyzdje eleget tett a 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelet 13/B.§-
ban foglaltaknak, amikor az érintett sziil6ket tdjékoztatta az évkozi sziinet idétartamara eso
sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételének lehetéségérbl. Megdllapitast nyert, hogy a
tdjékoztatdsra a 328/2011. (XIL29.) Korm.rendelet 13/B.§ (1) bekezdés b.) pontjdban
meghatdrozott hatdridén til keriilt sor. A tadjékoztatdé mellékleteként egyidejileg a
jogosultnak megkiildésre keriilt a sziinidei gyermekétkeztetés igényléséhez sziikséges 7.
melléklet szerinti nyilatkozat. A fenntartonal megtaldlhaté a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, a hdtrinyos és halmozottan hatrinyos helyzet megallapitiasarél szolo
hatarozat.

A Gyvt. 21/C.§ eldirja, hogy a telepiilési 6nkormanyzatnak a sziinidei gyermekétkeztetés
keretében a sziils, torvényes képviseld kérelmére a déli meleg fOétkezést a raszorulo
gyermekek részére biztositania sziikséges. Az ingyenes étkeztetés igénybevételére szolod
hitelesitett sziil6i nyilatkozat az ellen6rzés rendelkezésére allt.

A ténylegesen igénybe vett étkeztetésrol sz6l6 nyilvantartas a fenntartonal megtalalhato.
Az 6vodas gyermekek esetében megallapithatd, hogy csak a nyari sziinetben lett igénybe véve
a raszorultsagi alapon jar6 ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés. 12 nap 3 6 (2 f6 1 étkezési
napon, illetve 1 f6 12 étkezési napon) vette igénybe a szolgaltatast.
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I11. Osszefoglalo vezetdi értékelés

A belsd ellen6rzés elvégezte a Csengdvar dvoda mikddésének rendszerellenérzését, melynek
célja az volt, hogy megéllapitast nyerjen hogy a belsé kontrollrendszer miikddése biztositja-e a
szabalyszerti, hatékony, gazdasagos feladatellatast, vagyon védelmet.
Az ellendrzés tételesen megvizsgalta a kontrollkdrnyezet részét képzd belsd szabalyzatokat,
amely soran az alabbiakat tapasztalta:
- az intézmény az Aht, az Avr., a Nkt, a Tvt, az Mvt. alapjan eldirt kotelezd
szabdlyzatokkal rendelkezik.
- a belsd kontrollrendszer részét képzé ellendrzési nyomvonalat, szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét
a Bkr. 6.§ (3)-(4) bekezdésben el6irtaknak megfelelden el kell késziteni és miikodtetni
sziikséges.
- a szabdlyzatok két kivétellel intézményre szabottak, naprakészségiik nem minden esetben
megoldott.
- aszemélyre, munkakdrre késziilt munkakori leirdasok az ellendrzés rendelkezésére alltak.
- az alkalmazottak besorolasa négy kivétellel a Kjt. 60-66.§ és 87/A.§ alapjan valosult meg.
Az intézmény gazdalkodasa a 2017. évi koltségvetésben foglaltakon alapszik. A koltségvetési
beszamol6 €s a fokonyvi kivonat egyezdsége biztositott. A vizsgalt bizonylatok esetében
megallapitast nyert, hogy a kontrolltevékenységek ellatdsa a bevételek kivételével az Avr. és a
belsé szabalyzatban eldirtak alapjéan valdsult meg.
A Kkis és nagyértékii targyi eszkozok analitikus nyilvantartisa az ellendrzés rendelkezésére 4llt.
A leltarozasi tevékenység 2017. évben egyeztetéssel valdsult meg, azonban arrél jegyzékdnyv
nem késziilt.
Az intézménybe beiratott gyermeklétszim alakulasa 2016/2017 és 2017/2018. tanévben az
engedélyezett maximalis csoportlétszam alatt maradt. A felvételi és mulasztasi naplok vezetése
tobbnyire atlathatd, azonban azok még pontosabb vezetésére, szabalyos javitasara torekedni
sziikséges.
A gyermekétkeztetés igénybevételének rogzitése a 328/2011. (XI1.29.) Korm.rendelet 4. sz.
mellékletében foglaltak figyelembevételével valésult meg, azonban annak dokumentildsira
nagyobb hangsulyt, odafigyelést sziikséges fektetni a jovében. A sziiléi nyilatkozatok, orvosi
igazoldsok, rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsardl szolé hatirozatok a
helyszinen megtalalhatok. 3 gyermek egyiittes nevelésérol szol6 igazolast az intézmény nem kért
be a sziil6ktSl, amely pdtlasa javasolt.
Az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetés megvaldsitasira a Gyvt. és a 328/2011. (XII1.29.)
Korm.rendeletben foglaltak alapjan keriilt sor a telepiilésen.
A normativ allami tamogatas felhasznildasihoz és elszamoldsdhoz sziikséges alapvetd
dokumentumok az ellendrzés rendelkezésére alltak.

IV. Javaslatok

Az ellen6rzés a vizsgilat programpontjainak sorrendjében a kovetkezd intézkedések
végrehajtasat javasolja:

1. A bels6 kontrollrendszer részét képzé szabalyzatok feliilvizsgalatat a jelentés 1. pontjaban
tett Eszrevételek alapjan célszerli elvégezni, illetve a koltségvetési szerv ellenérzési
nyomvonaldt, a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét a Bkr. 6.§ (3)-(4) bekezdésben eldirtak alapjan
javasolt elkésziteni.

2. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds vezetése a Kjt. 5. sz. mellékletben leirtak alapjan
valésuljon meg, illetve az alkalmazottak besoroldsa soran érvényesiiljon a Kjt. 60-66.§-ban
és 87/A.§-ban foglaltak.
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3. A tlizvédelmi és munkavédelmi oktatds képesitéssel és gyakorlattal rendelkezé szakértd
altali megtartasar6l gondoskodni sziikséges.

4. A felvételi és mulasztasi naplo és a gyermekétkeztetés igénybevételének dokumentdldsa
soran {ligyelni sziikséges azok pontos vezetésére, javitasuk szabélyszerii megvaldsuldsara.

5. Az Onkorményzat 4ltal miikddtetett honlap karbantartasat, kezelését az Infotv.-ben el8irtak
alapjan célszerli elvégezni.

6. A Leltarozasi ¢s leltarkészitési szabdlyzatban foglaltak érvényesiilésére torekedni kell a
leltarozasi tevékenység végrehajtasa soran. )

7. A pénziigyi kontrolltevékenységek elldtdsa soran iigyelni sziikséges az Avr. 59.§-ban
foglaltak betartdsara.

Recsk, 2018. jualius 24. () 0

Inczédy- Koviacs KFisztina
eg. belsé ellendr

ZARADEK
A jelentés egy példanyat dtvettem és a benne foglaltakat megismertem.
Tudomasul veszem, hogy a koltségvetési szervek belsd ellendrzésérél szolé 370/2011. (XIL.
31.) Korm. rendelet 42.§ értelmében a kézhezvételtdl szamitott 8 napon beliil a jelentésben
foglalt megallapitdsokra irasbeli észrevételt tehetek. A hataridd elmulasztasat egyetértésnek
kell tekinteni, a nemleges valaszt hataridén beliil jelezni sziikséges.
A koltségvetési szervek belsé ellenbrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 45.§ és
46.§ alapjan a sziikséges intézkedések végrehajtasaiért felelés személyek és vonatkozod
hatéridék megjelolésével az elfogadott ellendrzési jelentés kézhezvételétél szamitott 8
napon beliil intézkedési tervet készitiink. Az intézkedési tervben meghatarozott feladatok
végrehajtasardl az intézkedési tervben meghatirozott legutolsé hataridé lejartat kivetd 8
napon beliil irdsban beszamolok a koltségvetési szerv vezetdjének, és ezen tajékoztatot
egyuttal tdjékoztatasul megkiildom a belsé ellendrzési vezetd részére is.
Az elfogadott intézkedési tervet az ellenérzott szerv vezetdje megkiildi a belsé ellendrzési
vezeto részére.

Kalmame Kovacs Andrea
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

Jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy a Csengévar Ovoda miikodésének
rendszerellendrzése soran valamennyi, a szervezeti egységnél fellelhetd, az ellendrzés
targydhoz kapcsolddo olyan dokumentumot /adatot, kimutatdst, informéciét, nyomtatvényt,
stb./ amelyek sziikségesek az adott helyzet, allapot objektiv, megalapozott felméréséhez,
atadtam a belsé ellen6rzés szdmara.

Kijelentem, hogy az dtadott dokumentumok megbizhat6, teljes korii informaciokat
tartalmaznak.

-, y -
Recsk, 2018.......57. <4 .

Intezmenyvezeto

L\\L\»-’KL'W 174 Q

ZARADEK

A BER-72018. belsd ellenéri jelentés tervezet kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil

Eszrevételt kivanok tenni Nem kivanok észrevételt tenni

A megfelel6 rész alahtizandd

Tudomasul vessziik, hogy a Bkr. 44.§ (3) bekezdésben foglaltak szerint a koltségvetési szerv
vezetdje - a belsé ellendrzési vezetd véleményének kikérésével - donthet gy, hogy a lezart
ellen6rzési jelentést vagy annak kivonatat nyilvdnossdagra vagy harmadik fél tudomassra
hozza az adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok figyelembevételével.

Recsk, 2018......27. .57 -
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BER-09-4.1/2018

Csengévar Ovoda miikodésének kockazatelemzése

A belsd ellendrzés a nemzetkozi standardok alapjan (2110 - kockazatkezelés) végezte az Ovoda
mitkodésének, kiilonos tekintettel a gyermeklétszam alakulasianak rendszerellenorzésével
kapcsolatos kockazatelemzést, amely soran 12 kockazatot azonositott (Id. alabbi tablazat).
Kockazatok értékelése

Azon kockazatok, amelyek pontértéke

— 0 és 5 kozé esik nem relevans
— 6 és 10 kozottiek eldontenddek, odafigyelést igényelnek
— 11 és 15 pontot kdzotti tartomanyba esnek kritikusnak min6siilnek

A fent meghatarozott értékelés alapjan 2 kritikusnak minésiilé kockazatot talalt az ellendrzes,
amelyet kiemelten kezelt a vizsgalat soran.

s B ; Valésziniiség | Hatds Erték P s
Kockazati tényezok megnevezése (1-5) (1-5) (V+2H) Megjegyzés
Kiilsé kockazatok
1. Jogszabalyoknak valo megfelelés,

. , i 1 3 7
jogszabalyok betarthatdsaga
Tevékenységi kockazatok
2 Alapve.té dokumentumok naprakészsége, 3 4 11 Kritikus
Osszhangja
3. 'Szabélyzatok megléte, idészeriisége €s 3 4 1 K rifilus
szinvonala
4. Kontrolltevékenységek szabdlyozasa 3 3 9
5. Szakmai dokumentumok megléte, 3 3 9
naprakészsége, folyamatossaga
6. Munkakori leirasok naprakészsége 3 3 9
7. Megbizhaté gazdalkodast és pénzkezelést 5 3 8
befolyasold kockazatok
8. Szamviteli folyamatokkal kapcsolatos

; 2 3 8
kockézatok
9. Bizonylatok kezelésével kapcsolatos 5

. 2 3 8
kockézatok
10. Nyilvantartasok vezetése,naprakészsége 3 3 9
Emberi eréforras
11. Szakmai hozzaértés hidnyabol eredd 1 3 7
kockazat
12. Jogszabalyok ismerete 1 3 7

Recsk, 2018. junius 27.
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BER-09-3/2018

Ellenorzési program

Csengdvdr Ovoda mitkodésének rendszerellendrzése

Az ellenbrzésre a 2011. évi CXCV. torvény 109. § alapjan kiadott, 370/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet, a 2018. évi belsé ellenérzési munkaterv, valamint a részletes ellendrzési program

alapjan kertiilt sor.
Ellendrzést végzd szerv:

Ellendrzott szerv:

Ellen6rzés targya:

A vizsgalat célja:

Ellendrzés tipusa:
Vizsgalt idészak:
Ellen6rzés modszere:
Az ellenGrzést végzi:

Inczédy-Kovacs Krisztina, véllalkozd

Recsk Nagykozség Onkorményzata

Csengdvar Ovoda

Ovoda mikdésének ellendrzése

Annak megéllapitdsa, hogy a belsd kontrollrendszer miikddése
biztositja-e a szabalyszer(i, hatékony, gazdasigos feladatellatast,
vagyonvédelmet

Rendszerellendrzés

2017. év

Dokumentumok tételes, illetve szaroprobaszerii vizsgélata
Inczédy-Kovacs Krisztina bels6 ellendr

(Megbizdlevelének szama: BER-09-1/2018)

Az ellenérzés tervezett idétartama: 20 nap

° kezdésének id6pontja:

2018. junius 27.

o befejezésének idépontja:  2018. jalius 24.
Jelentés elkészitésének hatarideje: 2018. jalius 27.

Részletes vizsgalati feladatok

1. Az intézményi miikodés szabalyozottsagat biztosito6 dokumentumok megléte,

naprakészsége
1.1. Alapité okirat

1.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

1.3. Bels6 kontrollrendszer
1.4. Hazirend
1.5. Pedagogiai program

miikodtetése

1.6. Irat- és adatkezelési szabalyzat
7. Tovabbképzési program

9

1.7.
1.8. Humaner6forras biztositasa
1.9. Munkavédelmi szabalyzat

1.10. Tazvédelmi szabalyzat

2. Az ellatando feladatok
értékelése

pénziigyi-gazdasagi hattere, a miikodés hatékonysaganak

3. Ovodai nevelésben részesiils gyermekek szama
4. Az étkeztetettekre vonatkozé dokumentumok megléviségének, jogszabalyban foglaltak

betartasanak ellenirzése



Kapcsolddo jogszabélyok, roviditések jegyzéke

Aht.
Szamtv.
Motv.
Ktvtv.
Nkt.
Kjt.
Myvt.
Tvt.
Lvt.
Info tv.
229/2012. (VIII. 28.) Korm. r.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI r.

277/1997. (XII. 22.) Korm. r.

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rend.

Avr.

30/1996. (XII.6.) BM rend.
Bkr.

335/2005. (XII.29.) Korm.rend.

147/1992 (XI1.6.) Korm.rend.

Recsk, 2018. junius 27.

az allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. tdrvény

a szamvitelrél sz616 2000. évi C toérvény

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény

Magyarorszag 2016. évi kozponti koltségvetésérdl szolo
2015. évi C. torvény '
a nemzeti kdznevelésrdl sz616 201 1. évi CXC. torvény

a kozalkalmazottak jogallasarol 1992. évi XXXIIL tdrvény
a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. torvény

a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrél €s a
tlizoltdsagrol szolé 1996. évi XXXI. torvény

a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szolo 1995. évi LX VL. torvény

az  informdaciés  Onrendelkezési  jogrol és  az
informdcidszabadsagrél szol6 2011. évi CXII. térvény

a nemzeti koznevelésrél sz6ld torvény végrehajtasarol
sz616 229/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél ¢és a
koznevelési intézmények névhaszndlatarol szolé 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet

a pedagogus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairol és
kedvezményeirdl sz616 277/1997. (XI1.22.) Korm.rendelet
a pedagogusok  elémeneteli rendszerérél €s a
kozalkalmazottak jogéllasarol szol6 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasardl szo16 326/2013. (VIIL.30.) Korm.rendelet
az dllamhdztartasrol szol6 torvény végrehajtasarol alkotott
368/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet

a tlizvédelmi szabdlyzat készitésérl szolo 30/1996.
(XI1.6.) BM rendelet

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellen6rzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének 4altaldnos
kdvetelményeirdl sz616 335/2005. (X11.29.) Korm.rendelet
az oOnkormanyzatok tulajdonaban [év6é ingatlanvagyon
nyilvantartasi és adatszolgéltatasi rendjérol sz616 147/1992.
(X1.6.) Korm.rendelet
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Recsk Nagykozség Onkormdnyzata
3245 Recsk, Kossuth u. 165.

Ikt. sz.: BER-09-2/2018.

Kalmarné Kovacs Andrea jegyz6
Nagy Sandor polgarmester

Fasiné Fodor Katalin intézményvezeto

Tdrgy: Ertesités ellen6rzés megkezdésérél

Tisztelt Jegyz6 Asszony! Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Intézményvezeté Asszony!

Ertesitem Onoket, hogy a 2018. évre elfogadott éves ellenérzési tervben foglaltak alapjan a
,»Csengévdar Ovoda mitkodésének rendszerellendrzésére” az alabbiak szerint keriil sor.

Az ellendrzés kezdete:

Az ellendrzés varhatd befejezése:

Az ellen6rzés varhato iddtartama:

Jelentés leadds hatarideje:
Ellen6rzés célja:

Vizsgalt idészak:

Az ellendrzést véozi:

2018. junius 27.

2018. julius 24.

20 ellendri nap

2018. jalius 27.

Annak megallapitasa, hogy a belsé kontrollrendszer
mikodése Dbiztositja-e a szabalyszerti, hatékony,
gazdasagos feladatellatast, vagyonvédelmet.

2017. év

Inczédy-Kovacs Krisztina, belsé ellendr

A belsé ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabélyok, a Belsé Ellendrzési Kézikonyv,
valamint Recsk Nagykozség Onkorményzat 2018. évre elfogadott belsd ellendrzési
munkaterve alapjan végzi. Az ellenérzés végrehajtasa a helyszinen, illetve adatbekérés
alapjan torténik. Az ellenérzés soran végrehajtandé feladatokat a belsé ellendr az ellendrzési
program pontjainak megfeleléen végzi.
A helyszini ellendrzések idSpontjait és varhatd id6tartamét a vizsgalatvezetd elozetesen,
annak megkezdése elétt legalibb 3 munkanappal széban vagy irdsban bejelenti az
érintetteknek, kivéve, ha a bejelentés meghitsitand az ellendrzés eredményes lefolytatasat.
Kérem, hogy a vizsgalat hatékony elvégzésének elGsegitése céljabol

o avizsgalathoz sziikséges valamennyi dokumentumot rendelkezésre bocsatani,

o az ellen6rzési témahoz kapcsolddo iratokba betekintést biztositani;

o a munkatarsakkal valo konzulticiot lehetévé tenni, és

o az ellendrzés lefolytatasahoz sziikséges technikai feltételeket megteremteni

sziveskedjenek.

Recsk, 2018. junius 20.
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Recsk Nagykizség Onkormdnyzata
3245 Recsk, Kossuth u. 165.

BER-09-3/2018

Targy: Check list

A belsd ellendrzés az alabbi dokumentumok rendelkezésre bocsatasat kéri a ,,Csengovar
Ovoda miikodésének rendszerellenorzéséhez (vizsgalt év: 2017. év):

1.

00NN AW

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23,
24.
25.

Intézmény Alapitd okirata, Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hézirend

Nevelési €s pedagogiai program

Irat- és adatkezelési szabdalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tlzvédelmi szabalyzat

Kozalkalmazotti szabalyzat

Tovabbképzési program

Személyi dokumentumok (kinevezés, erkdlcsi bizonyitvany, munkakori alkalmassagi
vizsgélat dok., munkakoéri leiras)

Munkavédelmi és tiizvédelmi oktatas dokumentumai

Tlzriado6 gyakorlat elvégzését igazold jegyzOkonyv

Szamviteli politika

Pénzgazdalkodasi jogkordk gyakorldsardl sz6lo szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Ovodai nevelés és gyermekétkeztetés kormanyzati funkcié pénzforgalmi kimutatasa
2017. évi koltségvetési rendelet és zarszamadasi rendelet

Ellatmanypénztar bizonylatai (sziroprobaszeriien kivalasztott honapok)
Felvételi-mulasztasi naplo

Koznevelési statisztika dokumentuma

Sajatos nevelési igényi gyermekek iratai

Etkeztetési igénybevételi naplo, illetve téritési dij-kedvezményre valé jogosultsag
esetén az azt alatdmasztd irat

Sziinidei étkeztetés dokumentumai

Normativ 4llami tdmogatds iratai

Kis és nagyértékt targyi eszkdzok nyilvéntartdsa

Leltarozasi és selejtezési tevékenység dokumentumai

Amennyiben tovabbi dokumentumokra lesz sziikség a belsé ellenbérzés sordn, az idében
jelezésre kertil.

Recsk,

2018. jtnius 20.
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Recsk Nagykozség Onkormanyzata
3245 Recsk, Kossuth u. 165.

Ikt. szam: BER-09-1/2018.

MEGBIZOLEVEL

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 34. §-a, valamint a vallalkozé és Recsk Nagykozség Onkormanyzata
kozott 2015.06.03-4an BER-4-1/2015 iktatészamon létrejott vallalkozdsi szerz6désben
foglaltak alapjan megbizom

Inczédy-Kovacs Krisztina

vallalkozot
(sziil.: 1980. 12. 18., an.: Géczi Piroska,
szig.sz.: 596329RA, regisztracids szama: 5114057,
adoszama: 67103605-1-30, véllalkozdi ny.sz.: 43350286)
lakik: 3245 Recsk, Szent Istvan u. 12. szam alatt)

az alabbi szerv belsé ellendrzésére, valamint a vizsgalatvezetéi feladatok elldtdsdra:

Ellen6rzétt szerv neve: Recsk Nagykozség Onkormanyzata
Cseng6var Ovoda
Ellendrzés tipusa: Rendszerellenérzés
Ellenérzes targya: Csengévar Ovoda miikddése
Ellendérzés célja: Annak megéllapitdsa, hogy a bels6 kontrollrendszer

miikdése  biztositja-e a  szabalyszeri, hatékony,
gazdasagos feladatellatast, vagyonvédelmet.
A belsé ellendr jogosult Recsk Nagykozség Onkorményzatanak, illetve feltigyelete al4 tartozé
koltségvetési szervek belsd ellendrzésére, feladatit a vonatkozo jogszabalyok, a Belsd
Ellenérzési Kézikonyv, valamint Recsk Nagykozség Onkormanyzat 2018. évre elfogadott
belso ellendrzési munkaterve alapjan végzi.

Fent nevezett személy a megbizas targyat illetden minden tigyiratba betekinthet, azt a
helyszinrél elviheti, arr6l masolatot készithet.

Ez a megbizis 2018. junius 27-t6l a lezart ellendrzési jelentés leadasaig érvényes.

A megbizott belsé ellenér a megbizolevél felmutatasaval egyidejiileg — a személyazonosito
igazolvanya felmutatasaval — koteles személyazonossagéanak igazolésara.

Recsk, 2018. janius 20. / Lt y
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