Véleményezés

Recsk Nagykdzség Onkorményzata palydzatot irt ki a nyugdijazas miatt megiiresedd
intézményvezetdi (magasabb vezetd) munkakér betdltésére.

Az Csengévar Ovoda és Mini Béles6de Intézmény Vezetd (magasabb vezets) munkakor
betoltésére a megadott hatarnapig 1 db érvényes palyazat érkezett:

1. Linkecsné Borsos Bernadett
A kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83.§ (3) bekezdése alapjan:

Az alkalmazotti k6zosség a vezet6i program elolvaséasa utén a véleményét a kovetkez6képpen
fogalmazza meg:

Az alkalmazotti k6zosség tamogatja azokat a jol bevalt médszereket, gyakorlatokat,
amelyeket a palyazo a programjaban ismertet. Mindennapi munkdankat ugy végezziik, hogy a
vezetdl program meg tudjon valosulni. Tamogatjuk tovabb4, hogy a palydzé az intézmény
miikodését a vezetdi programban leirtak alapjan a legjobb targyi és személyi feltételekkel
kivanja biztositani. "'

A vezet61 program elolvasésa utan az alkalmazotti koz6sség a palyazot egyhangian
tamogatja.

Recsk, 2019.09.24.
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(alkalmazotti kozosség képviseldje)



