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Ovodavezetoi beszamolé 2017-2018 nevelési év

1. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat

bbdl a
ft')bbi Alapitéd
eveléshen | Evermekdel | ZE (s
\% en " szerinti napi nap . .
t . . : :
Adat résztvevo iizlellheté maximalisan | nyitva | nyitva Ss\(l)occl)iok
Osszes fo sajétos felvehet6 tartds | tartasi szégla
/statisztikai nevelés: gyermeklét- | tél-ig | 6ra
adat/ igényii szam
gyermekek
Recsk
Sossuth it | g4 2 £5 100 8 617 |11 |4

Az 6voda olyan nevel6intézmény, ahol a gyermekek haroméves koruktdl a tankotelezettség
kezdetéig nevelésben, fejlesztésben részesiilnek.

(Osszehasonlitott statisztikai adatok)

2. Feladat-ellatast jellemzo adatok, férohely kihasznaltsag

Ovodas gyermekek létszammutatoi

A feladat Csengévar Ovoda
ellatasi 3245 Recsk
Felvehet6
maximal 100
Ovodai 4
csoport
Szama Szama Honnan vannak az Milyen konkrét fejlesztd
Ssz. A 2017.10. | 2018.05.31. | informéciok a kiemelt tevékenységet
nevelésifejesatsi | 0l
folyamat hatterérsl? eredményességgel?
alapadatai
1.| Beirt gyermekek 84 85 Anamnézis, Ovodapedagégusok
szama csaladlatogatas fejlesztési tervei.
2. | Sajatos nevelési 2 Szakértoi Fejleszto
igényl gyermekek vélemény pedagogusok
munkanapléi
alapjan




OVOdapedagégusok
- fb7e&zn%itervd
Vv

o dap edagigusok
fejle

0
.SZtésl' tervej

Beilleszkeg B
magatartgg i,
tanuldsi 75 Varrs

l'izdé’ SYermey

Veszélyezta tett

' gyermek

12 Anyaotthonbg;,
laks gyermey

C8yedii]
nevels sziil

14 Félnapos ovodig
8Yermek

15/ Nem tkez6

5 Sp Ccidlis étrendet
igény 1§ 8yermek
7 Teh
8Yermek

Clségigéretes



3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

3245 Recsk
Kossuth ut 218

Engedélyezett dvodai 1 6vodai csoportban
allashelyek szama csoportban pedagdgusra foglalkoztatott
foglalkoztatott jutd gyermekek fels6foka
. . létszama végzettségii
Adat Bovocli(alp ’t:dafgo 6vodapedagdgusok
pedagégus | pedagogiai gusok.iEiszama Né6 Férfi
munkat
kozvetleniil
segitd
Csengdvar Ovoda 9 5 8 10,625 8 0

Az voda teljes nyitva tartdsa 11 6ra. Reggel 6 6ratol fogadjuk a gyerekeket. Mind a 4
csoportban két dvodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel. A pedagdgiai asszisztenst
ebben a nevelési évben a nagycsoportosokhoz helyeztem, az dvodapedagdgus segitdjének,
mert ebben a csoportban én vagyok a masodik Ovodapedagégus, napi 2 Oraban.
(6vodavezetd kotelezé gyermekekkel t6ltott munkaideje heti 10 6ra). A pedagdgiai munkat
4 dajka ¢és 2 kozfoglalkoztatott dajka segiti. A melegité konyhan 1 konyhai dolgozo végzi a
gyermekek étkeztetésével kapcsolatos teendbket. Az o6vodai nevelés a gyermek
neveléséhez sziikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé tevékenységek keretében

folyik.

Adat

Ovodavezetés

Ovodavezetd

Ovodavezetd helyettes

Csengévar Ovoda
3245 Recsk
Kossuth ut 218

Fasiné Fodor Katalin

Linkecsné Borsos Bernadett

Az 6vodavezetd és az ovodavezetd helyettes intézményi hataskorét, munkamegosztasat a
Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat tartalmazza.




Adat neveldmunkat | logopédus | 6vodatitkar | takaritond | udvaros | konyhés
kozvetleniil

dajka | pedagogiai
asszisztens

Csengbvar 4 1 - - - - 1
Ovoda
3245 Recsk

Kossuth at 218

Minden csoportban van egy dajka, s6t a két kiscsoportba 1-1 koézcélu dajkasegit6t
foglalkoztatunk. A dajkék aktivan részt vesznek a gyermekek életében, nevelési, gondozasi
feladatokat latnak el. Gondoskodnak az &ltaldnos rend és tisztasag megOrzésérdl, a
gyermekek komfortérzetének Dbiztositdsardl, 6vodiban hasznalt textilidink mosésrél,
vasalasrol, alkalmanként javitasarl. Kézmunka programban alkalmazott 2 dolgozé van
segitségiikre, éket a két kiscsoportban foglalkoztatjuk, + 1 kézfoglalkoztatott az udvaros
teendoket latja el kimagaslé munkavégzésének koszonhetden, az udvarunk, jatszéteriink
gyonyorl. Nagy sziikség van mindhdrmuk munkajukra. Lehetdség szerint folyamatosan
igényt tartunk réjuk. A logopédiai ellatdst a Nevelési Tandcsadé logopédusa latja el, heti
egy oraban, ami kevésnek bizonyul. Nagyon sok a beszédhibds gyerek, a sziilék nem igazén
partnerek az otthoni kovetkezetes gyakorlds megvaldsitdsdban, igy sok kisgyermek
beszédhibaval kezdi az iskolai tanulmanyait.

Gyogypedagogus és pszichologus heti két-két éraban latja el a beilleszkedési, tanulasi és
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek fejlesztését. A sajatos nevelési igényli gyerekek
szakvélemény szerinti ellatésat fejlesztésiknek megfelelé szakember latja el megbizasi
szerzGdéssel, valamint a fogyatékossaganak megfeleld intézménybe sziil altali behordéssal
a torvényi eléirasoknak megfeleléen.

Adat Vezetéi | Szakvizs | Gyodgy- | Fejlesztépeda | Gyakor PED.L PED.IL Mester
szakvizs- gaval | testnevel6 gbgusi nok Sorolt Sorolt pedagé-
gaval rendelke | 6vodape- | végzettséggel pedago- pedagé- gus
rendelkez6 z6k dagégus | rendelkez6k gusok gusok
6vodape- | létszama létszama ' létszama 1étszama
dagdgusok
létszama
Csengdvar
Ovoda 2 2 - 1 - 3 5 -
3245 Recsk
Kossuth ut 218

Linkecsné Borsos Bernadett 2018 év soran Pedagogus II. fokozat elérését megcélzé sikeres
(97,5%-0s) minésitd vizsgat tett ez év februar 9.-én, melyért 2019. januéar 01.-t6] kell 6t
pedagdgus II. fokozatba sorolni. 2018 marciusdban 6vodankbél senki sem jelentkezett a 2019-
es mindsitési eljarasra.



4. A vezetéi feladatmegosztas értékelése

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint

Intézményvezet6 heti 6vodai foglalkozasainak szdma:

Adat
Ovodavezeté Ovodavezet§ helyettes
Cseng6var | Heti kotelez6 6ra 10 Heti kotelez6 ora:24
Ovoda |Felel az intézmény |A vezetd kozvetlen munkatirsa. A vezetdi
3245 Recsk | szakszer, térvényes ftevékenységet az Ovodavezetd kozvetlen irdnyitdsal
Kossuth it | mukoédéséért, mellett végzi. Az 6vodavezetd akadélyoztatdsa esetén
218 gazdalkodasért. Irdnyitja a [korlatozott jogkorrel — el nem halaszthaté iigyek
pedagogiai munkdt. [intézésével — ellatja az O6vodavezetd helyettesitését.
Felelds az intézményi [Nevelési teriileten kozremiikodik a vezets altal
szabélyzatok meghatdrozott tevékenység iranyitasaban. Kozvetleniil

elkészitéséért, jovahagyja
az intézmény pedagbgiai
programjat, képviseli az
intézményt, dont az
intézmény miikodésével
kapcsolatos minden olyan
ligyben, melyet
jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

szervezi €s irdnyitja a pedagdgiai munkat segitd
alkalmazottak munkajat. Feladata még az éves
szabadsagolasi terv elkészitése és a szabadsagok, és a
munkaidé nyilvantartdsok vezetése, Osszesitése,
azokbdl a jelentések elkészitése.

A vezetd tavollétében teljes felelosséggel elvégzi
azokat a vezetési feladatokat, melyeket jogszabaly
engedélyez.
Munkéjat azok a pedagoégiai és egyéb feladatok]
alkotjak, melyeket koz6s megbeszélés és egyeztetés
utan az évodavezetd meghataroz, melyet a munkakori
leirasban rogzit.
Felel6s tovabba a  hazi tovabbképzések
megszervezéséért, valamint segiti a sziil6i szervezet
mukodését.

A vezetok kozti kapcsolattartas rendje:
Az ovodavezet6 és helyettesének kapcsolattartasa folyamatos. A sziikségleteknek és a konkrét
feladatoknak megfeleld rendszerességgel, de legalabb heti egy alkalommal megbeszélést

tartanak.

Az éves munkatervben tervezett vezetdi feladatok megvalésultak:

e A 2017-ben indul6 4 csoport megszervezése

e Intézményi statisztika elkészitése.

e Az dvodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa a nevel6testiilet altal, a fenntart6
jovahagyasaval.

e Tanév inditasdhoz sziikséges eszkozok beszerzése.

e Az udvari jatszotér felgjitasi munkalatainak megszervezése.



e Unnepek lebonyolitasa, anyagi, targyi feltételek biztositasa.

e Csaladi programok szervezésének koordinalasa, anyagi targyi eszkodzok biztositésa.
Az Onértékelés, a kiilsé szakmai ellenérzés €s a pedagégusok eldmeneteli
rendszerének alapjat képez6 mindsitési rendszer bevezetéséb6l adodé feladatok
ellatdsa — a szakmai szinvonal mérheté emelése.

¢ Pedagdgusok minésitési eljarasaival kapcsolatos szakmai feladatok. (pedagdgus

értékelése, portfolio értékelés).

A dokumentaciés munka korszerisitése, fejlesztése, informaciok atadésa a kollégéknak.

Csoportok kételezé dokumentumainak ellendrzése, értékelése.

Csoportlatogatasok, foglalkozaselemzés.

Koltségvetési tervek elkészitésében valé részvétel.

Minibolcsdde palyazataval és intézményatszervezéssel kapcsolatos teendk.

Iskolai szakvélemények elkészitése.

Gydgypedagogiai ellatds megszervezése.

Helyi szakvélemények elkészitésének koordinalasa.

Nyari felujitasok, elokészitése.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése, dokumentaciok vezetésének ellendrzése.

Téjékoztatas a sziil6k felé a vizsgalati eredményekrol.

Intézményi innovéci6 koordinélasa (Erasmus)

Ertekezletek megtartasa. (neveldtestiileti, munkatarsi, Szmk.)

4 sziil6i megbeszElés

3 alkalmazotti értekezlet, tanévnyito, félévi, év végi

* 3 nevel6testiileti értekezlet megszervezése, kollégéak eldzetes tajékoztatasa,
témak kijelolése.

e Kiilso, belsd képzések szervezése

5. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas értékelése

Adat Megnevezése Létszam munkakozosségi
foglalkozasok szama

Csengévar Ovoda Bels6 onértékelési 8 8
3245 Recsk szakmai munkacsoport
Kossuth ut 218
Csengdvar Ovoda Ovodai IPR 8 4
3245 Recsk munkak6z0sség
Kossuth ut 218

Az intézményben Belsé Onértékelési Csoport miikédik.
A z Onértékelési csoport vezetdje: Holloné Farkas Eva
Tagjai: Téthné Bujaki Katalin

Linkecsné Borsos Bernadett 6vodavezetd helyettes

Fasiné Fodor Katalin 6vodavezetd



Kiemelt feladatai voltak:

*Az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,

*Az adatgytijtéshez sziikséges kérdések, interjuk sszeallitasa,

*Eves terv és 6téves program elkészitése.

*Az aktualisan érintett kollégak t4jékoztatasa.

*Ko6zremiikodtek az értékelésbe bevont kollégék felkészitésében, feladatmegosztasaban.

*A fejlesztés eredményeinek dokumentalsa.

*Az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfelelé rendszer miikodtetése.

*A beszamol6 elkészitése a hataskorébe atruhazott teriiletrdl.

*Az, Oktatéasi Hivatal informatikai timogaté feliiletének kezelése.

Az intézményi &nértékelés, valamint a mindsitési eljaras és a tanfeliigyelet soran a
pedagdgusoknak a mesterségbeli tudasukrél kell szamot adniuk.

Mindségelvii miikodésiink garancidjaként 6vodank onértékelési rendszert miksdtet. A 2017-
2018.-as nevelési év feladata volt az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén elkésziteni az
elvards rendszeriink: intézményre vonatkozé értékelését. Ebben az évben az éves
Onértékelési terv szerint 2 O6vodapedagbégus (Linkecsné Borsos Bernadett, valamint
Kolozsvariné Tarjanyi Méria) onértékelési folyamata tortént meg. Az onértékelési folyamat
soran figyelembe vettiik a Tanfeliigyelet és onértékelési kézikonyvben leirtakat. Az
onértékelés végén kapott eredmény alapjan 5 évre sz6ld intézkedési tervet készitettiink,
intézményre vonatkozéan, a két értékelt pedagégus pedig 5 évre szolé onfejlesztési tervet
készitett mely alapja a mindségi fejlédésiinknek.

Ovodai IPR munkakozésség mitkodtetése:
IPR programunk hatékony miikédtetése érdekében kiilonos hangsilyt helyeztiink az alabbi
teriiletekre:

1. Az eredményes megvaldsitds érdekében a hatrdnyos, halmozottan héatranyos helyzetli és
sajatos nevelési igényl gyerekekkel vald foglalkozas elméleti hattérismereteinek bdvitése,
megfelelé kapcsolat kiépitése és apoldsa a héziorvossal, védéndvel, valamint a szakmai
munkénkat segitd gyogypedagogiai szakszolgalat munkatéarsaival és az érintett gyermekek
sziileivel.

2. Fokozottan odafigyeltiink a fent emlitett gyermekek esetében a tisztalkodds szokdsrend
kialakitasara, megfelel szintre fejlesztésére.

3. Azel6z6 tanév végi mérések alapjan, harom teriileten voltak lemaradasaink:

Szocidlis érettség, szocidlis fejlettség terén, és a Finommotorika terén. A kozépsé és
nagycsoportos gyermekek esetében, ezeken kiviil még a mennyiségfejlettség terén. Ezeket a
teriileteket ebben a tanévben kiemelten kezeltiik, valtozatos modszerekkel, eszkozokkel elértiik,
hogy mind a négy teriileten egyenletesen fejlédtek gyermekeink.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek fejlédését évente 2-szer mérik az 6vondk, az
eredményt megbeszélik a sziilével, és megbeszélik a sziil6i segitségnyujtis mddjat is.

A kiemelt fejlesztéssel az a célunk, hogy ezek a gyerekek az iskoldba 1épés idejére elérjék az
iskolaérettség szintjét minden teriileten.

4. Az igazolatlan mulasztast hatékonyan koordinaljuk, kiil6nds tekintettel az alapellatasban,
vagy védelemben 1év6 esetekben.

5. Jo kapcsolatot tartunk fenn a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
sziileivel.

IPR munkakozdsség tagjai: Minden 6vodapedagdgus. A munkakozosség vezetd: Magdané
Harangi Judit.

A munkakdzosségen beliil 2 munkacsoport is miikodik:

1.Bebévodazasi munkacsoport. Vezet6je: Linkecsné Borsos Bernadett

2.0voda-iskola atmenet megsegitését segité munkacsoport. Vezetéje: To6thné Bujaki
Katalin



Tankoételes gyermekek ellatasa

Adat 08.31-iga Az dvodai Hatodik Szakértdi | Szakértoi
6. életévét szakvélemény életévét vizsgélaton | bizottsagi
betoltok alapjén a augusztus vald vizsgalatot
létszdma gyermek 31-ig részvételre | kezdeményez a
elérte az bet6ltd javasolt gyermek iskolaba
iskoléba gyermek lIépéshez
l1épéshez ovodai sziikséges
szitkséges | nevelésben fejlettségének
fejlettséget, valo megallapitasa
tovabbi c€ljabol annak
részvétele eldontésére, hogy
javasolt az augusztus 31-
ig a hetedik
életévét betoltott
gyermek
részesiilhet-e
tovabbi 6vodai
nevelésben.
Csengdvar 17 10 6 1 -
Ovoda
3245 Recsk
Kossuth ut 218

A nagycsoport iskolaérettségi vizsgalata a gyermekek valos teljesitménye alapjan. A
vizsgélatot a csoportban dolgozd 6vondk végezték a gyermekek folyamatos irdnyitott és spontan
megfigyelése alapjan. A vizsgélaton 15 gyermek vett részt.

Az iskolaérettségi felmérés osszesitett eredménye 45,2% volt
A kovetkez6 mérési teriiletekbdl tevédik dssze:

e Emberdbrazolas: 33%
e Sordisz: 33%
e Téri tajékozottsag: 67%
e Szamfogalom, mennyiségismeret: 60%
e Képolvasas: 33%

11 nagycsoportosunk elkezdi 6sztl az iskolat.

6 gyermeknek adtam felmentést (2 gyermeknek a kozépsé csoportbdl, 4 gyermeknek pedig a
nagycsoportbdl. Mind a 6 gyermek sziil8i kérés alapjan, nyari sziiletésti, vagy a gyermek szocialis
éretlensége miatt tartottam indokoltnak még egy évig 6voddban tartani.) Minden gyermeknél
egyénileg mérlegeltem és a gyermek érdekeit vettem figyelembe a dontésem meghozatalakor.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének jellemzoit az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjanak kiadéasarol szolo
kormanyrendelet hatdrozza meg.

Az Ovodapedagogusok a gyermek értelmi, beszéd-, hallds-, latds-, mozgasfejlddésének
eredményét, a megtett intézkedéseket - sziikség szerint, de legalabb félévente —rogzitették.
Az iskolaérettség megallapitasara a Nevelési Tandcsadé munkatérsai, valamint a Szakért6i
Bizottsagok képességvizsgald szakemberei segitségiinkre voltak.

A 2017. 6szén elvégzett vizsgalat alapjan a gyerekek egyéni fejlesztésben részesiiltek. A
sziiloket tdjékoztattuk a vizsgdlati eredményekrél, és gyakorlati 6tleteket adtunk az otthoni
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munkahoz. 2018 tavaszan a kontrollvizsgalat azt bizonyitotta, hogy az egyéni fejlesztés
eredményes volt. Az 6voda iskolaérettséggel, kapcsolatos javaslataval szemben egy sziilo
sem kért vizsgalatot szakszolgdlattél. Ovodapedagdgusaink és joémagam is az iskola
megkezdésének idépontjanak megéllapitdsandl mindig a gyermekek képességeit és
érdekeit vettiik figyelembe.

7. Az 6vodai iinnepek, hagyomanyos programok.

Pedagdgiai programunk alapjan, a helyi hagyoményoknak megfeleléen szervezzik a jeles
napokat €s tinnepeket.

Alapelvek:
- Az Unneplés mellett nyerjen kiemelt hangsilyt a rdhangolds és levezetés is,
érvényesiiljoén a folyamat jelleg.
- Kiils6ségében és tartalméban a miisorok, rendezvények igényesek, j6l szervezettek, a
gyermekek szdmadra érthetbek, élvezhetbek legyenek.
- Lehetéségekhez mérten vonjuk be a csaladot a kapcsolat mélyitése, illetve a
szemléletformalas, csaladi hagyoményok szélesitése céljabol.

Tartalom Erintettek kore Felel6s

Déatum Megnevezése

ho nap év

“

218

218

Cseng6viar
Ovoda

10

17

2017. Sziiret.

papirgyiijtés.

A sz616
sziiretelésének

Csengbvar | 09 | 25 Mesemondé | Galagonya minden csoport 6vodavezetd
Ovoda hét Biabszinhaz:

Recsk Kismacko elsé napja

Kossuth ut az allatévodédban

Koz8pso6 és
nagycsoport

Csengévar | 09 | 01 | 2017. | ,Zold 6voda” | Eléz6 3 év értékelése, | Zold bvoda Team | Kolozsvariné T Maria
Ovoda pélyazat kovetkezd 3 év Holl6né F Eva

Recsk masodszori tervezése R ——
Kossuth ut beadésa. - p

218 Ovodavezetd

Csengbvar 09 | 12 Helyszini Almasziiret a nagycsoport ,Kolozsviriné,

Ovoda foglalkozas Matraalma Kft Farkas Enikd

Recsk almésaban Ry,

Kossuth it Fising,

218 Hakné,
SzMK.

Csengovar Allatok Versenyjatékok, | Minden 6vodas ,Kolozsvariné,
Ovoda ilagnapja feladatmego Farkas Eniké
Recsk Idasok Fasiné
Kossuth ut ’

Hakné,

Csengbvar 10 | 05 | 2017. | Idések Unnepi koszontés a Kozépsé csoport Magdané Harangi Judit
Ovoda vildgnapja Miivelddési Hazban. Moldisz Annamaria
Recsk Holléné, Fésiné
Kossuth ut

218

Csengévar Hulladékgytijt | Ovodank udvardn Ovodasok és Ovodavezetd és
Ovoda és ideiglenesen sziileik helyettese, valamint az
Recsk elhelyezett konténerbe SzMK

zKlo;suth ut szill8kkel kozosen valamint csoportvezetd

6vonénik

Kolozsvariné Farkas
Eniko, Hakné,
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Recsk
Kossuth Gt
218

Csengovar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

Csengbvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

Csengdvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

Csengbvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

Csengdvar
Ovoda
Recsk
Kossuth 1t
218

Csengovar
Ovoda
Recsk
Kossuth at
218

Csengdvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

Csengdvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

Csengovar
Ovoda
Recsk
Kossuth at
218

Csengovar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut

218

Cseng6var
Ovoda
Recsk

12

12

02

03

03

03

Sziil6i Forum

Partnertalalko
z6

05 | 2017.

Mikulas
linnepség

2017. Adventi

jatszéhaz
Ovodai nyilt
nap.

Egészségnap.

Farsangi bél

08 | 2018.

Mesemondé6
verseny

Nemzeti
iinnepiink
megiinneplése

Mini
- bolcsddei
20 beiratkozas

22 | 2018.

Viz viladgnapja

Beiratkozas

megtekintése

Gyermekeink
egészséges taplalasa.

A népi gyermekjaték
¢s a néptanc fejleszto
hatésa

Jon a Mikulas,
csomagot hoz,
beszélget a
gyerekekkel

Kézmiives
tevékenységek, vésar.
Intézményiink
pedagdégiai céli
bemutatésa.

Akadélyverseny,
mozgasfejlesztés.

Nyilvénos tinnepség,
jelmezes felvonulas,
musor, a Miivel6dési
Hézban

Tanult népmesék
helyi szintii
versenyszeril el6adédsa

Z4sz10k készitése,
dalos, verses
megemlékezés a
Pet6fi szobornal.

Helyigény bejelentése
a2018-2019.-es

nevelési évre.

Jatékos feladatok
megoldésa.

Helyigény bejelentése
a2018-2019.-es

Ovodas
gyermekeink
sziilei

Fiilek és Recsk

6vodapedagdgusai

Minden 6vodas
gyermek.

Ovodésaink és
sziileik. Civil

szervezetek,(kibo

vitve a volt és
jovendd
6vodasainkkal.)

Minden évodas.

Ovodasaink és
szilleik

KozEps6 és
nagycsoportos
gyerekek

Minden 6vodas

Nagykozségiink
0-3 éves
gyermekeinek
sziilei

Minden évodas

Erintett sziilok,
gyerekek

Székelyudvarhely,

MM
Magdané Harangi Judit
Moldisz Annaméria
Holloné, Fasiné

Eléado: Szakacs Ibolya
a Paradfiird6i EFI
szakmai vezetdje

Fasiné FK

Ovodavezetd és
helyettese

Balog Laszl6

Ovodavezets, SZMK

Ovodavezets és
helyettese, valamint az
SzMK

C)vodavezeté,
6vodavezetd helyettes,
munkakozgsség vezeto,

Moldisz Annamaria

Ovodavezeté, +
helyettese, SzZMK.

Linkecsné, Téthné,
Séreginé

,Kolozsvériné,
Farkas Enik6
Fasiné,
Hakné,

Ovodavezetd

Magdané Harangi Judit
Moldisz Annamaria
Holléné

Ovodavezet6 és
helyettese
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Kossuth at
218

Cseng6var
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

25

04 | 23

Csengévar | 05 | 04
Ovoda -
Recsk 07
Kossuth Ot

218

Csengovar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218

Csengdvir
Ovoda

05 | 10

25

Recsk
Kossuth at

Cseng6var
Ovoda
Recsk
Kossuth 1t

05 | 30

Csengdvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut

Cseng6vér
Ovoda
Recsk
Kossuth ut

06 | 02

Csengdvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut

06 | 04

2018.

2018.

2018.

2018.

2018.

2018.

2018.

Fold napja

Anyak napja

Madarak és
fak napja

Gyermeknap

Tanulmanyi
kirandulas
Egerbe

as Egerbe a
Gardonyi
Géza
Szinhazba.

Ovodai
bucsuzas

Nemzeti
Osszetartozas
napja

Szinhazlatogat

nevelési évre.

Jatékos
feladatmegoldasok,
versenyjatékok.

Edesanyak véltozatos
formaban torténd
megiinneplése.

Jatékos
feladatmegoldasok,
versenyjatékok

Jatékos vetélkedok,
ugralé var, ..stb

/Utazés
menetrendszerinti
jérattal, Harlekin
Bébszinhdzban
eldéadas megtekintése,
jétszotér, ,,Dottika”
kisvonatozas... stb.

A diderg6 kiraly cimi
eléadast tekintettiik
meg.

Unnepi miisor az éves
anyagbol osszeallitva
a Milvel6dési Hazban.

Megemlékezés a
Székely-kapunal.

Minden 6vodas

Minden dvodas

Minden 6vodas

és beiratkozott
ovodas

Katica
Nagycsoport

Koz€pso és
nagycsoportos
gyerekek.

Nagycsoportos
gyerekek,
kozépsds
versmonddk

KozEpso és
nagycsoportos
gyerekek

Minden jelenlegi

“

Linkecsné, Téthné,
Séreginé

Minden
6vodapedagdgus, és
dajka

Forgéné, Holloné,
Zaimné

Ovodavezetd helyettes,
valamint az SZMK

Kolozsvariné Farkas
Eni!(é, Hak Antalné és
az Ovodavezetd

Babszem Janko6
Gyermekszinhaz
ajandéka, Ovodavezetd
szervezésében

Ovodavezets
Nagycsoportos,
valamint k6zépsds
ovodapedag6gusok

Ovodavezetd, k6zépso
és nagycsoportos
6vodapedagdgusok.

Az iinnepnapok szerinti id6ben, pontosan, jOl szervezetten megtartottunk majdnem minden
linnepélyt. Az idén a ,Nemzeti Osszetartozds napjan” a megemlékezés nem a gyermekekkel
tortént, mert a neveldtestiilet Erdélyben volt ezen idSben Erasmusos projektzar6 konferencian, igy
6vodapedagdgusaink Gyimesbiikkén az ,,Ezeréves hatarnal” emlékeztek, - e szomor eseményre.
Nagyobb rendezvényeinket - mint a nagycsoportosok ballagdsa, farsangi bal a Miivel6dési

Hézban szerveztiik.

Kornyezetvédelmi programjaink: ,,Allatok vildgnapja” ,,Fold napja”, a ,,Viz napja” valamint a
»Madarak-fak” napja megrendezésre keriiltek. Az idén is mind a négy ,,z5ld iinnep” nagyszabdasu,
ovodaszintd, ,,jo gyakorlat” atvételére is alkalmas volt. Fotokat is készitettiink rola, melyeket az
»Ovicsengbévar” facebook oldalunkra feltoltottiink. A 2014. december 17. én megkapott ,,Z6ld
ovoda” kitiinteté cimiink, valamint az azéta megkapott a ,Madarbarat 6voda” cimet 2017.
decemberében immar masodszorra érdemeltiik ki. Ismét harom évig hasznalhatjuk —e
kitiinteté cimet, ami természetesen kotelezettségekkel is jar. Gyermekeinket igyeksziink ennek
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szellemében nevelni, és minden lehetéséget megragadunk a kornyezettudatos magatartasuk
kialakitasa érdekében. Ebben az évben az elvart ,,Erdei 6voda” programot a ,,Madarak és fak
napja” alkalmabdl valésitottuk meg, igaz csak egy délelétt, de rendkiviil sok hasznos élménnyel
gazdagodtak gyermekeink. K&szonjiik Polgirmester Urnak és a Revor International kft.
vezetoségének, hogy biztositottdk a helyszinre szallitdsunkat, valamint az Egererdd zrt
vezetésének, hogy biztositotta szamunkra, hogy Szabd Zoltan erdész segitségével ismerkedjiink az
»llona-volgy ,.allat, ndvény és madarvildgaval.

A mesemondo verseny 19 dvodas részvételével sikeres volt. A kistérségi mesemond6 versenyen,
melyet ebben az évben a Siroki Kolyskvar Ovoda szervezett, a mi évodankbél 5 gyermekiink
szerepelt eredményesen. (A harmadik helyezést hoztuk el onnan!)

Farsangi balunkat, melyet a Miivel6dési Hazban szoktunk tartani, az idén sikeresen, a
gyermekeink és sziileik elégedettségére megtartottuk.

A jotékonysagi bal helyett az idén is Csaladi napot, ,,J6tékonysagi jatszohazat” szerveztiink az
adventi tinnepekhez kapcsolva. Nevel6testiiletiink és sziil6i munkakozosségiink allispontja szerint
rendezvényiink szinvonalas, sok embert vonzé (iskoldsokat és sziileiket és leendd ovisainkat is)
JOl sikeriilt rendezvény volt és sokkal inkabb gyermek és csaladbaratnak tartjak. Kérik, hogy a
Jovében is ilyen jellegiiek legyenek rendezvényeink. Mindezek mellett tovabbra sem zarkézunk el
alkalmanként az iskolaval k6z6s jotékonysdgi bal rendezésétdl sem.

Ovodésaink ebben az évben is nagy sikerrel vettek részt a telepiilési iinnepségeken (pl.:
Advent, Mércius 15. Tiizolt6 auté atado linnepségen, Falu napok, Idések Napija...stb.).

Tatika néptinccsoportunkkal ebben az évben is meghivast kaptunk a, Pétervasarai Ovoda
Tavasziinnepére, a ,,Tiindérvolgy” fesztivalra. A rendezvényen nagy sikert arattak
gyermekeink. A zsiiri sem fukarkodott a dicsérettel.

Munkaterviinkben célul tiiztiik ki, hogy minél tobb élményhez jussanak gyermekeink, ezt a célt
talteljesitettiik. A Pinceszinhdzzal és a Babszem Janké Gyermekszinhdzzal torténd
egylittmlikodési megallapodasunkbol adéddan az év soran is tébb izben volt résziik babszinhazi,
€s Blivész el6adasaban, tinchazban, dramafoglalkozasokban is.

A masik kiemelt feladatunk ebben a tanévben az egészséges életmodra nevelés és ezen beliil a
mozgasfejlesztés. Ennek érdekében maximélisan kihasznéltuk udvarunk és tornaszobank adta
lehetéségeket a mozgasfejlesztésre, edzésre, mozgdsos jatékokra. A sziildk segitségével,
szemléletforméalasdval az egészségesebb taplalkozds érdekében rendszeres gyliméles és
zbldségnapokat szorgalmaztunk. Nem sikeriilt elébbre lépniink ezen a téren a sziildk
szeml€életformélasdban, ugyanis a meghirdetett Gyermekeink egészséges tapléaldsa...c. Szakics
Ibolya (az EFI taplalkozas egészségiigyi szakemberének) vezetésével meghirdetett Sziildi Férum,
érdektelenség miatt elmaradt. A z5ld tinnepek mintdjdra egészséghetet, és annak lezardsaként
nagyszabéasu egészségnapot szerveztiink. Rendszeresen, de a sziil6k szerint nem eleget haszndltuk
a soO-szobankat, ahol jaték kozben, a s6-para és a fényterdpia erdsitette a gyerekek
immunrendszerét, 1égz8szerveit. Folyamatosan hasznaljuk a hdrom éve vasdrolt viztisztitd
berendezésiinket, melynek j6évoltabdl gyermekeink kizardlag egészséges, szlirt ivovizet isznak. A
jo id6 bekoszontével gyermekeink ©6rommel hasznaltdk, és a nyadr folyaman rendszeresen
hasznaljdk a ,parakapunkat®, mely hozzajarul a vizzel torténd edzéshez, az egészséges
életmddhoz.

Ebben az évben mar tizenkettedik alkalommal az Ovodai sziil6i munkakozosséggel
gyermeknapot szerveztiink 6vodésainknak. Az idén a nagy es6zés miatt évodank épiiletében,
valamint a ,,CsengGvarban” szerveztilk meg a gyermeknapot, illetve a lovaglast és a Tiizolt6
autoval ,.torténd ismerkedést par nappal késdbb jo idében Svodank udvaran valésitottuk meg.
Nagyszabast, tevékenységekben és élményekben gazdag gyermeknapot sikeriilt szervezniink.
(Lehetdség volt a Tekergd egyiittes tanchazaban tancolni, majd ,,Robot Rudival” ismerkedhettek a
kozlekedés szabélyaival, kézmiives tevékenységek, mint lufi hajtas, iiveg és arcfestés, horgaszas
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valamint a Biciklés térjatékain kiprobalni erejilket, ligyességiiket, horgasz tehetségiiket,
megismerkedtek a régi népi jatékokkal). Vattacukrot, jégkrémet és hagymés libazsiros kenyeret
ettek, bodza szorpdt ittak. Mindezek mellett, hogy a kisérd felnéttek sem unatkozzanak az EFI
szlirésén Ok is meggy6zOdhettek arrdl, hogy mennyire egészségesek, min véltoztassanak
életmédjukban. Evrdl évre egyre tobb sziild és gyermek vesz részt ezen a rendezvényen, ahol a
leendd 6vodasaink €s az iskoldsok is j6l érzik magukat, megkonnyitve a befogadas folyamatat.

8. A belsé ellendrzés megvalositasanak értékelése.
Szakmai feladatok megvalésulisa

48. adattabla Az ellendrzés, tipusa és tartalma

Az ellenbrzés Kit ellenériz?

datuma

Felelés (ki ellenériz?)

hé nap
“
2017. 09. 30 A csoportnapl6 vezetésének, a | mind a 4 csoport Ovodavezet
nevelés oktatas tervezésének

folyamatos segitése, sziilokkel
vald kapcsolattartasi formak és
az egyéni fejodési naplok
vezetésének szamonkérése.

A beszoktatas
eredményességének
megfigyelése.

2017. 11. 30. Micimacké csoport Ovodavezeté

6vodapedagdgusai

2018.

01. 30.

HHH-s gyermekekkel valé
foglalkozés adminisztracios, és
gyakorlati részének ellen6rzése.

Mind a 4 csoport

Ovodavezets, valamint
az IPR munkakozosség
vezetd

e A halmozottan
hétranyos
helyzetii
gyermekekkel
kapcsolatos
adminisztraciés
feladatok
ellendrzése,

e  mikro csoportos
foglalkozasok
megszervezése,

o agyermekek
fejlodésének
nyomon
kovetése.

2018. 01. 31. Napsugar és Katica Ovodavezet6

csoport

Mennyiségi képességek
fejlesztése kiemelt feladatunk
megjelenik — az
6vodapedagdgusok
tervezOmunkajaban?, és a
gyermekek mért
eredményeiben?

Ovodavezet

Szakmai
munkakdzosség vezetd

A nagycsoportosok fejlettség

2018. 02. 15. Katica csoport

szerinti beiskolazasa.

Az egészséges €letmddra Ovodavezetd

nevelésen beliil a mozgas
megjelenik-e a tervezo
munkaban, valamint a
gyakorlati megvaldsulasban
Milyen szinten valésitottdk meg
az egyes csoportok a tanév

2018. Mind a 4 csoport
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elején kittizott feladatokat?

2018. 06. 15 Az ének-zene, tanc és Mind a 4 csoport Ovodavezetd
hagyomanyok, mint kiemelt

feladat hogyan jelenik meg az
o6vodapedagb6gusok tervezd
munkajéban és mindennapi
gyakorlatdban?

A kornyezettudatos magatartas
ésa,,Zold 6voda” cim
elnyerésébdl ad6do feladatok
megjelennek — e a csoportok
tervezOmunkdjaban és
mindennapjaikban?

2018. 06. 15. A tehetségkibontas hogyan Minden tehetségkdr Ovodavezetd
jelenik meg az
6vodapedagdgusok
»tehetségazonosit6” valamint a
tehetségfejlesztd
programjaiban. (dokumentacio,
gyakorlati megval6sulas.)

2017-2018 Altalanos rend, tisztasag Technikai dolgozok Ovodavezetd és
nevelési ellen6rzése negyedévente 6vodavezetd helyettes
évben tisztasagi szemlék

folyamatosan megtartasaval.(A tapasztalatok

rogzitése, valamint a fejlesztési
javaslatok megfogalmazésara a
szemle sordn —azonnali
visszacsatolasként- keriil sor,
illetve sziikség szerint
munkatarsi értekezleten is
értékelésre keriilnek az
intézményi szinten is aktualis
tapasztalatok.)

Hatérido: negyedévente
folyamatosan.

Felelds: 6vodavezetd, valamint
helyettese, dajka megbizott,
munkavédelmi felelds

2, Etelmintak szabalyos
eltevése, egészségligyi eldirdsok
¢és a HCCP betartasanak

ellendrzése.

Az ellen6rzések soran fontos volt, hogy a dokumentumok vezetése pontos, az 1j
elvarasoknak megfelelé legyen. Az értekezleteken gondot forditottam arra, hogy
meghatarozzuk, és a pedagdégusok alkalmazzdk a korszer(i mdédszereket, eljarasokat.
Tovabba, hogy az irdsos anyagok elkészitésénél egységes technikit €s formdtumot
alkalmazzuk. Nagy el6relépést tettiink az intézményi innovacié teriiletén,
dokumentalasunk segiti a gyakorlati alkalmazast.
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Szakmai feladatok megvalésuliasa szempontjibél az ellenérzések soran kiemelt

figyelemmel kisértem a kiovetkezé teriileteket:

A gyermekek nyelvi képességének fejlesztése, beszédhibak korrekciéja

A napi fejleszté mozgas megvaldsitasara

Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelésége: tervezési és értékelési
technikak, modszerek, reflexié megfogalmazasa

Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési napld

A halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek- a csalddi nevelés hidnyossagabol
ad6doé- elmaradasanak ellensulyozasa

A tehetségigéretek kibontakoztatdsa

Pedagégiai gyakorlati munkank sordn nagy figyelmet forditottunk az Ovodai nevelés Orsz4gos
alapprogramjaban kiemelt teriiletekre:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés

Anyanyelvi nevelés

Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagdgiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték Kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés _

A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzésos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja.

Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az 6vodapedagdgus, akinek személyisége
meghatarozd a gyermek szamara,

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme,
Egészségnevelési program kivitelezése
Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektettiink a
kdrnyezettudatos magatartdsformalds alapozésara, alakitdsara

Mozgéds megujuldsa: Egészségfejleszts testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmadra biztositand6 lehetéség.
Intézményi innovacid

karbantartdsa tanithato.

9. Tovabbképzések értékelése, belsé tudasmegosztas

Adat

Szakmai tovabbképzések

Csengbvar
Ovoda
Recsk
Kossuth ut
218.

Nem akkreditalt
tovabbképzés megnevezése

Résztvevok
létszama

Nevel6munkat
kozvetleniil segitdk
tovabbképzése

Résztvevok
létszama

Orszégos konferenciak

Bels6 képzés, a
neveldmunkat
segit6 feladatok

Bels6 képzés a pedagdgus
¢életpalyamodell
megismertetésére

Ovodapedagogiai
konferencia
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Partnertalalkozo 8
POK altal szervezett 1 ének-zenei
szakmai napok tovabbképzéssel
0sszekotve
Zar6 konferencia Erasmus 8

Minden lehetéséget igyeksziink kihaszndlni a szakmai fejlédés érdekében.
Ovodavezetéként egy alkalommal vettem részt szakmai konferencidn és egy alkalommal a
helyettesem vett részt. A POK altal Egerben, valamint a Megye koznevelési
Intézményeiben szervezett ingyenes tovébbképzési, tdjékoztatasi lehetéségeket is minden
esetben kihasznaltuk.

Minden hénap els6 szerdjan, munkaértekezleten beszéljitkk meg az aktuélis képzésen szerzett
informécidkat.

10. A sziilokkel valé kapcsolattartas értékelése

Kapcsolat az OSZM vezetékkel
H

Kapcsolat az OSZM vezetokkel

Csoport: Vilasztmdnyi tagok: StMK. Elnék, Gazdasdgvezetd
Micimacko kiscsoport Ndgelné Kovdcs Kldra e Korozs —~Toth Timea
Verebné Katona Bedta e Bolykiné Hoffinan Anita

Maruzs Gdaborné

Csillagszem kiscsoport Borsosné Toth Katalin

Veresné Kis Edina

Korozs-Toth Timea
Napsugadr kozépsd Kameniczkiné
csoport Horvath Adrien
Bogdcs Bedta
Katica nagycsoport Bolykiné Hoffman
Anita
Borsosné Téth Katalin
Spanyurné Bogdcs
Andrea
e  Munkaterv készitése.
e Folyamatos kapcsolattartas
e Részvételiik az ket érint6 értekezleten, rendezvényeken.
Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes Hatarid6: folyamatos (SzMK munkaterve mellékelve.)
Részletesen:

A Csengévar Ovoda Sziiléi Szervezetének 2017.2018. nevelési évre sz616 munkaterve
Kiemelt témdnk: Zenei nevelés, néphagyomany apolds, mozgasfejlesztés.
Célunk: A jol bevalt hagyoményaink 4polésa, valamint ujabb &tletekkel gyermekeink mindennapjainak
szinesebbé, élmény telivé tétele.

A tervezett programok, feladatok

megnevezése helyszine : hatdrideje Sfelelosei
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SzMK értekezlet

Csengovar

szeptember 01

I e s e

SzMK vezeto
ovodavezetd

Hulladékgyiijtés 6vodank
udvaran elhelyezett
konténerbe

Csengdvar Ovoda
udvar

Oktober 3-9.-ig

Ovodavezetd
SzMK tagok
segitenek a
hulladékgytijtés
szervezésében.

Sziiret

A 520616
sziiretelésének
megtekintése.

Matyi bacsiék
kertje

oktéber 2.

Katica és Napsugar
csoport,
ovodavezetd, SZMK

Sziiléi Férum
Gyermekeink korszerli
taplalasa

Csengdvar Ovoda

oktoéber 03.

ovodavezetd
Ovodavezetd
helyettes, Szakécs
Ibolya
SzMK

SzMK értekezlet

Csengdvar

november 28.

SzMK vezet6
6vodavezet6

Mikulés iinnepség
Jon a mikulés,
csomagot hoz,

miisort hallgat.

Csengdvar Ovoda

december 5.

o6vodavezet6

SzMK vezetd
Csomagok
beszerzése.

Adventi jatszohaz.
Betlehemi jaték,

Csengvar Ovoda

december 15.

ovodavezetd
6vodavezetd
helyettes
SzMK vezet6
Cseng6pénz
arusitasa,
felajanlasok
begyiijtése

Februar.10

Miivelddési Haz

Farsang
nyilvéanos iinnepély,
jelmezes felvonulas,

miisor, jatékos vetélkedo
sziil6, gyermek, 6vénd

SZMK,
Ovodavezetd,
Ovonok

Dajkék

Konyhai dolgozé
Miiv. haz
dekoralasa,
tombolatargyak,
itdit6k beszerzése,

Marcius 08.

Cseng6var Ovoda
Mini csoport terme

Ovodai szintii
mesemondo verseny
Tanult népmesék e
versenyszer(i el6adésa.
Ko6zEpso6 €s nagycsoport

SzMK tagok.
Segités a verseny
lebonyolitasaban.

(Ajéndékok
megvasarlasa,
zslirizés)

Majus .25

Csengdvar Ovoda

Gyermeknap
Jatékos vetélkedok

SZMK,

ovodavezetd, és

helyettese
ovondk
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Junius 02 Miivel6dési Haz Terem diszités SAMEK. Ovodaverets

K6z€pso6 csoport

Osszeallitotta: Csengévar Ovoda Sziil6i Munkakozossége
Jovahagyta: Sziil6i Szervezet nevében: Korézs —T6th Timea

A fent tervezett események k6zos szervezésben, rendkiviil j6 hangulatban megvaldsultak.

Az o6voda legfontosabb partnere a sziilé, a csaldd, hiszen 6k rendelkeznek a legtdbb
tapasztalattal a gyermekrél. Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve
szolgélja a gyermek harmonikus személyiségfejlesztését, melynek alapvetd feltétele a szoros
egylttmiikddés. Szamos k6zos program valdsult meg a sziiléi kozosség aktiv részvételével:
mikulds, karacsony, farsang, gyermeknap, évzard, pedagégusnap... stb.

Havonta minden évodapedagégus fogadé orat ir ki, melyre be lehet jelentkezni. Sajnos
nagyon kevés sziild €l ezzel a lehetséggel. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
sziileit is kiilon kell megszdlitani félévente, hogy tadjékoztatni tudjuk 6ket gyermekiik
fejlodésérdl. A sziiloéi megbeszélésekre is ltalaban mindig ugyanazok a sziil6k jarnak, pedig
mar minden idépontot kiprobaltunk, vallaltunk gyermekfeliigyeletet is, mégsem lehetett sok
sziilét rdvenni, hogy vegyen részt ezeken a beszélgetéseken. Tovabbi feladatunk a sziilék
aktivitdsanak eldsegitése.

11. Intézményi innovacié értékelése

Csengdvar Ovoda | 2016 | 08.25.- | 2 ERASMUS »Zenei Ovodapedagogusok, | Fasiné
Recsk Kossuth at | 5518 | 12371 | év készségfejlesztés a | gyerekek Fodor
218 hagyomanyéltetés Katalin
utjan hataron Linkecsné
innen és tal” Borsos
Bernadett,
és
Holléné
Farkas
Eva

Osszefoglalé a palyazat megvalésitasaval kapesolatos f6 tevékenységeinkrél, eddigi
eredményeink, tapasztalataink.

Nagy 6rommel kezdtiink munkahoz, a palyazat résziinkre kedvez6 elbiralasat kovetden 2016.
augusztus végén. A projekt célja: ovodapedagégusaink modszertani kulturajanak
bévitése, a zenei készségek fejlesztése, a népi hagyomanyok, népi gyermekjatékok és
kismesterségek felelevenitésével, felhasznaliasaval - ez j6l harmonizal neveldtestiiletiink
céljaival, pedagdgiai programunkkal.

Ovodéankban eddig is nagy hangsulyt fektettiink népzenei, néptanc (néptanc tehetségkor) és
népmesei, (népmesemondd versenyek) valamint a népi kismesterségek elemeinek
alkalmazasara (kézmiives tehetségkor). Jelen palyazattal még inkabb elmélyedhetiink ebben a
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témaban.

A projekt feldolgozasa soran 6vodapedagdgusaink felkutatjak, és felelevenitik a gyermekek
szamara érthetévé, élményszerlivé teszik a paldc tdjegységre jellemzd néphagyomanyokat,
neépi jatékokat, népdalokat, népmeséket, népi kismesterségeket. Fontos feladatunknak tartjuk,
hogy az évoddban alkalmazhaté modszerek és eszkézok felhasznaldsaval a gyermekek
¢letkori sajatossagait figyelembe véve, kiemelve a zenei nevelés eszkozeit fejlessziik
gyermekeink zenei képességeit.

A gyljtdmunka sordn - melyet hiteles néprajzi és népzene kutaték gyijtéseibsl valogattunk -
rengeteg anyagot, tapasztalatot gy(jtottiink a még fellelhet6 hagyomanyainkrél, a még
megtalalhat6 hasznélati targyakrol, eszkozokrdl. A program feldolgozasa sordn meghivtunk a
néphagyomanyokat jol ismerd és gyakorld embereket, népmiivészeket, mesterembereket. Ok
gyermekeink kozvetlen kornyezetében, veliik egyiitt hoztdk 1étre alkotsaikat jatékos méodon,
vagy az 6 hangszeres zenéjiikre tancoltak, énekeltek gyermekeink.

A magyar népzene, nemcsak magyarsagunk szerves része lett, hanem szorosan beépiilt
mindennapi €letiinkbe. Az eddigiektSl joval tobb népnépdalt, népzenét hallgatunk, tanclépést
tanulunk az ének foglalkozasokon. Ezt nagyon jonak tartjuk, mert a magyar népzene ritmus-
¢s tobbnyire ereszkedd dallamvildga (mol pentaton), egyszerii és az 6vodas gyermekek
szdmdra is kénnyen elsajétithat6. Ovodés korban kiemelten fontos szerepe van a ritmusérzék
fejlesztésének, mert ez megalapozza az iskoléhoz nélkiilozhetetlen képességek kialakulasat. A
népi gyermekjatékok, mondokak, dalok sok lehetéséget rejtenek ritmusjatékokra, hogy e
képességek jatékos formaban fejlédjenek. Minél kisebb egy gyermek, annal jobban és
konnyebben szivja magéaba értékes népi kultirankat.

A program feldolgozdsa kozben a népi gyermekjatékok, népdalok, mozgisformak,
tanclépések gazdagitjidk a gyermekek ének-zenei fejlédését és mozgaskultirajat. Sok olyan
néphagyomadny, jeles nap keriilt feldolgozasra, amivel eddig nem foglalkoztunk, mint pl:
Erzsébet, vagy Katalin napi legenddk. Mélységében lett egy-egy teriilet bévebben kibontva, a
népzene, a néptanc, a népmesék és népi mondokak, valamint a néphagyoményok, szokasok
tikrében. Olyan valldsos téméak is feldolgozasra keriiltek, melyek &sszefliggnek a
néphagyomanyokkal, mint pl. a ,barkaszentelés”, vagy ,,6vodaszentelés”, vagy a Piinkdsd.
Ezen alkalmakra segitségiil hivtuk kozségiink plébanosat, aki nagy 6rommel, szemléletesen és
hitelesen mesélt gyermekeinknek az aktualis témékrol, segitve ezzel, hogy kénnyen érthet6vé
véljanak ezek a dolgok is gyermekeink szdmaéra.

A csoportokat a projektnapok jé szervezésével még kdzelebb hoztuk egymashoz, a kisebbek
is rendszeresen élményszerii tapasztalatot szerezhettek arrél, hogy egy nagyobb k&zdsség
részesei.

Ugy érezziik, hogy gyermekeink egyre jobban szeretnek énekelni, zenét hallgatni, 6riilnek a
k6z6s éneklésnek, tancnak. Rengeteg élményt és 6romot ad nekik ez a program, mely 4ltal az
6vodai €let mas teriiletein is fogékonyabbak lettek az wjra, nyitottabbak és befogaddbba
valtak. Nagyon fontos eredménynek tartjuk, hogy mindezeket jaték kozben, jatékba integralt
tanulds soran sajatitjak el, és észrevétlen épiil be mindennapi életiikbe ez a rendkiviil fontos
érték.

Uj jatéklehetdséggel gazdagitottuk mindennapi jatékukat memoria kartyakkal is, melyen, népi
hangszerek, néphagyomanyokat megjelenité képek vannak. Ez a jaték hozzajarul ahhoz, hogy
minél tobb érzékszervet bevonva gazdagodjanak gyermekeink zenei tapasztalatokkal.
Természetesen 6vodasaink sziileit is kozvetleniil és kézvetve tajékoztatjuk az eseményeinkr6l,
hangsulyozottan a palyazathoz kapcsolodé havi projektnapok szines rendezvényeirdl.
Visszajelzéseik pozitivak.

Ovodapedagogusaink is jelentds szemléletvaltozason mentek keresztiil. Ehhez hozzéjarultak a
palyazati partnereinkkel tortént taldlkozok, melyek sordn betekintést nyerhettink az
Erdélyben €s a Felvidéken még él6 néphagyomanyok évodaba torténd integralasarol. Ez altal
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Ovodapedagdgusaink a magyar népzenét és néphagyoményokat, népmeséket ma mér igazi
értékként kezelik, és adjék tovabb a rajuk bizott gyermekeknek. Legfontosabb célunk, hogy a
tajegységiinkre jellemzé néphagyoményokat a zenei nevelés eszkozeit hasznalva beépitsiik
6vodai nevelésiink mindennapjaiba, s gyermekeinken keresztiil ezek az értékek tovabb éljenek
az utékor szdmara. Ugy érzem, 6 uton jarunk! Személy szerint 40éves szakmai palyafutdsom
megkoronazdsaként tekintettem ezt az innovaci6t. Néprajzi, népmiivészeti és modszertani
tudasom legjavat igyekeztem tovébb adni mind a palyazatiras, mind pedig a megvaldsitas
soran. Ugy érzem elértem a célomat, kolléganéim hatalmas valtozdson mentek keresztiil.
Ertékrendjiik jelentSsen 4talakult. A program jé irdnyba vitte nevelGtestiiletiink zenei
fejlodését, és népi kulturank tovabbadéasat. Ezzel is megvaldsitva Apaczai Csere Janos
tanitasat:

»A multbol okulva vildgosan el6relatni a j6v6t, minden kévetkezményével, és helyesen itélni
meg a jelent... tulajdonképpen kotelességiink.”

12. A belso 6nértékelési rendszer értékelése

A belsd onértékelési munkacsoport folyamatosan, aktiv szerepet véllal intézményiink szakmai
életében.
Elvégeztiik a kovetkez6 feladatokat:

e az intézményi elvards-rendszer meghatirozasa
az adatgyiijtéshez sziikséges mérbeszkozok (kérddivek, interjik), osszeallitasa;
éves és 6téves onértékelési terv elkészitése;
az aktudlisan érintett kollégék és sziilok tajékoztatasa;
az értékelésbe bevont kollégak felkészitése;

e a fejlesztés eredményeinek dokumentalasa,

e az Onértékelési szabalyzatban leirtaknak megfelelé rendszer miikodtetése,

e az, OH, onértékelést timogat6 informatikai feliiletének kezelése.
Az intézményi Onértékelés, valamint a mindsitési eljards és a tanfeliigyelet sordn a
pedagégusoknak a mesterségbeli tudasukrol kell szamot adniuk. Ebben az évben az Oktatasi
Hivatal a Csengévar Ovodat, mint intézményt jeldlte ki tanfeliigyeletre, melynek idépontja
2017. oktober 19-én volt. Ebbél kovetkezett, hogy a teljes korli intézményi onértékelést végig
csindltuk 2017 nyaran. A kapott eredményt rogzitettik az OH honlapjan. Ezt kovette
ténylegesen 2017. oktdber 19.-én az intézményi tanfeliigyelet, mely hasonlé szempontok
szerint ellendrizte volna munkédnkat. A tanfeliigyeleti ellenérzés feladata és célja az
Oktatasi Hivatal Tanfeliigyeleti atmutatéja szerint: ,hogy a pedagégusok, az
intézményvezeték, valamint az intézmények értékelésén keresztiil timogassa a nevelési —
oktatasi intézmények szakmai fejlédését.” Esetiinkben sajnos nem igy toértént. A hdromtagl
bizottsagh6l a két tanfeliigyeld asszony rendkiviil jéindulati, kedves, érdekl6d6,

eredményeinkre Oszintén racsodalkozd, elismerd, ugyanakkor hibdinkat is redlisan feltar6
szakmai fejlédésiinket segitdek voltak. A ,,vezetd tanfeliigyeld asszony” azonban kizarélag,
mindendron hibat keres6, a bizottsdg tagjait siirgetd, hatalméaval visszaélé magatartast
tanusitott az egész nap soran. Szakmai €s jogszabalyi hivatkozésaimat, érveléseimet semmibe
vevd és cinikus volt, viselkedése. Az ellenérzési protokollt sem tartotta be. A vezet6i interjun
sz0 szerint a ,,vadlottak padjan” éreztem magam. Az interji végén az utols6 szakmai
érvelésemre a vélasza ennyi volt: ,,Nézd, mondhatsz barmit, én tgyis bebizonyitom neked az
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ellenkezgjét, és nekem lesz igazam!” A masik két tanfeliigyelSt is sokkolta ez a viselkedés.
Az Oktatasi Hivatal a vezet6 tanfeliigyelé asszony nem elfogadhaté viselkedése miatt szives
elnézésiinket kérte, mivel a tanfeliigyeleti eljards soran a vezetd szakértd sulyosan hibazott, a
szakért6i etika szabdlyai ellen vétve. NevelStestilletiink igyekszik elfeledni ezt a napot,
intézményiink zavartalan miik6dése érdekében feliillemelkedtiink ezen. Munkénkat tovabbra is
ugyanolyan hivatdstudattal, 6nzetlen szeretettel, szakmai hozzaértéssel, és aldzattal végezziik,
mint azel6tt. Az Oktatasi Hivatal feliiletére feltsltott értékelés alapjan a protokoll szerint
nevelGtestiiletiink részletesen feldolgozta a tanfeliigyeld asszony 4&ltal leirtakat, mely
értekezletrél a 2017.-33-33-123 iktatoszamon jegyzOkonyv is késziilt, melyben megtalalhatd
pontrél —pontra a vélt hibak szakmai céfolata. Mindezek ellenére a kapott értékelés alapjén
intézkedési tervet készitettink, melyet hataridére feltoltottink az OH feliiletére. Az
intézkedési terv egy példanyéat eljuttattuk a Fenntarténak, és széban is beszamoltam
Polgarmester urnak, de kollégandimmel egyiitt ugy érezzilk, hogy a Tisztelt
Képviselbtestiiletnek is joga van tudni a térténtekrdl, ezért irtam kicsit részletesebben errdl az
eseményrdl. (A dokumentumok intézményiink irattdraban megtalalhatéak.)

13. A vezet6i dontés elokészités értékelése

Déatum
2017- _ Az
Adat 2018 Megnevezése Tartalom Az érintettek kore | érintettek
' létszama
hé | nap
09.| 31. Intézményi Az itmutaté a
Csengbvar dokumentaciok pedagdgusok 6vodapedagbgusok 8 16
Ovoda elkészitése, mindsitéséhez,
Recsk tematikusterv, tanfeliigyeleti
Kossuth ut éves terv kézikdnyv
218. irAnymutatasait
figyelembe véve
02. | 15. Iskolzﬁérettség A vezeté’ti dontés Sziilsk, gyerekek, _—
megallapitasa ismertetése a svodapedagdousok
sziilékkel pvodapedagog

Az intézményi folyamatok megvaldsitisa soran megjelend dontésekbe, a dontések
elokészitésébe minden alkalommal bevontam az intézmény dolgozdit, valamint partnereit.

A tervezésbe, szervezésbe, az ellen6rzési, értékelési és dontési visszacsatoldsi folyamatokba
a lehetéségekhez mérten bevontam kollégaimat. Sajat hataskoriikben 6nallé dontéseket
hozhattak, de dontéseikért feleldsséget is kellett, hogy véllaljanak. A dontési folyamat 1épéseit
én magam is igyekeztem betartani.

A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztottam az érintettekkel.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoztam dontéseket, és
oldottam meg a felmeriil problémakat, és konfliktusokat.

A hatalyos torvényeknek megfelelden elkészitettem a sziikséges szabdlyzatokat. A
szabalyozassal biztositottam a folyamatok nyomon kovethetségét, ellendrizhetdségeét.

Ugy magamt6l, mint munkatérsaimtél is elvartam a szabélyos, korrekt dokumentaciot.

A vezet6i dontések a nevelGtestiilettel tortént egyeztetés utan sziilettek, figyelembe
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véve a véleményeket, javaslatokat, igényeket, és természetesen mindeneckelbtt a
gyermekeink érdekeit.

14. Informacidoatadas.

e e e ———  —— ————— —————————— e e e e e ey

Csengbvar
Ovoda Recsk
Kossuth 0t 218

Informacioé-
aramlas
eszkodzei

Informacio
atadas

Cseng6var
Ovoda
dolgozoi

helyettes

6vodavezeto,
ovodavezetd

Az informécidaramlést az alabbi eszk6zokkel oldottuk meg:
. Korlevél,
. Meghivo (rendezvényekre..)

. Forum,

. Ertekezlet,

. Egyéni beszélgetés,
. Levél,

. E-mail

15. Az 6voda-iskola atmenet timogatasianak értékelése

Datum .
adat o= Megnevezése Tartalma Helye Erintettek kore
hé | nap -
pon
Csengévar 12.{14. Du. [Nyilt nap [gazgato, Ovodapedagdgusok,
Ovoda pedagégusok 6voda |gyerekek, sziilok
Recsk latogatasa az
Kossuth ut iinnepségen
218.

Fontos feladatként kezeltiik ebben a tanévben is az Ovoda —iskola 4tmenet megsegitését.
Mindkét intézmény fontosnak tartja, hogy a gyerekek megfeleld fejlettségi szinten,
zdkkenémentesen €s 6rommel menjenek iskoldba. Az dvoda-iskola atmenet folyamatossdga
érdekében a kolcsonds nyitottsdgra, érdekl6désre, egymds tartalmi munkajanak
megismerésére toreksziink, igyeksziink minél t6bb k$zds programot szervezni.

Formai: kolcsonds intézménylatogatas, hospitalas, folyamatos informaciocsere, konzultaciok,
kdz6s rendezvények.

Fontosnak tartjuk a sziil6k felkészitését az ij feladatra. K6lcsonosen elldtogattunk egymas
intézményébe, gyermekek, neveldk egyarant. Ebben a tanévben sajnos miutén elterjedt a hir,
hogy a nagycsoportos sziil6k nagy része Parddra viszi gyermekét sem az iskolai nyiltnap, sem
a tdjékoztatod jellegli sziiléértekezlet nem keriilt megrendezésre, de a tanité nénik sem jottek el
meglatogatni nagycsoportosainkat. Mi azért nem adjuk fel! Bizunk abban, hogy egyszer csak
sikeriil megallitani azt a folyamatot, reméljilk mar a kovetkez tanévben, hogy gyermekeinket
nem kozségiink iskoldjaba iratjak be a sziilok.

16. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések értékelése
Ovodankban van kijelslt baleset és tlizvédelmi felelés, aki rendszeresen ellendrzi,
szemrevételezéssel a baleseti forrasokat. Felhivja az 6vodavezetd figyelmét minden olyan

dologra, ami baleset forrasa lehet. Evente megtartja a munkavédelmi €s tlizvédelmi oktatast,
errdl feljegyzést készit. megszervezi a ,,proba tlizriadot”. Ellendrzi a dolgozdk egészségiigyi
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konyveit, megszervezi az éves vizsgilatokat. Rendszeresen részt vesz az o6voda
balesetvédelmi szemléin. Rendszeresen ellendrzi az udvari jatékaink allapotat és arrél naponta
vezeti a ,,jatszotéri eszk6zok ellendrzése” dokumentumot.

Az intézményben a nyitvatartdsi idében biztositottuk a gyermekek feliigyeletét, védelmét,
figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira. Olyan kdrnyezetet teremtettiink, amely
alkalmas volt a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formak kialakitdséra.
Ebben a nevelési évben intézményiink ebbdl a szempontbdl is kapott hatosagi ellendrzést,
mert oktoberben a Fogyasztovédelmi Hatdsdg vizsgalta udvari jatékaink biztonsigossagat,
majd november 2.-an a Katasztrofavédelem ellendrizte intézménytinket, hogy megfelel-e a
biztonsagi eldirasoknak. A jegyz8konyveket mindkét esetben tovabbitottuk a Fenntarténak,

a kifogdsolt hibdkat, mint pl.: Tlizvédelmi és munkavédelmi szakvizsgaval rendelkezd
szakember folyamatos alkalmazdsa az intézményeknél, megtértént, udvari jatékaink
folyamatos karbantartasa, potlasa, pedig folyamatban van.

17. Ovodapedagégusok egyéni feladatainak megval6sulasa:

Kolozsvariné Tarjanyi Maria

* Rendszeresen ellendrizte szemrevételezéssel a baleseti forrdsokat. Felhivta az
6vodavezetd figyelmét minden olyan dologra, ami baleset forrdsa lehet. Ebben az
évben is megtartotta a munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast, errdl jegyzokonyvet
készitett. Megszervezte a proba tiizriadot.

e Ellendrizte a dolgozdk egészségiigyi konyveit.

* Részt vett a balesetvédelmi szemléken.

* Rendszeresen ellendrizte az udvari jatékaink allapotdt és arrdl naponta vezette a
jatszotéri eszkozok ellendrzése” dokumentumot.

* Koordindlta a ,,Z61d 6voda” programunk palyéazat szerinti lebonyolitasat, aktivan részt
vett a kovetkezo sikeres ,,Z61d 6voda” palyazat megirasaban.

* Vezette a Néptanc tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztracidjat,
felkészitette a gyerekeket az alkalmankénti szereplésekre.

Forgé Gyulané

e Vezette a ,,Szinjatszd” tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztracidjat,
folyamatosan eszkozoket készitett. Felkészitette a gyerekeket az alkalmankénti
szereplésekre.

e Tornaszoba felelésként, elkészitette a tornaszoba €s s6 szoba hasznalatanak
idébeosztasat, folyamatosan figyelemmel kisérte az ott 1évé eszkozok allapotat.
Sziikség esetén intézkedett.

e Jatékos sportvetélkedoket, egészségnapokat szervezett.

Holl6né Farkas Eva:
e Szakmai munkak6zdsség vezet6: (1asd BECS vezet6 teenddinek értékelésénél.)
e Vezette a Néptanc tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztricidjat,
felkészitette a gyerekeket alkalmankénti szereplésekre.

25



Moldisz Annamaria:

Ovodai konyvtar és Fejlesztoszoba felel6s

Gondoskodott a szertar altalanos rendjérdl. Figyelemmel kisérte az eszkozok
allapotat, ha sziikséges volt jelezte a selejtezés sziikségességét, vagy 1ij eszkdzok
beszerzését. Figyelemmel kisérte az eszk6zok hasznalatdnak gyakorisagat.
Kidolgozta a fejlesztészoba hasznélatdnak a rendjét az o6vondkkel torténd
egyeztetés alapjan.

Figyelemmel kisérte a fejleszt6 eszkozok allapotat, rendjét. Javaslatot tett a még
hidnyzé, sziikséges eszkdzok, vagy szakkdnyvek beszerzésére.

Felelds volt az 6voda konyveinek évenkénti leltarozasaért, a kényvek allapotanak
megdvasaért.

Rendszerezte azokat a kiadvanyokat, melyek folyamatosan érkeztek az 6vodaba. A
kozérdekii cikkekre felhivta kollégai figyelmét.

Gondoskodott az évodaba érkez6 konyvek bevételezésérol.

Linkecsné Borsos Bernadett 6vodavezetd helyettes:

Vezette 6vodank BTMN-es gyermekének dokumentacidjat, figyelemmel kisérte a
hatdrozatok érvényességi idejét.

A hatdrozatokban el6irtaknak megfeleléen végezte a raszoruld gyermek
fejlesztését.

Vezette a bedvodazasi munkacsoportot.

Ertekezleteinkrsl rendszeresen feljegyzéseket készitett.

Elkészitette a rendezvények cselekvési terveit.

Aktivan részt vett a ,,Belsé onértékelési csoport” munkajaban.

Az SZMSZ - ben leszabalyozott médon elvégezte a vezetd helyettesi teenddket.

Magdané Harangi Judit:

srevs

Vezette a Kézmiives tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztracidjat,
folyamatosan eszkozoket készitett. Felkészitette a gyerekeket az alkalmankénti
palyazatokra, és az elkésziilt munkakbdl kiallitdsokat szervezett.

Vezette az IPR munkacsoportot. (Feladatainak értékelését lasd az IPR
munkacsoport értékelésénél.)

Szervezte és lebonyolitotta dvodasaink fotdzasait.

Tothné Bujaki Katalin:

Vezette a Drama tehetségkort, elvégezte annak minden adminisztracidjat.

Ellatta a k6zalkalmazotti képvisel6i feladatokat. (14sd kdzalkalmazotti szabalyzat.)
Elkészitette 6vodank rendezvényeihez a plakatokat.

Vezette az Ovoda-iskola dtmenetet megsegitd munkacsoportot.

Aktivan részt vett a ,,Bels6 onértékelési csoport” munkéjaban.
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18. Kiils6 kapcsolatok értékelése

Mas ovodikkal torténé kapesolataink

Az Erasmus pdalyazatunkban viéllaltuk, hogy Fiilek és Székelyudvarhely 6vodaival kozosen
egylittmiikddve valdsitjuk meg,”Zenei készségfejlesztés, a hagyomanyéltetés utjan, hatéron
innen ¢€s tal”.

Stratégiai partnerségek kéznevelés terén. Egyiittmi{ikodés és innovaci6 a bevalt gyakorlatok
terén. Horizontalis kapcsolatépités.

A szervezeti kultira fejlesztése érdekében szoros kapcsolat alakitdsdra, és fenntartasara
torekedtiink a kornyékiinkon 1év6 telepiilések dvodaival. Ennek érdekében egyiittmiikodési
megallapodast kotottink a Siroki Kolyskvar Ovoda pedagégusaival. Szakmai napok
alkalmaval ellatogatunk egymas intézményébe, ahol betekintést kapunk egymas munkéjéba,
ezzel is segitjiik a szakmai munka szinvonalanak emelését. A tanév végén az ERASMUS
palyazatunk lezardsaként multiplikiciés rendezvényeken kell népszeriisiteniink a sajat
kodnyviinket, mind nyomtatott, mind pedig digitalis formaban. Ez a hatalmas értéket képezd
anyag rendkiviil j6 segédeszk6z lesz a magyar nyelvteriileten dolgozé 6vodapedagdgusok,
vagy tanitok szamara is. Els6 korben a kornyékiink ovodait, iskoldit célozzuk meg mintegy
horizontalis kapcsolatépitésként ,,J6 gyakorlatunk™ ataddsara. A kés6bbiek sordn esetlegesen
felvetddott egy masik palyazatban a meglévd anyagunk kozods népszeriisitése is hatdron innen
és tul.

Kapcsolatunk az iskoldval folyamatos és partneri, egyiittmiikodési megallapodas alapjan
tortént. Kolcsondsen részt vettiink egymdas nagyobb rendezvényein. Kiiléndsen szoros és
tartalmas ez a kapcsolat az 6vonok és a tanitok kozott az dtmenet idején.

Kapcsolatunk a Nevelési Tanacsado és a Gyermekjoléti Szolgalat vezetdjével

Szakmai téren legfontosabb partneriink volt a Heves Megyei Pedagdgiai Szakmai és
Kozmiivel6dési Szolgaltato Intézmény. Kapcsolatunk kozvetlen és segité szandéka.
Munkankat rendszeresen segitették a Pétervéasarai Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei, akik
a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében nagy segitségiinkre voltak, hisz szakmai
segitséget nyujtottak pedagdgusoknak, sziilldknek egyarant.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal is tartalmas, rendszeres és partneri volt a
kapcsolatunk. A napi problémak megoldasaban hatékonyan tudtunk intézkedni. Minden
esetben jeleztik a felmeriilt problémakat szoban és irdsban, majd a megolddshoz
meghatdroztuk a feladatokat. Ovodapedagogusaink sziikség esetén, jelz6lapon kérték a
csaladsegitd segitségét. Munkakapcsolatunk rendszeres és eredményes volt, egymas kéréseit,
javaslatait kolcsondsen figyelembe vettiik.

Orvosi és Védondi Szolgilattal egyiittmiikodési megallapodas alapjan kapcsolatunk
folyamatos és tartalmas volt. Rendszeresen végezték specidlis sziiréseiket Ovodéasaink
korében. Feladataik kozé tartozott dvodasaink é€s dolgozoéink egészségligyi szakvizsgalata.
Fogorvosi szilirést els6sorban nagycsoportosainknak évente egyszer tud id6hidny miatt a
doktorn6 nyujtani, de ebben a tanévben is megtértént a nagycsoportos gyermekeink sziirése.
A védoéndvel gyakoribb kapcsolatot tartottunk fenn. Koélesondsen tdjékoztattuk egymast, ha
valamilyen fert6z6, vagy gyermekbetegség volt kialakuloban, de barmelyik csaladnal
felmertil6 probléma esetén is segitette munkénkat.
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Miivelddési intézményekkel egyiittmiikdési megallapodds szerint tartottunk kapcsolatot.
Rendszeresek voltak kdzépsé és nagycsoportosaink latogatdsai kdzségiink konyvtaraba, ahol
kényvtdrosunk megismertette gyermekeinket a konyvtdar adta lehetdségekkel, az ott
tanusitandé helyes viselkedésmoddal. Minden alkalommal, ij mesével fogadta 6ket, mellyel
hozzajarult ahhoz, hogy nagykorukban is igényiik legyen a kdnyvtarba jarasra, olvassra.
Ovodasaink rendszeresen megtekintették a konyvtarban rendezett kiallitasokat is. Miivel6dési
Héazunk adta lehetdségeket is igyekeztiink kihaszndlni. A Béanyaszati Mitzeumot és egyéb
helyi kiallitdsokat 6vodasainkkal megtekintettiik, 4tbeszéltiik a l4tottakat. Ez év marcius 15-én
is ellatogattunk a Pet6fi szoborhoz, ahol gyermekeink életkori sajatossigainak megfeleléen
dalokkal, versekkel és kis zaszloink elhelyezésével emlékeztiink az 1848-as eseményekre.
Farsangi balunkat és a nagycsoportosok blicstizé linnepségét is ott tartottuk, hisz ott vannak
meg e két rendezvényhez sziikséges idealis feltételek.

Roma Nemzetiségi Onkorminyzattal is egyiittmiikodési megallapodds alapjan
megbeszéléseket folytattunk a roma szdrmazasu gyerekek fejlodésérdl. Egymas
rendezvényein kolcsondsen részt vettiink. Az esetlegesen felmeriild problémdakra kdzosen
kerestiink megoldast.

A jovbben szeretnénk ismeretterjesztd eléadast k6zdsen szervezni ,,sziil6k iskoldja” keretén
beliil, elsésorban az egészséges életmdd, és taplalkozds, valamint a gyermeknevelés
kérdéskorben.

Kapcsolatunk a telepiilési onkormanyzattal: A képvisel6-testiilettel, a Polgarmesteri
Hivatal dolgozéival napi, szoros egyiittmiik6dés jellemezte munkénkat. Feladatainkat
hataridére pontosan elkészitettiik, a koltségvetés altal biztositott kereteket betartottuk.
Gondjainkrol, 6romeinkr6l kolesondsen tajékoztattuk, segitettilk egymast. A jovoben is igy
szeretnénk.
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19. Targyi eszkozfejlesztés

adat

TERULET Fejlesztés

Csengévar Csoportszobak, Nevelsi [Az intézményatszervezésbdl adodo technikai

Ovoda
Recsk

szoba, Vezet6i iroda, feladatok. (festés, koltozkodés, csempézés,
Tornaszoba, fejleszté  |butorok, hasznélati eszk6zok javitasa,

Kossuth ut 218. | szoba Ujraosztasa a megvaltozott koriillményekhez

alkalmazkodva.)

Udvar Udvari jatékaink 4tvizsgalasa, festése.
Babahdazak tetéfedésének felujitasa.
Ablakkeretek sziikség szerinti festése.
Csengdvarunk tetdszigetelésének befejezése,
a vakolat kijavitasa.

A megrongalodott és eltorott hinta potlasa.
Bolcs6de udvaranak palyazati forrasboél torténd
lkialakitésa.

Homok pétlasa, homokozdkban és a hinték,
csuszddk alatti eséscsillapito teriileteken

JATEKOK Fejlesztd _] é't(,ék’ok, mesekonyv, labdak,
homokozé jatékok.

Meglévo IKT eszkozeink folyamatos javitasa,
lkarbantartasa, valamint egy spiralozo gép
dokumentumaink tart6s taroldsdhoz.

IKT eszkozok

Konyh Slyzeti: . e e
onyha, szemelyzeti Bolcsddei korosztaly életkori sajatossagabol

adodoan: torés biztos fiiles bogrék, homok
favott poharak, csemegetanyérok, turmixgép,
bot mixer.

Az 6voda aramsziikségletét napelemek biztositjak.

A koltségvetés keretein belil a folyamatos miikddésiinkhoz a feltételek
biztositottak az Onkormanyzat jévoltibél, mi pedig kiemelt figyelmet forditunk
tovabbra is a meglévé értékeink oOrzésére, védelmére, valamint a takarékos
miikodtetésre.

A 2017. évben dologi kiadasbol megmaradt 479813 Ft-bol a képviseldtestiilet
jovahagyésaval elkolthettiink, 316729 forintot (melyet ezaton is kdszoniink! A fenti
tablazatban leirt eszkdzokre, javitasi koltségekre forditjuk az dsszeget.)

A Szil6i munkak6z6sség bevételébdl ebben a tanévben a Babszem Janké
Gyermekszinhaztdl kaptunk 50 belép6t a Gardonyi Géza Szinhdz: Didergd kirdly cimil
el6adasara vittiik el, kiilén autobusszal a k6zéps6 €s a nagycsoportos gyermekeinket.
Ez mintegy 40000,- forintba keriilt. A gyermeknapi rendezvényiinkre pedig 20.000,-
forintot kotottiink az SzZMK bevételébdl.

A rendezvényiinkh6z ajandékként az Egri Pinceszinhaz jévoltabdl megkaptuk ingyen
a Tekergd egyiittest, akik tanchazukkal, népi gyermekjatékaikkal rendkiviil jo
hangulatot teremtettek. Mindezek mellé minden jelenlegi és leendé O6vodasunk
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jégkrémet kapott Toth Tibortdl és feleségétdl, Kati 6vé nénitél, melyet eziiton is
megkoszoniink.

Szintén koszonettel tartozunk Kocsis Istvdnnak a gyermeknapi Onzetlen
lovagoltatdsért, valamint Nagy Sandor Polgdrmester urnak, a Gyermeknapon t6rténd
Tlizolt6 autd bemutatasaért, melyet Gvodasaink rovid idére birtokba vehettek.

J6 kapcsolatot tartunk a helyi vallalkozokkal, cégekkel, 6nkormanyzatunkkal,
rendszeresen kapunk t6liikk anyagi, targyi segitséget.(butorok, homok, ké, kiilonbszd
papirfélék, aru és személyszallitds...) Ezekre a tdmogatdsokra is rendkiviil nagy
sziikségiink van, mindennapjaink tartalmasabba tételéhez és eziiton szeretnénk e
tamogatasokat is megkdszonni.

Ebben a tanévben egy alkalommal rendeztiink joétékonysdgi csaladi kézmiives
délutant, valamint 1 alkalommal hulladékgytijtést a sziilék aktiv kozremiikodésével.
Ovodénk rendszeresen és aktivan 1észt vesz kozségiink kulturalis életében. ( Idések
vildgnapja, Adventi tinnepkor k6zségi rendezvényei, Tlizolté autd 4tadasa, Falunapok,
Anyak napi rendezvények, kozségiink nyugdijas intézményeiben.)

20. Gyermekvédelmi feladatok ellitdsinak értékelése

adat Déatum FELADAT TARTALOM Erintettek
» kore
ho nap
Csengdvar Ovoda szilkség nyomon kovetés, | Ovodapedagdgusok hétranyos
Recsk szerint, és jelzérendszer jelzései a helyzetii és
Kossuth 0t 218. folyamatos miikodtetése, gyermekvédelmi veszélyezte
segitségnyujtas felelésnek, irasbeli és tett
szébeli jelzés a csaladok

csaladsegitd szolgalat
munkatarsainak, eseti
megbeszélések,
beszélgetés a
csaladokkal, javaslatok

Az O6voda gyermekvédelmi munkéjat az Ovodavezetd iranyitja €s hangolja Gssze. A
gyermekjoléti szolgalat altal szervezett jelzérendszeri értekezleten és esetmegbeszéléseken,
szakmakozi értekezleteken az dvodavezetd, vagy helyettese minden alkalommal aktivan részt
vett. Esetenként a jelz6lapokat, kért szakvéleményeket eljuttatja a csaladsegitének, s koz6sen
megtették a sziikséges intézkedést. Ebben az évben is elkészitettem és hataridére le is adtam a
csalddsegitének az éves beszamolomat a 2017-es gyermekvédelmi munkankrol.
Minden 6vénd figyelemmel kiséri a hatranyos helyzetii, illetve a valamilyen oknal fogva
veszélyeztetett gyermekek sorsdnak alakulasat. Idejében jeleznek, intézkednek a problémak
megelézésében, a gyermekek segitésében. Nagy figyelmet forditanak a hidnyzasokra, ezek
okat idében felderitik, és a sziikséges intézkedéseket megteszik. Fontos feladatom ezen a
téren is a jogszabdlyi valtozdsok nyomon kovetése, s azok beillesztése pedagdgiai
programunkbea, illetve az 6vodapedagogusok mindennapi munkéjaba.
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21. Gyermeki fejlédés nyomon kovetése

adat Détum FELADAT TARTALOM Erintettek
hé nap létszama
Csengdvar 2017 A gyermek - a gyermek anamnézise 84
Ovoda november fejlodésének | - a gyermek fejlédésének
Recsk nyomon mutatéi (érzelmi-
Kossuth ut 218. 2018 kovetése, szocialis, értelmi, beszéd-,
majus irasbeli mozgasfejlédés), valamint 85
rogzitése,a | az 6voda pedagdgiai
szild programjaban
tajékoztatasa, | meghatarozott
fejlesztési tevékenységekkel
javaslatok. kapcsolatos egyéb
megfigyelések,
- a gyermek fejlodését

segité megéllapitasok,
intézkedések, az elért
eredmény,

- amennyiben a
gyermeket szakértoi
bizottsag vizsgélta,a
vizsgalat megéllapitésai,
a fejlesztést végzo
pedagdgusnak a
fejlédést szolgald
intézkedésre tett
javaslatai,

- aszakértdi bizottsag
feltilvizsgalatdnak
megallapitésai,

-a sziil6 tajékoztatasarol
sz616 feljegyzések.

A gyermek fejlodését nyomon koévetd dokumenticié minden gyermekrél a sajat
ovodapedagdgusa altal folyamatosan vezetett dokumentum, amely tartalmazza a gyermek
fejlettségi szintjét, fejlddésének iitemét, a differencialt nevelés iranyat.

Fogado ordk alkalmaval volt lehetdsége a pedagdgusoknak négyszemkozti beszélgetésre a
sziilével, ahol megbeszélték a gyermek fejlédésével kapcsolatos észrevételeket, tandcsokat
kaphattak az otthoni tevékenységekhez. A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziilei
félévente, egyéb esetben évente kell, hogy atbeszéljék a gyermekiik fejlédésével kapcsolatos
megfigyeléseket, javaslatokat az 6vodapedagogussal.

2 féle mérési modszert hasznalunk a gyermekek fejlettségének méréséhez.

1. Porkolabné Balogh Katalin féle teszt
2. Nagy Jozsef féle differ-mérés
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Jelen mérésiink tobb éves folyamat eredménye, mely 2004 6ta minden évben megtorténik.

A gyermek 6vodaba keriilésekor egy bemeneti mérést végziink, majd ezt kovetik az egyéni
fejlesztések, fogadoordk a sziilékkel, (majd kontrollmérések, majd ismét egyéni fejlesztések)
€s ovodaskor végén a kimeneti méréssel zarul a mérési rendszer.

A gyermekek egyéni fejlddését, a hozzaadott pedagodgiai értéket év eleji és év végi méréssel
ellenbrizziik. Az eredmények alapjan egyéni fejlesztési tervet készitiink a fejlédésben
valamilyen terlileten elmaradott gyermekek szdmdra, egyéni felzarkoztatasara, valamint a
tehetséges gyerekek fejlédésének elésegitésére.

Ezen mérések alapjan az 6vondk elkészitik a csoport fejlettségi szintjét, amely alapjaul
szolgdl a tovéabbi fejlesztésnek és fejlédésnek. Minden O6vonének feladata, hogy a
leggyengébb teriiletekkel kiemelten foglalkozzon, a gyerekek fejlettségi szintjét javitsa, a
kivant szintet elérje. Célunk, hogy minden 6vodas gyermek fejlédését megfigyeljiik, a
lemaradasokat idében Kkorrigiljuk, a kiemelkedd teljesitményt észrevegyiik 6vodiba
1épéstél iskolaba keriilésig, ezzel megkonnyitve az 6voda — iskola dtmenetet. A pedagdégus
munkdjat a szerint értékeljiik, hogy ezeket a feladatokat milyen szinten l4tja el a csoport
szintjéhez képest.

A gyermekek egyéni mérései alapjan, az Ovodai mindségbiztositisi team (2015.
szeptemberétl) BECS tagjai elkészitik az Ovodai Osszesitét, melynek eredményei a
kovetkezok.

A mérésekben 6vodankbdl nevelési év elején 84, a kimeneti mérésben pedig 85 gyermek vett
részt. Mindegyiket sajat csoportjaban levé 6vonék mérték, hiszen 8k allnak legkdzelebb
hozzajuk, 6k ismerik 6ket 6vodaba lépésiik pillanatatdl kezdve.

Ev végi méréseink:

Porkolibné —féle mérés alapjin atlag:66%
Legeredményesebb teriilet:

Nyelvi fejlettség: 65%

Téri tajékozottsag 65%

Testséma fejlettség 65%

Leggyengébb teriilet:

Szocidlis fejlettség: 60%

A differ-mérés alapjin, mely a kozépso és nagycsoportosokat érinti: 4tlag:79%
Legeredményesebb teriilet:

Beszédhanghallas: 94%

Osszefiiggés - megértés: 81%

Leggyengébb teriilet:

Mennyiségfogalom: 69%

Eredményeként elmondhatjuk, hogy harom csoport fejlettségi mutatdja megfelel az altalunk
kittizétt célunknak, a mini csoporté csak 20%- volt. Intézményiink mérési protokollja szerint
25%-ot kellett volna elérniiik. Esetilkben intézkedési tervet készitettiink, melyben
meghataroztuk a kovetkezd nevelési évre a fejlesztési feladatokat. Ezeket a feladatokat a
gyermekek egyéni fejlesztési napldjaban tiintetik fel az d&vodapedagdgusok, személyre
szabottan.

A legfontosabb célunk viszont a mini csoportban megvaldsult azzal, hogy a gyermekek
szivesen jonnek az Ovodaba, alkalmazkodnak az ovoda szokasrendjéhez, elfogadtdk az
ovondket, €s tarsaikat, ezaltal a sziil6ktdl valo elvalas teljesen zokkendmentes.

Onallésaguk nagymértékben fejlédstt, a kiilonbozo tevékenységeket szivesen végzik.
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Minden évben odafigyeliink volt évoddsaink ,utin kéveté” mérésére. 2018. janudr 30.-an
késziilt mérés a 2017.-2018 évben elsés gyerekekrdl mind a Jambor Vilmos, mind pedig a Fay
Andras Altaldnos iskolabdl. Az eredményt mindig Osszehasonlitjuk ugyanazon gyerekek
ovodankbol kimeneti mérésével. Jelen esetben az eredmények a kovetkezék:

2017. méjus 31. 2018. februar 22.
Ovodai kimeneti eredmény: Iskolai mérési eredmény:
Nagymozgasok: 85% 55%

Ertelmi fejlettség: 82% 71%
Finommotorika: 73% 65%
Beszédkészség: 78% 70%

Osszesen: 80% 65%

Az ovoda és az iskola eredményei kozott 15% eltérés mutatkozik. Ez betudhaté az Uj
feladatoknak, az 0j kornyezetnek. A mérésbeli kiilonbséget mi abban is latjuk, hogy az 6vodai
nevelés soran kozvetlenebb kapcsolat van a gyermek és pedagdgus kozott, mig az iskolai mérés
elsésorban a teljesitményre koncentrdlédik. Az 6vodai nevelés sorin a gyermekek egyéni
fejlettségéhez is igazitottuk a tevékenységek tartalmat és milyenségét, ami azt jelenti, hogy a
fejlesztés sordn figyelembe vesszitk a gyermekek belsd érési folyamatait és a fejlédés litemét.
Mindezt jatékba integralva, egyénileg, differencidltan, és komplex modon végezzikk. A
nagymozgas mérési eredményeinél a legnagyobb az eltérés 30%, mert az vodai és iskolai mérési
szempontok mads elvarasi szintet céloznak meg. A gyermekek egyenletesen teljesitenek, a
visszaesés mértéke is egyenletes az egyes mérési teriileteken. Ez igazolodni latszik a gyermekek
egyéni teljesitményén és az iskolai mérési eredményeken, hisz ugyanazok teljesitettek az elsd
harom helyen, akik az 6vodaban is. Annak érdekében, hogy a mérési — értékelési rendszeriinket
tovabbra is hatékonyan tudjuk mikéodtetni, szeretnénk az 6voda-iskola 4tmenetet zokkend
mentesebbé tenni. Ezért a mér6lapokon a nagymozgasok mérdeszkozeit és szempontjait kozeliteni
kell egymashoz a két intézménynek. Az 6voda-iskola atmenet munkacsoport, a munkdja sordn
folyamatosan ellenérzi, értékeli, differencialja a gyermekek képességeinek fejlédését, javaslatot
tesz tovabbi egyéni fejlesztésiik lehetségeire, modszereire.

Ovodai mindségbiztositisunk keretén beliill az idén Partnerelégedettségi mérést is
végeztiink. Beazonositott partnereink: gyermekek, sziildk, Fenntarté Onkormanyzat részérdl a
polgéarmester.

Gyermekelégedettségi vizsgalat eredménye:

A gyermekelégedettséget fényképes modszerrel végeztiik, a Katica nagycsoportban, 2018.
aprilisaban.

Tevékenységek szerint:

Legnépszeriibb tevékenység: Jaték az udvaron és a Naposi munka (terités) 88%-ban
Rendkiviil kedvelt tevékenységek még gyermekeink korében az abrazolas, a torna és az
oltozés. (82%)

Legkevésbé népszerii tevékenység: alvias 6 %-ban.

A valasztasok alapjan a gyermekek 94 %-a kedveli az 6vodaban a felajanlott tevékenységeket,
6% nem kedveli az alvast. Ez azt bizonyitja, hogy nagycsoportos gyermekeink elégedettek az
6voda altal felkinalt tevékenységekkel, szivesen végzik azokat.

A Kozépsd csoportban a gyermekelégedettséget a nyitott mese modszerével mértiik.

A vizsgilat eredménye: ,,Megvaldsithat6™: 15 gyermekbdl 10 gyermek kivansaga ez 66%;
»Nem valosithaté meg”: 15 gyermekbél 2 gyermek kivansaga ez 13%

Megéllapithaté: A Napsugér kozépsé csoportos gyermekek 66% - nak 10 gyermek kivanséga
realis és megvaldsithaté az elhangzott nyitott mese alapjan. A fennmaradé 13%, 2 gyermek
kivansaga irrealis nem 6vodara vonatkozé tevékenység.

Mindkét moédszerrel végzett gyermekelégedettségi felmérés azt bizonyitja, hogy a
gyermekek elégedettek az 6voda altal felkinalt tevékenységekkel szivesen végzik azokat.
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Sziiléi elégedettség mérése kérddives modszerrel tortént. 2018. marcius 20-4n kiadtunk 72
db kérdéivet, marcius 23-ig visszaérkezett 37 db kérdéiv, tehat feldolgozva a kiadott
kérdéivek 51 %-a lett. A tovabbiakban ez a 37 db kérdéiv szolgaltatja az eredményt. A 37
kérdoéivbol 23 db 100% -os elégedettséget mutat, amely a beérkezett kérddivek 62%-a. 14 db
kérdbiven volt nemleges valasz is a 37-bdl, ez a beérkezett kérdbivek 37%-a. Ertékelésiink
sordn Osszességében elmondhatjuk, hogy munkénkat a sziildk 62 %-a 100%-osan jonak
értékelte, ez 23 db kérdbivet jelent. A 22 kérdésbdl 12 kérdésre minden sziild 100%-ban
igennel valaszolt. Ez a valaszok 54%-a. A kérdéivek Osszegzése alapjan az igények a
kovetkezok:

-A sziil6k nem szeretnének semmilyen el6adast hallani az egészséges taplalkozasrdl, csak (4
sziilo) a gyermekbetegségekr6l (2 sziild) a problémas viselkedésrdl (4 sziild) igényelne
el6adast.

- Kevesellik a s6 szoba hasznélatat és a kiranduldsok szamat (8 sziilo).

- Osszességében a sziilok elégedettek és dicsérik az intézményiink dolgozéinak munkajat.

A fent emlitett a probléméknak a megoldasaval kiilén foglalkozunk, cselekvési tervet
készitettiink a megoldasukra.

Fenntart6 Onkormanyzat részérél a polgarmester elégedettségét interju forméajaban mértiik fel
2018. mdajus 22.-én. Kérdésiinkre, hogy: Ismeri-e az dvodaban folyé neveldmunkat és mi a
véleménye errdl a tevékenységrél? A Polgarmester Ur valasza: ,,Az 6voda gyermekorientalt,
kdzéppontba helyezi a gyermekeket, olyan valtozatos, élményekkel teli programokat nyujt, amely
kozvetleniil szolgalja a gyermekek fejl6dését. A nevel6testiilet munkéjat dicséri az ott végzett
neveld oktaté munka. A szakmai munka szinvonalat az iskolaérettségi szint elsajatitasdban latom,
mert pozitiv visszajelzéseket kapok az iskolabdl és a sziilokt6].

Kérdésiinkre, hogy van —e esetleg olyan, amivel nem elégedett, vagy amin valtoztatnunk
kéne: ,,Fontosnak tartom, hogy az idegen nyelv bevezetését, fejlesztését jatékos forméban.
Arra a kérdésre, hogy milyen elvarasokat fogalmazna meg munkénkkal kapcsolatban, a
kovetkez6 valaszt kaptuk: Kérem, hogy tovabbra is hivjanak meg az 6vodai rendezvényekre,
hogy képet kapjak az ott folyé munkarél, tovabba, ha barmilyen véaltozas térténik, az
intézményben arr6l kapjak tdjékoztatast, hogy azonnal tudjak reagalni.” Az
6vodapedagégusok és a technikai dolgozdk Osszehangolva és lelkiismeretese végezzék
munkéjukat a mindennapok soran. Arra a kérdésiinkre, hogy: ,,Véleménye szerint hogyan
vesz részt az 6voda a falu kulturdlis és kozéleti tevékenységeiben?” Polgarmester Ur igy
valaszolt: ,,Az 6vodas gyermekek az 6v6 nénik iranyitdsaval maximalisan kiveszik a résziiket
a falu kulturalis életéb6l. Az 6vodasok rendszeresen fellépnek kulturalis, sport €s tinnepi
rendezvényeken, megemlékezéseken, amely a falu kulturalis életét szolgalja. Rajzaikkal,
verseikkel, meséikkel, énekeikkel még szinesebbé teszik azt.”

22. Ovodai hittan

adat gyermekek | Hittant taniténeve Helyszin Idépont
létszama
[Csengdvar 516 Kakukkné Urban tornaszoba Minden héten
Ovoda Erzsébet egy
Recsk alkalommal
Kossuth ut 218. kedden

A hitoktatast fakultativ programként szerveztilk meg az 6vodaban, nevelési id6ben. A
sziilék igénye alapjan vettek részt a gyerekek a hittan foglalkozasokon. Megismerkedtek az
tinnepek vallasos jelent6ségével. Erzelmi feltoltédést kaptak.
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23. Tehetséggondoz6 programok, tevékenység

adat FELADAT résztvevd
gyermekek
(;sengc'ivér Kézmiives foglalkozasok: A vizualis észlelés, emlékezés, képzelet, | 7-8£5
Ovoda a vizualis gondolkodas kénnyedebbé tétele, az intellektualis latas
Recsk kialakitdsa. A gyermekek tér, forma, szin gazdagitasa, esztétikai
Kossuth t 218. | érzékenységiik, a sz€p iranti nyitottsaguk, igényességiik alakitasa.

Dramafoglalkozis: Az 6voda-iskola dtmenet zokkend mentesebbé
tétele érdekében drama jatékok alkalmazasaval segitse a j6, vagy 17 16
kiemelkedd képességti, valamint az olyan hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekeket, akiknek a szocialis
képességeikben, (egyiittmiikodés, alkalmazkodds, Snismeret, masokra
valo odafigyelés, elfogadas, tiirelem... terén) problémaik vannak. A
drama fejleszti a gyerekek 6nallo gondolkodasat, kommunikacids
készségeit. Egyedisége kozosségépitt erejében rejlik.

INépi tanc: Megismerteti a gyermekeket hazank népi kulttrajaval.
Kozvetett célunk pedig, a népzene és a néptanc sajatos eszkdzeivel 18 16
segitse a gyermekek személyiségének formalasat. A gyermekek
mozgaskoordinacidjanak, ritmusérzékének fejlesztése a népi jatékok,
népdalok és hagyomanyok felelevenitésével és ezen keresztiil éljék at
a tanc 6romét, valamint fedezzék fel a mozgas kapcsolatat a zenével.

Szinjatsz6 kor (mese tehetségkor): A résztvevd gyermekek

fantaziajanak tovabbfejlesztése, nyelvi kifejezékészségiik, ,,mesés”
szokincs bovitése, a mesevilag eszkzokkel és azok nélkiili latvanyos | 15£6
kitalaldsa, megjelenitése.

Fontos feladatunk volt a ,tehetség igéretek™ beazonositdsa, valamint a gyermek tehetségének
megfeleld fejlesztése. A 6 célunk volt, hogy az sszes kis ,,talentumot” megtalaljuk 6vodankban
és Oket a lehet legjobb és leghatékonyabb nevelésben részesitsiik. Ovodénk targyi és személyi
feltételei ehhez a fent bemutatott négy teriileten voltak adottak.

A néptancosok vezetdi: Kolozsvariné Tarjanyi Méria és Holléné Farkas Eva. Kitizott célunkat
elértiik. Gyermekeink szémos rendezvényen léptek fel sikerrel. Aprilis 20.-4n, Pétervasaran a
,» L indérvolgy” rendezvényen, valamint Nagykozségiink rendezvényein képviselik 6vodankat
sikerrel. Az idén még a Falunapokra (Banyasz nap) késziilnek.

A, Kézmiiveskéink” vezetdje Magdané Harangi Judit 6vodapedagégus, kitlizott célunkat
elértiik ezen a teriileten is.

A ,,Szinjatszo-kor” vezetdje: Forgd Gyulané, a kitiizétt célunkat elértiik. Felléptek az altalunk
megrendezett partnertaldlkozon, és 4prilis 20.-4n a Pétervasaran megrendezésre keriild
,» Lindérvolgy” rendezvényen, de a helyi Id6sek otthona lakdinak is 6rémet szereztek
misorukkal. A jové tanévben is szeretnénk véltozatlan forméaban miikddtetni ezt a
tehetségkort
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24. Az 5 éves vezetoi stratégia megvalositasanak értékelése.

Szakmai hitvallisomat a 2012.-ben beadott vezet6i palyazatomban
fogalmaztam meg, melyet ma is igaznak érzek. Ovonéi hivatisom az vodavezetdi
allas betoltésével teljesedett ki, mert tigy érzem, igy még jobban szolgéalhattam a helyi
gyermekkozosség, a sziilok, és a Csengévar Ovoda munkatérsainak érdekeit.

Mindig arra térekedtem és ma is arra torekszem, hogy a gyermekek, a sziil6k, a
dolgozok és a fenntarténk igényeit szinkronba hozzam intézményiink 6vo-véds,
szocialis és személyiségfejlesztd funkcidjaval.
Szamomra a legfontosabb, hogy gyermekeink j6l érezzék magukat, szeressenek
Ovodankba jarni, harmonikusan fejlédjenek és személyiségiik, egyéni sajatossagaiknak
megfeleléen kibontakozhasson. Jémagam az eltelt t6bb, mint 40 év alatt a legfébb
értékként a gyermekeket tartottam. Ovodavezetéként a legf6bb elvem: ,,A gyermekek
érdekeinek képviselete mindenek felett!”
Fontosnak  tartottam,  hogy kiildetésnyilatkozatomban ~ megfogalmazottak
érvényesiiljenek és 6vodank partnerei elégedettek legyenek munkdmmal, évodénkkal.
Kiildetésnyilatkozatomat a kovetkez6képpen fogalmaztam meg 2012.-ben. (Ma mar
mult idSbe tettem az értékelés miatt, de ha Ujra kéne megfogalmaznom, ma sem
tennék masként!)
Olyan ,,pedagégiai miihely” létrehozaséra és fenntartdsara torekedtem, amit nyugodt,
alkot6 1égkdr és mély empéatiaval, tisztelettel 6tvozott eredményességre térekvés
jellemez.

% Ahol a gyermek az elsdleges, de a felnéttek is jol érzik magukat, szivesen
tartézkodnak k6zosségiinkben és biiszkék évodajukra.
Ahol a feladatok elvégzésében minden dolgozé tudasa legjavat nydjtja.
Ahol ésszer(i és jogos, azonosulasra alkalmas rendezéelvek érvényesiilnek.
Abhol folyamatos az nképzés, és allandé a megujuls.
Ahol a sziild bizalommal fordulhat az 6voda dolgozéihoz és biztonsagban érzi
gyermekét.

Semmi olyat nem véartam el munkatarsaimtél, amit magamra nézve ne tartottam volna
kotelezo érvénylinek.

)
X4

L)

)
0’0

)
L X4

R/
0.0

»Ha a szerint itélek meg valakit, hogy milyen a jelen pillanatban,
visszatartom 6t fejlédésében,
mig ha — ihletetten — igy nézek r4,
hogy belelatom, hogy milyenné lehetne legjobb képességeinek kibontasaval,
elésegitem 6t Gtjan.”

/Goethe/
Biiszkek vagyunk intézményiinkre, és a sziilékkel egyiitt toreksziink folyamatosan otthonoss4,

meghitté tenni a belsé ¢s kiilsé kérnyezetiinket egyarant.
A koznevelés 4talakitas ujabb kihivésai elé néztiink ebben a nevelési évben is, hisz jelenleg
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egy intézmeényatszervezés aktiv kozremiik6déi vagyunk.

A 2017-2018-as nevelési évben a hangsulyt szakmai szervezetiink tovabbi fejlesztésére
helyeztiik. Célunk az, hogy minden munkatérs tudasa legjavat adva, intézményi céljaink és
feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen. A sziilék tamogaté jelenlétére
tovabbra is szdmitunk a sajat gyermekeik, és a csoportkdzosségek egyiittnevelésének
érdekében.

Innovativ munkéra térekvd csapatszellemben gondolkodé alkalmazotti és nevelétestiileti
kozosség kialakitdsara torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudésunkat
tovabbképzéseken, onképzéseken, belsé képzéseken gyarapitsuk, és ez altal gyakorlati
munkénk is eredményesebbé valt.

Dokumentécioink tervszertiek, tudatosak, pontosak, ez biztositja a zavartalan miikodést,
hiszen keretet ad a munkénknak oly médon, hogy lehetdség van arra, hogy egyéni
elképzeléseit, Gtleteit barki megvaldsitsa, az intézményi kertek kézott. Fontos volt szimomra
az is, hogy a kdzosséget beavassam az egyéni elképzelésekbe.

m

Csengdvar
Ovoda Recsk
Kossuth Gt 218

09.
08.

031.1.

2018.

Ko6z6sségépitd
programok

Rendezvényeink,

Szakmai
kiranduldsok
Csapatépitt
tréning.

Ovodénk
dolgozoéi

ovodavezeto és
helyettese,
valamint a
ko6zalkalmazotti
képviseld

Pedagégusnapi
csapatépitd
kirandulas.
Gyimesi
tanctabor,
projektzaro
konferencia.

Mar a 2012-ben irt vezet6i koncepcidmban is fontosnak tartottam, hogy: ,,Kozosségi
programok, személyiségfejleszté tréningek, szervezeti kultirat fejlesztd tovabbképzések
szervezésével igyekeztem munkatdrsaimbodl igazi csapatot é€piteni, hogy névelhessem mind
magam, mind pedig intézményiink teljesitményét.” Azo6ta is nagyon fontosnak érzem évodank
dolgozdinak csapatta formalasat, minden adandé alkalmat megragadok ennek érdekében.

A szervezési feladatok elosztdsa altal mindenkinek lehet6sége volt arra, hogy egyéni
otleteit, elképzeléseit megvaldsitsa. Kiilonds gondot forditottam arra, hogy lehetdleg
egyenletesen osszam el a dolgozdk kozotti elvégzendd feladatokat. (Bar ez rendkiviil
nehéz, hisz nem egyformék az dvodapedagdgusok és a technikai dolgozok képességei.)
Ovodank szervezeti rendjét ugy alakitottuk ki, hogy a nap folyaman minden tevékenységet
zokkenOmentesen szervezhessiink, a helyiségeket ennek megfeleléen, célszertien
alakitottuk ki.

Az esélyteremtés és a kornyezettudatos nevelés sordn szép eredményeket értiink el, minden
esetben segitséget nydjtottunk a raszorulé csalddoknak. A tehetséges gyermekeknek
megtalaltuk a tovabbfejlodés lehetéségeit, valamint masodszor is elnyertiik a “Zold évoda”
kitlintet6 cimet.

Hosszu tavi célomnak tekintettem palyazatomban: megteremteni annak lehetéségét, hogy
telepiilésiinkén €16 minden gyermek az 6vodiban toltott évek alatt megismerje és
megorizze a maradandé emberi értékeket. Mint fentebb az ERASMUS-os pélydzatunk
értékelésénél utaltam ra, nagyszer(i lehetéséget kaptunk és maximadlisan ki is hasznaltuk a
Tempus Kozalapitvany altal biztositott forrdsokat ennek a nagyon fontos célnak a
megvalositdséhoz.

Fenntartoval, sziil6kkel, tarsintézményekkel, Roma Nemzetiségi Onkorményzattal, a civil
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szervezetekkel egyiittmiik6d6 kapcsolatot alakitottunk ki, kélesdndsen segitve, tAmogatva
egymas munkdjat a gyermekek érdekében. :

Minden alkalommal képviseltiik intézményiinket a kozségi rendezvényeken, a gyermekek
és pedagdgusaink aktiv részvételével.

Az ,ovicsengdvar” facebook oldalan, folyamatosan figyelemmel kisérhetik az érdeklédok
az dvoda programjait, Recsk Honlapjan megismerhetik a dokumentumainkat.

Tudom, hogy személyemen keresztiil hozzajarultam nevel6testiiletiink, intézményiink kiilsé

¢s belsd megitéléséhez. Vezetéi munkamban mindig kontrollnak tekintettem a gyerekek,
neveldtestiilet, a sziil6k és a tarsadalmi kornyezet észrevételeit.

Torekedtem a leghatékonyabb intézményi miksdtetésre.

A pedagégiai munkdmhoz kapcsolodd értékrendem az elmilt 40 évben alapvetéen nem
valtozott. Az alabbi programsort kovettem:

* A gyermekek és munkatarsak szeretete, tisztelete.

* Meély empatidval 6tvozott eredményességre torekvés.

* Munkamoral, rendhez tartas.

> Onképzés egy életen at.

Eredményeink mindig 6rémmel toltSttek el. A nyugodt, alkoté munkahelyi légkor, és a
kollégdk szakmai ambicidi, a partnerek elégedettsége erét adott a folyamatos megujuldshoz.
A legnagyobb elismerést az jelentette szdmomra, hogy gyermekeink jol érzik magukat
Ovodankban, és ha a sziil6k és munkatarsaim bizalommal fordultak hozzdm és méltan biiszkék
ovodankra.

Mindig arra torekedtem, hogy intézményiink minden szinten elismert, kivilé évoda
legyen. Ugy érzem elértem kitiizott céljaimat.
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A 2017-2018.-as nevelési évre munkatervemben, valamint 2012 —ben leirt vezetéi
palyazatomban leirtakat hatiridére megvaldsitottuk, a beszdmolémban leirt eredmények,
sikerek, a kivaléan egyiittmiik6dd, egyméds munkdjat segitd, pozitiv irdnyba elémozditd
kollektivanknak k&szénhetd.

K0oszon6m a Tisztelt Képviselotestiilet segito egyiittmiikodését!

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy beszimolémat elfogadni sziveskedjenek.

Tisztelettel:

'/”;(L( f TLuf //’LC Lo (Zj?bt

Fasiné Fodor Katalin
Ovodavezetd

Recsk, 2018. Janius 12.
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25. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Csengévar Ovoda nevelbtestiilete: 100 %-os aranyban, a 2017. 06.06. kelt nevel6testiileti

hatérozata alapjan, a 2017/2018 nevelési év beszdmol6jat elfogadta.

Kelt: Recsk, 2018. junius 12.
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Tntézt enyve;etc’i
Recsk /
A Cseng6var Ovoda irattérdban..................... iktatési szdmu jegyzOkonyv talalhatd, mely
igazolja, hogy a fenntarté megismerte és elfogadta a 2017./2018. nevelési év beszamoldjat
Kelt: Recsk, 2018. junius 20.
fenntart6
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