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ElGterjesztés
a Csengévar Ovoda intézményvezet§jének nyugdijazds miatt kozalkalmazotti jogviszony
megsziintetésének jovahagyasahoz, valamint magasabb vezetdi kinevezésének visszavonasahoz

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Csengérvar Ovoda intézményvezetdje - Fasiné Fodor Katalin a n6k kedvezményes oregségi teljes
nyugdijazdsdhoz a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 18. § (2a)
sziikséges 40 éves jogosultsagi id6t 2018. junius 10. napjan megszerezte, melynek alapjan 2018.
december 1. napjatél nyugdijba kivan vonulni.

Fasiné Fodor Katalin 6vodavezeté a 2018. marcius 22. napjan kelt, Nagy Sandor polgarmester
urhoz intézett levelében azzal a kéréssel fordult a KépviselG-testiilethez, hogy a hatdrozatlan idej(i
kozalkalmazotti jogviszonyanak felmentéssel torténé megsziintetéséhez jaruljon hozza.

A Kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 33.§ (1)
bekezdése szerint felmentés esetén a felmentési id6 60 nap, mely a (2) bekezdés alapjan a
kozalkalmazotti jogviszonyban toltétt 30 év utan hat honappal meghosszabbodik. Fasiné Fodor
Katalin kozalkalmazotti jogviszonyban tdltott 40 éve alapjan felmentési ideje 60 nap + 6 honap.

A Kijt. 33. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a munkaltato legaldbb a felmentési id6 felére koteles a
kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés aldl. A munkavégzés aldl a kozalkalmazottat — a
mentesitési id6 legaldbb felének megfeleld id6tartamban a kivansdganak megfelel§ id6ben és
részletekben kell felmenteni.

A Kijt. 30.§ (4) bekezdés alapjan a munkaltatonak a kdzalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell
sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. torvény 18.§ (2a) bekezdés
a) pontjaban foglalt feltételt legkésébb a felmentési idG leteltekor teljesitd kozalkalmazott kérelmezi.
A felmentési id6 kezdete 2018. &prilis 02. napja, a kozalkalmazotti jogviszonya megsz(inésének
idépontja pedig 2018. november 30. napja.

A Kjt. 33.§ (3) bekezdése alapjan a munkdltaté legaldbb a felmentési id6 felére koteles a
kozalkalmazottat mentesiteni a munkavégzés aldl. A munkavégzés aldli mentesités ideje az
6vodavezetd kérésének megfelelSen — : 2018. augusztus O1. napjatdl 2018. november 30. napjdig
tart.

A Kjt. 78. § (1) bekezdése értelmében a 25., 30. illetve 40 évi kozalkalmazotti jogviszonnyal
rendelkez§ kdzalkalmazottnak jubileumi jutalom jar, a (4) bekezdése értelmében, ha a
kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya — a 25. § (2) bekezdés b) pont 1. alpontja szerinti
athelyezés vagy g) pont ga) alpontja szerinti rendkivili felmentés kivételével — megsziinik és
legkésébb a megsziinés id6pontjdban nyugdijasnak mindsil (Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont) vagy
felmentésére a 30. § (4) bekezdése alapjan keriil sor, tovabba legaldbb 35 évi kdzalkalmazotti
jogviszonnyal rendelkezik, a 40 éves kdzalkalmazotti jogviszonnyal jard jubileumi jutalmat részére a
jogviszony megsz(inésekor ki kell fizetni.

A rendelkezésre allé iratok értelmében Fasiné Fodor Katalin 6vodavezet§ 2018. év 06. hénap 10.nap
kozalkalmazotti jogviszonyba beszamithaté id6tartammal fog rendelkezni, ezért o6vodavezetd
asszonyt a fentiekben részletezett jogszabdlyi rendelkezések alapjan megilleti a 40 éves
kdzalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolddé jubileumi jutalom.



Ha a nyugdijazas el6tt allé intézményvezetd a felmentési idejét tolti, esetleg a felmentési id6nek azt a
részét, amelyben a munkdltatd mentesiti a munkavégzési kotelezettség aldl (ez a Kjt. hatdlya ala
tartozok esetében altalaban a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinését megel6z6 négy honap), akkor
a 20/2012. (VII.31.) EMMI rendeletben (a tovabbiakban: EMMI r.) foglaltak szerint kell ellatni a
vezetGi feladatokat az alabbi rendelkezések szerint:

EMMIr [88. § (1) A nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje, beleértve a tagintézmény, az

intézményegység vezetdjét is — az SZMSZ-ben foglaltak szerint — koteles gondoskodni

arrdl, hogy 6 vagy helyettesének akaddlyoztatdsa esetén a vezetdi, vezethelyettesi

feladatokat elldssdk.

(2) Ha a nevelési-oktatdsi intézménynek — barmely okndl fogva — nincs vezetdje vagy a

vezetd a feladatokat akaddlyoztatdsa okdan nem tudja ellatni, a vezetési feladatok ellatasct

az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint kell biztositani.

Kjt. 24. § (1) Ha a kozalkalmazott munkakore elldatdsa mellett a munkdltatd rendelkezése

alapjdn dtmenetileg mds munkakorébe tartozo feladatokat is elldat, s ezdltal jelentds

tobbletmunkdt végez, illetményén feliil a végzett munkdval ardnyos kiilon dijazas

(helyettesitési dij) is megilleti.
A pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak jogdlldsarol szol6 1992. évi XXXIII.
torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtdsardl rendelkezé 326/2013. (VIII.30.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet) 24.§ (1) bekezdése értelmében, ha az intézményvezetdi
feladatok ellatasara kiirt palydazat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik
palyazé sem kapott megbizast, vagy ha az intézményvezetdi feladatok ellatasara sz6l6 megbizas a
megbizas hataridejének lejarta el6tt megsz(int, a kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos
feladatok ellatasara — nyilvanos pélyazat kiirdsa nélkiil - a palydzati eljaras eredményes befejezéséig,
de legfeljebb egy évig adhaté megbizds, az intézményvezetSi megbizdshoz sziikséges feltételekkel
rendelkezd személynek.

Osszegezve: nyilvanos palyazat kiirdsa nélkiil a fenntarté sajat hataskérében csak akkor adhat
vezetSi megbizast, ha sikertelen volt a palyazat vagy nem volt palydzé. Azaz az el6z6ekben leirtak
szerint, ha az intézménynek nincs vezetdje az SzMSz-ben meghatarozott helyettesitési rend szerint
kell ellatni a vezetGi feladatokat.

Ugyanakkor a jogszabaly azt mondja: ,Gjabb nyilvanos palyazat kiirasa nélkil” - tehat a fentebb
leirtak csak sikertelen palyazat esetén érvényesek. EbbGl adddéan a jogszerii eljaras az, hogy
miel6bb kiirdsra keriil a nyilvanos vezetdi palyazat, igy — augusztus-szeptember végére lehetne
palyazati Gton megbizott vezet8je az intézménynek. Ez esetben a munkavégzés aldli mentesitési
idejét tolt6 vezetd vezetdi megbizasat vissza kell vonni.

Az intézményvezetSi megbizasra a Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezet6 és a
vezetd beosztds ellatdsdra szold megbizasra a 20/A. § (1) és (3) - (8) bekezdései alkalmazdsaval
palyazatot kell kiirni.

Az 6vodavezetSi megbizds magasabb vezetdi megbizds, dt nem ruhdzhaté képvisel6-testiileti
hataskor.

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja értelmében, az
6vodavezetdi megbizast palyazat Gtjan kell meghirdetni és betolteni. A pdlydzati feltételeket a
palyazat kiiréja hatarozza meg.

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. év CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekezdése
értelmében a z intézményvezetd kivélasztasa — ha e torvény masképp nem rendelkezik —nyilvanos
palyazat atjan torténik.



A Korm.rendelet 22. § (5) bekezdésében foglaltak értelmében az intézményvezetdi palyazati eljaras
el6készitésével osszefiiggd feladatokat - ide nem értve a palyazati feltételek meghatdrozasat - a
kdznevelési intézményt fenntarto telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje latja el.

A Korm. rendelet 21-22.§-ai alapjan a magasabb vezetdi megbizast az év soran barmikor 6t évre kell
adni. Azonban az Nkt. 68. § (4) bekezdése alapjan —,ha jogszabdlyi elGirds vagy a munkdltato
déntése alapjdn a k6znevelési intézmény vezetbjének megbizdsa, munkaszerzédése hatdrozott idére
sz0l, és a hatdrozott idé alapjan a megbizds vagy a munkaszerzédés utolsé napja nem a julius 1-jétél
augusztus 15-ig terjedd idészakra esne, a megbizds, a munkaszerzédés lejartanak idépontjat akkor
is erre az idészakra kell meghatdrozni, ha az a jogszabdlyi eléirds vagy munkdltatéi dontés alapjdn
meghatdrozott hatdridé végénél legfeljebb hat honappal kordbban vagy késébb jarna le”.

A pdlyazati felhivdasnak a Kjt. 20/A. § (3) bekezdésében foglaltakon kiviil tartalmaznia kell:

a) a munkahely megjelolését,

b) a magasabb vezetGi beosztasra torténé megbizas id6tartamat,

c¢) a megbizas kezd6 napjat és megsziinésének idGpontjat, valamint

d) a beosztashoz kapcsolodo juttatasokat.

A pdlyazati eljdrasban biztositani kell, hogy a palydzat irant érdekl6d6k a palyazatok elkészitéséhez
sziikséges tdjékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék.

A palydzatnak tartalmaznia kell a palydazé szakmai 6néletrajzat, a vezetési programjat, tovabba a
palyazati felhivasban megfogalmazott feltételeknek torténé megfelelés hitelt érdemlé igazolasat,
valamint a pdlydzd nyilatkozatat arrdl, hogy hozzajarul személyes adatainak a palyazattal kapcsolatos
kezeléshez, tovdbbitasahoz.

A palyaztatd a palydzattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz - a pdlyazatnak a nevelGtestilet
(szakalkalmazotti értekezlet) részére térténd dtadds napjat kovetd els6 munkanaptdl szamitva -
legalabb harminc napot koteles biztositani (a tovabbiakban: véleményezési hataridg).

A nevelébtestiilet (szakalkalmazotti értekezlet) az Nkt. 70. § (2) bekezdésj) pontja alapjin a
véleményezési hataridén belll alakithatja ki szakmai véleményét a vezetési programrol.

A palyazati eljdrasban lehet6vé kell tenni, hogy a nevel6testiilet (szakalkalmazotti értekezlet) mellett
a vezetési programrol véleményt nyilvanithasson a Nemzeti Pedagdogus Kar illetékes teriileti
szerve.

A nevelGtestiilet — a palyazatok benyujtasara meghatarozott id6pontig — elnokbél és két tagbdl alld
bizottsdgot (a tovabbiakban: elGkészitG bizottsagot) valaszt. Az el6készité bizottsag feladata
megszervezni az alkalmazotti értekezletet és a nevel6testiilet értekezletét (értekezlet helyének
kijelolése, id6pontjanak meghatarozasa, meghivok szétkildése, palyazatok ismertetése, stb.). Az
el6készit6 bizottsag elndke jogosult a palyazatok atvételére, intézményen belil a véleményezésre
jogosultaknak valo ataddsara és a palyazatok megérzésére. A palyaztaté a vélemények kialakitdsahoz
— a palydzatok atvételétsl szamitva — legaldbb harminc napot kételes biztositani. (EMMI rendelet
189. § (6) bekezdés) .

A nevelGtestiilet véleményét irdsba kell foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai
munkakozosség véleményét is.

Az alkalmazotti kozosség értekezletén a nevelGtestiilet, a sziil6i szervezet és mads véleményezésre
jogosult véleményét az alkalmazotti értekezlet déntése el6tt ismertetni kell. (EMMI r. 191. § (3)
bekezdés).




A pélyaztaté a palyazattal kapcsolatos vélemények kialakitdsdhoz — a palyazatnak a nevelGtestulet
részére torténd atadas napjat kovetd els6 munkanaptol szamitva — legaldbb harminc napot kételes
biztositani (a tovabbiakban véleményezési hataridd).

A nevelGtestiileti és az alkalmazotti értekezletekrdl késziilt jegyzGkonyveket, valamint a keletkezett
valamennyi dokumentumot legkésGbb az értekezletet kovetd harmadik munkanapon meg kell
kiildeni Recsk Nagykozség Onkormanyzata KépviselG-testilete részére, vagy tdjékoztatja a megbizasi
jogkor gyakorldjat, ha a jogosultak nem éltek a véleményezési jogukkal.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése értelmében a magasabb vezetSi beosztdsra kiirt palydzat esetén a
palydzot a palydzati hatarid6 lejartat kévetS 21 napon belil a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorléja (képvisel-testiilet) hallgatja meg. '

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé lejartat kdvetdé 60 napon beliil vagy
elsd ulésén dont a vezeti megbizasrol.

A Korm.rendelet 23.§. (8) bekezdése szerint a véleményezési hatarid6 lejartat kovetd 30 napon
beliil kell elbirdini a palyazatot.

A jogszabalyok — koztiik az Nkt. 67.§ (1) bekezdése — meghatarozzak az intézményvezetdi megbizas
feltételeit, melyeket a hatarozati javaslatban szerepl§ palyazati kiirds tartalmaz.

A palyazati felhivast a Belligyminisztérium kezelésében 1évé internetes kivalasztasi és palyaztatasi
elektronikus rendszer oldaldn (www.kozigallas.gov.hu) kell kbzzétenni.

Ha 6nkormanyzat a fenntartd, gy a székhelyén, a helyben szokdsos médon is koteles kozzétenni a
palyazati felhivdst, ezért azt a hataridé feltiintetésével a telepiilés honlapjan is meg kell jelentetni.

Emellett a Korm.rendelet 22.§. (6) bekezdése szerint az intézményvezetdi palydzati felhivast a
minisztérium hivatalos lapjdban, az Oktatasi és Kulturdlis Kézlonyben is kozzé kell tenni, melynek
atfutasi ideje kb. 5-6. hét. A palyazat benyujtasanak hatdridejét ezekben az esetekben is a NKI
internetes oldalan térténd kézzétételtdl kell szamitani.

A palyazatok benyujtasi hatdrideje a kézzétételt6l szamitott 30 napnal révidebb nem lehet.

A Csengdvar Ovoda és Mini Bolcs6de dvodavezetdi feladatinak ellatasara vonatkozé pélydzat a jelen

képvisel-testiileti tilésen megsziilet§ dontést kovetSen az aldbbiak szerint bonyolithato le:

- Oktatasi és Kulturdlis Kozldonyben toérténd (normal eljarasban) megjelenés: varhatéan 2018.
augusztus hénap

- internetes kivalasztasi és palyaztatasi elektronikus rendszer oldalan t6rtén6 megjelenés: az
Oktatasi és Kulturalis KozIonyben torténé megjelenést figyelembe véve: 2018. augusztus 01.

- Palydzat beaddsi hatarid6: KSZK honlapjan torténd kozzétételtsl szamitott 30 nap

- Nevel§ testiileti, Alkalmazotti, sziil6i munkakozosség értekezleteken a jogszabdly altal elGirt
féorumokon torténd véleményeztetés: 30 nap

- KépviselS-testiileti dontés: varhatéan 2018. oktdberi képvisel6-testiileti tilés

Mindezek alapjan kérem a Képvisel6-testilet - az elGterjesztés megvitatdsa utan a hatdrozati

javaslatokat fogadja el. l
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I Hatarozati javaslat:
Recsk Nagykézséq Onkormdnyzatdnak Képvisel6-testiilete ................... szavazattal

1.) jovdhagyja Fdsiné Fodor Katalin évodavezetd kézalkalmazotti jogviszonydnak - nyugdijazds
miatti - felmentéssel torténd megsziintetését. A felmentési id6é kezdd idépontja 2018. dprilis 02.
napja, a munkavégzés aloli mentesités id6tartama 2018. augusztus 01. — 2018. november 30.
napja kézétti iddszak.

Hatdridé: azonnal

FelelSs: polgdrmester

2.) A KépviselS-testiilet ................... szavazattal

tudomdsul veszi, hogy a Recski Csengbvdr Ovoda biztonsdgos miikbdése érdekében az
ovodavezetdi feladatok elldtdsa - Fdsiné Fodor Katalin intézményvezeté munkavégzés aldli
felmentés idejére — 2018. augusztus 01.-t6l az uj dvodavezetd kinevezéséig a Csengbvdr Ovoda
Szervezeti és Miikodeési Szabdlyzatdban meghatdrozott helyettesités rendjében foglaltak szerint
torténik.

Hatdridd: 2018. julius 31.
Felel6s: polgdrmester

1l. Hatarozati javaslat:

Recsk Nagykézség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testilete megtdérgyalta az o6vodavezetdi
(magasabb vezetdi) beosztds elldtdsdra vonatkozo pdlydzati kiirdsrol szolo eléterjesztést és
............................ szavazattal az aldbbiak szerint hatdrozott:

Recsk Nagykézség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testiilete a Recski Csengévdr Ovoda
6vodavezetdi (magasabb vezetsi) beosztdsdnak elldtdsdra pdlydzatot hirdet az aldbbi
tartalommal:

RECSK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE

palyazatot hirdet

6vodavezetd (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama:
Hatdrozatlan idejd kozalkalmazotti jogviszony.

A magasabb vezet§ beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.



Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé.
A kozalkalmazott altal betéltend6

A magasabb vezetdi megbizas idétartama: A magasabb vezetdi megbizas hatdrozott idére 2018.
november 01. napjatol 2023. augusztus 15. napjaig szol.

A munkavégzés helye:

Csengévar Ovoda Recsk, Kossuth L. at 218.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetSi megbizassal jaro 1ényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetdi irdnyitdsa, kiilonos tekintettel a nemzeti
kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. tdrvényben foglaltakra. 2018. szeptember 01-t6l hatalyos
intézményi alapité okirat alapjan Csengévar Ovoda és Mini Bolcséde tobbcélu intézmény szakmai
munkajanak iranyitasa, szakszer(i és torvényes mikodtetése; a pénzeszkozokkel valo ésszerd,
célszer(i és takarékos gazdalkodds; az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa;
kapcsolattartas a fenntartoval.

Az intézmény vezetdje felel az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, gazddlkodasaért.

llletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény, a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény, valamint a pedagogusok el6meneteli
és illetményrendszerérél és a koézalkalmazottak jogdllasardl szélé 1992. évi XXXII. torvény
koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szold 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet
rendelkezései az iranyadok. -

Palyazati feltételek:

= ¢vodapedagogus fels6foku iskolai végzettség;

= pedagbgus—szakvizsga keretében szerzett intézményvezet8i szakképzettség;

= |egaldbb 5 év pedagdgus munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat;

* a magasabb vezetdi beosztds elldtdsdra megbizdst megeléz6en az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLI. torvény szerinti
vagyonnyilatkozat tétel;

= magyar allampolgérsag, biintetlen eléélet, illetve annak igazolasa, hogy a pélydz6 nem all
foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt.

* megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a
megbizdssal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakorbe kinevezhetd

A palyazat részeként benyajtandé dokumentumok, iratok, igazolasok:

= fényképes szakmai 6néletrajz,

* az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo, a magasabb vezetdi megbizds idejére
sz616 5 éves vezetési program,

= 3 honapndl nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany,

= avégzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazold okiratok masolata,

= nyilatkozat arrdl, hogy a pdlydzé hozzajérul a palydzati anyagban foglalt személyes
adatainak a pdlyazati eljarassal 6sszefluiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitdsdhoz.



A palyazat elbiralasanal elnyt jelent:

- felhaszndldi szintli MS Office irodai alkalmazasok
Elvart kompetenciak:

Kivald szint( targyaldkészség, empatia, kommunikacio

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2018. szeptember 01.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Nagy Sandor polgdarmester nyujt a +36 /30/
6814883 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak maédja:

Személyesen vagy postai Gton, az eredeti palyazati anyag Recsk Nagykdzség Onkormdnyzata
Polgarmestere részére tortén6 megkildésével (3245 Recsk, Kossuth L. ut 218.) - a boritékon
feltiintetve a ,,Recski Csengdvar Ovoda” és az ,,Ovodavezetdi palyazat” megjeldlést.

A palyazat elbiralasanak madja, rendje:

A palyazati feltételeknek megfelel§ palyazatot a véleményezési jogkdrrel rendelkez6k véleményezik,
a palyazokat a KépviselS-testiilet meghallgatja. Ezt kdvetSen dont Recsk Nagykdzség Onkormadnyzata
KépviselG-testliilete a megbizasrol. A padlyazat kiirdja fenntartja a jogot, hogy a pdlyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2018. oktdber 30.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye, ideje:

*  Oktatasi és Kulturalis K6zlony — 2018. augusztus
=  www.recsk.hu internetes oldal — 2018. augusztusl.

A KOZIGALLAS publikalasi idépontja: 2018. augusztus 1.

Felel6s: Nagy Sdndor polgarmester
Hataridé: 2018. augusztus 1. (palyazat megjelentetése)
4.) A képvisel6-testiilet ................... szavazattal

megbizza a polgdrmestert az dvodavezetGi allashely betdltése érdekében a palydztatdsi eljards
el6készitésére.

Felel6s: polgarmester, jegyz6
Hatarid6: azonnal, folyamatos






