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ELOTERJESZTES
Munkaruha juttatasi Szabalyzat kiadasara

Eldterjesztd: Nagy Sandor polgarmester
Elokészitette: Kalmarné Kovacs Andrea jegyz0, Hegedlis-Fejes Diana pénziigyi csoportvezetd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Recsk Nagykdzség Onkormanyzata a 53/2017. (IV.26.) szama 6nkormanyzati hatarozattal hagyta jova
a Munkaruha juttatasi Szabalyzatot.

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kdzalkalmazottak jogallasarol szo6lo 1992. évi XXXIII. Toérvény
79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatdsra jogosito
munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idoket, valamint a juttatds egyéb feltételeit a kollektiv
szerzédés, ennek hidnydban a munkdltato dllapitja meg. A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai
alkalmazottak munkaruha juttatasat Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvényben nem
szabdlyozott munkaruha targyaban a ruhazat nagymértékii szennyez6désével vagy elhasznaloédasaval
jaré fizikai munkakorokben munkaruhat biztosithat.

A Munkaruha juttatasi Szabalyzat célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a
jogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének modja.

A Csengdvar Ovoda intézményatszervezése miatt, a mini bolcséde kialakitdsaval kisgyermekneveld
munkakdr is megjelenik az intézménynél, valamint egyéb valtozasok indokoljék a jelenleg hatalyos
Munkaruha juttatasi szabalyzat hatalyon kiviilre helyezését és az 1ij elfogadasat.

Javaslom, a 53/2017. (IV.26.) szam( 6nkormanyzati hatarozat, valamint ezen hatarozattal elfogadott
Munkaruha juttatasi Szabalyzat hatalyon kiviil helyezését és az eloterjesztés 1. sz. melléklete szerinti
tartalommal keriiljon kiadasra az 4j Munkaruha juttatasi Szabalyzat.
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Recsk, 2018. méajus 8.

HATAROZATI JAVASLAT:

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képviseld-testiilete megtdrgyalta a Recsk Nagykozség
Onkormanyzatdnak Munkaruha juttatdsi Szabdlyzatdra vonatkozo eldterjesziést.

1. A Képviseld-testiilet ... ... szavazattal Recsk Nagykiozség Onkormdnyzata az 53/2017.
(IV.26.) szamii onkormdnyzati  hatdrozataval — elfogadott  Munkaruha  juttatasi
Szabdlyzatdat hatalyon kiviil helyezi.

2. A Képvisel-testiilet a hatdrozat 1. sz. melléklet szerinti tartalommal kiadja Recsk
Nagykizség Onkormdnyzatdnak vj Munkaruha juttatdsi Szabdlyzatat.

Hataridd: azonnal
Felelds: Polgdrmester, Intézményvezetdk



1. sz. melléklet

Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

Munkaruha juttatasi Szabalyzat - tervezet



1. fejezet
Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. Torvény
79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatdsra jogosito
munkakoroket, az egyes ruhafajtikat, a juttatdsi idéket, valamint a juttatdas egyéb feltételeit a kollektiv
szerzodes, ennek hianydban a munkdltato dllapitja meg.

A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak munkaruha juttatasat Munka
torvénykonyvérél szolo 2012. évi 1. torvényben nem szabdlyozott munkaruha tdrgydban a ruhazat
nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jaro fizikai munkakorokben munkaruhat
biztosithat.

A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a jogosultsag
feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének maddja.

2. fejezet

1. §

A szabdlyzat hatalya

(1) A szabalyzat kiterjed az Onkormaényzattal jogviszonyban 4ll6 ©6nalléan miik6do,
onkormanyzat 4altal irdnyitott koltségvetési szervek kozalkalmazottaira, az
Onkorményzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottakra,

a) Recski Szocialis Ellato és Gyermekjo6léti Intézmény
b) Csengévir Ovoda .
c) Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

(2) A szabalyzat nem terjed ki az Onkormanyzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott személyekre.

(3) A szabalyzat nem terjed ki mas munkaltatoval jogviszonyban 4116, de az Onkormanyzat
teriiletén munkat végzd személyekre.

2. §
Altalanos rendelkezések

(1) Az Onkormanyzattal jogviszonyban all6 kozalkalmazottak, munkavéllalok, részére
munkaruha juttatasra, évente a koltségvetésben meghatarozott és jovahagyott §sszeg all
rendelkezésre.

(2) Amennyiben az Onkormdnyzattal jogviszonyban all6 a biztositott 6sszeget meghalado
értékii munkaruhat vasarol, a kiillonb6zetet sajat maga fizeti.

(3) Amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony év kozben keletkezik, illetve
szlinik meg, a munkaruhazati koltségtérités idéaranyos része jar.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhézati
koltségtérités iddaranyos részét a kozalkalmazottnak munkavéllalénak a munkaltato
részére vissza kell téritenie, kivéve, ha a kozalkalmazott/munkavallalo végkielégitésre
jogosult, tovdbb4, ha a kozalkalmazotti jogviszony az alkalmazott nyugdijazdsa vagy a
haldla miatt szilinik meg. Jogviszony évkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhdzati
koltségtérités iddaranyos visszafizetése alol — az intézményvezetd javaslatara — kiilonosen
méltanyolast érdemld korilmény (pl.: szocidlis helyzet) a Jegyz0 mentesitést adhat,
feltéve, ha a jogviszony kozds megegyezéssel vagy a munkéltatdé részérdl torténd
felmondassal szlinik meg.



(5) Munkaruhajuttatds nem adhato Gyeden, Gyesen, egy éven belill hat honapig
betegéllomanyban 1évé munkavallaldnak, ill. annak, aki felmentési idejét tolti.

(6) A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a kézalkalmazott munkavallal6 tulajdonaba keriil.

(7) Probaidé alatt az esetleges kiadasra keriil6 munkaruha juttatdssal kapcsolatban a
munkaltatonak és a munkavallalonak egyidejiileg kell megallapodnia.

3. §

Munkaruha juttatasra vonatkozo6 rendelkezések

(1) Szocialis szolgaltatas
A munkaruha juttatds Osszege az intézményvezetonek 20 000.- Ft/év, hazi szocialis
gondozd, csaladsegité munkakorokben dolgozoknak 10 000.- Ft/fo/év.
A kozalkalmazott az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30. napjaig, a
kézalkalmazott intézményvezetd altal alairt, a munkaltatd nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék
megnevezesét, arat, az araban 1évo afat, a termék [TJ szamat tartalmazd szamlak munkaltatonak
torténd leadasaval koteles elszamolni.

Intézményvezetd
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacipd, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrég 1 1
Munkak&peny 1 |
Noéi felsd, bluz, po6lo 3 1
Kosztiim 1 1
Hadzi szocidlis gondozd, csalddgondozo
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacipd, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrag 1 1
Munkak&peny 2 1
P616, puldver 2 1
Es6kopeny 1 1

(2) Kozponti konyha
A munkaruha juttatas sszege az élelmezésvezetdnek 20.000.- Ft/fé/év, a szakacs, konyhalany és
gépkocsivezeté munkakorokben dolgozoknak 20.000.- Ft/fo/év.
Az élelmezésvezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetoségekhez mérten, évente
munkaruhdzat rendelésére, €s naptari év november 30. napjaig, a munkaltatd nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban 1évd afat, a termek ITJ szamat tartalmazo
szamlak munkaltatonak torténd leadasaval elszamolni.

FElelmezésvezetd, szakdcs, konyhaldny munkakor




Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkak&peny 1 1
Nadrag 1 1
Po6lo, tunika 2 1
. Kotény | 1
Gépkocsivezeté munkakor
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)
Munkacipé 1 2
Munkakdpeny | 1
Kesztyii 2 |

(4) Cseng6var 6voda €s mini bolcséde
A munkaruha juttatas 6sszege 60 000 Ft/év, amelybol 50 000 Ft/év keretsszeg tartalmazza az
ovodavezetd, ovonok és dajkak, valamint 10 000 Ft/év keretosszeg a kisgyermeknevel$ és
bolcsodei dajka munkaruhazati koltségtéritési osszegét.
Az Ovodavezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetdségekhez mérten, évente
munkaruhdzat rendelésre, és naptari év november 30. napjdig, a munkaltaté nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban 1évo afat, a termék ITJ szamat tartalmazo
szamlak munkaltatonak torténd leadasaval elszamolni.

Ovodavezetd, ovond, dajka munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (ev)
Papucs 1 2
Munkakdpeny | 2

Kisgyermekneveld, bolcsddei dajka munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi idé
(db) (év)

Kabat

Melegitd

Munkacipé (benti)

Utcai cipd

Munkaké6peny vagy felsorész
és nadrag vagy felséruhazat
vagy ingruha
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(5) Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

Varos-, kozséggazdialkodasi kormdnyzati funkcié: A munkaruha juttatds Osszege a
hivatalsegéd, takarit6 munkakdrben dolgozé munkavallalonak 15 000.- Ft/év, a karbantart6
munkakorben dolgoz6 munkavallalonak 15 000.- Ft/év.

Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas kormanyzati funkcion védéné munkakdrben
dolgozonak 15 000.- Ft/év.

Ko6zmuvelddés-hagyomanyos kozosségi értékek gondozasa kormanyzati funkcion takarito
munkakorben dolgozonak 15 000.- Ft/év.



A munkavallalé az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30. napjaig, a
munkahelyi vezetdje altal alairt, a munkaltato nevét, cimét, a vasarolt ruhazati termék megnevezését,
arat, az araban lévo afat, a termék ITJ szamat tartalmazo szamlak munkaltatonak torténd leadasaval
koteles elszamolni.

Hivatalsegéd, takarito munkakor

Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi ido
(db) (év)
Munkacipd 1 P
Nadrag ! l
Munkakdpeny 1 1
NGi felso, pold 2 1
Es6kopeny 1 1
Karbantarté munkakor
Munkaruha megnevezése Mennyiség Kihordasi id6
(db) (év)
Munkacipd 2
Nadrag 1 1
Munkaképeny 1 1
Estkopeny 1 1
Védond munkakor
Munkaruha megnevezése Mennyiség | Kihordasi idé
(db) (év)
Utcai cipd 1 2
Nadrag vagy szoknya 1 1
Felsorész, bluz 2 1
Kabat | 2
Taska 1 2
4. §
Zaro rendelkezések
(1) A Munkaruha juttatdsi Szabalyzatit Recsk Nagykozség Onkorményzata az ...... /2018.
(3555 ssmmammmens ) szam( 6nkormanyzati hatarozataval jovahagyta.

(2) Jelen Munkaruha juttatasi Szabalyzat rendelkezései 2018. junius ho 01. napjatol 1épnek hatélyba,
ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az 53/2017. (IV.26.) szamu Onkormanyzati hatarozattal
jévahagyott Munkaruha juttatasi Szabalyzat.

Recsk, 2018. majus ,,...”.

Nagy Sandor
polgarmester



Megismerési nyilatkozat

A Munkaruha szabalyzatban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat
munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név Beosztas Kelt Alairas




