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Eléterjesztés Recsk Nagykoézség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének a

2018. aprilis 25-én tartando lilésére.

Targy: Recski Csengévar Ovoda atszervezése

El6terjeszté: Nagy Sandor polgarmester

Elékészitette: Kalmarné Kovacs Andrea jegyz6

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Recsk Nagykézség Onkormanyzatanak Képviselé-testulete — figyelemmel a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. Torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
175. § (5) bekezdésére, 101/2017. (1X.20.) Onkormanyzati hatarozataban gy dontétt, hogy
Recsk telepllésen 2018. szeptember 01. napjatél a bolcsédei ellatdst mini bolcséde
formajaban biztositja.

A Képviselé-testdlet a 29/2018.(111.22.) oénkormanyzati hatérozatdban az alabbiakrol
rendelkezett:

1.

A Képvisel6-testiilet a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol szolo évi
CLXXXIX. térvény 42. § 7. pontjgban biztositott jogkérében eljarva a
2018/19. nevelési évtél a Csengévar Ovoda tébbcélu évoda-bélcsédeként
térténé mikdédtetésével egyetert.

2. A Képvisels-testiilet a Csengévar Ovodaban a 2018/2019-es nevelési évben

az indithaté csoportok szamat 3 csoportban hatarozza meg.

3. A képvisel6-testiilet felkéri a Jegyzdt, hogy a Csengévar Ovoda Alapité

Okiratdnak modositasat, az intézményi téritési dijra vonatkozo
6nkormanyzati rendelet-tervezetet készitse elo.

4. A képvisel6-testiilet felkéri a Jegyz6t, hogy szerezze be az intézmény

atszervezéshez az intézmény Kézalkalmazotti képviseléjének és Sziiloi
Munkakézésségének a véleményét, tovabbé az atszervezéshez sziikseges
intézkedéseket hajtsa vegre.

Tajékoztatom a Képvisel6-testlletet, hogy az intézmény atszervezéséhez beszerzesre
keriiltek az érintettek nyilatkozatai, mely az el6terjesztés mellékletét képezi.



Kérem a tisztelt Képvisel6-testiletet az elterjesztés megtargyalasara és a hatarozati javaslat

elfogadasara.
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Nagy Sandor
polgarmester

Recsk, 2018. marcius 14.

HATAROZATI JAVASLAT

Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete megvitatta a Csengévar Ovoda
intézmény atszervezésére vonatkozo javaslatot és ..., szavazattal az
alabbi déntést hozta:

1. A Képvisel6-testilet a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szoloé évi CLXXXIX.
térvény 42. § 7. pontjaban biztositott jogkérében eljarva a 2018/19. nevelési évtdl
a Csengévar Ovoda toébbcéld 6voda-bolcsédeként torténd miikodtetésével
egyetért.

2. Az intézmény ,Csengévar Ovoda és Mini Bélcséde” elnevezésével egyetért.

3. A Képviselé-testiilet a Csengévar Ovodaban a 2018/2019-es nevelési évben az
indithatd csoportok szamat 3 csoportban hatarozza meg.

4. A Képvisel6-testilet megbizza a jegyz6t az intézmény miikoédési engedély
kiadasara iranyul6 kérelem benyujtasaval.

Hataridé: Alapit6 Okirat moédositasara, szakmai program elfogadasara, szervezeti és
mUik6édési szabalyzat médositasara: 2018. majus 31.
Felelés: Nagy Sandor polgarmester, Kalmarné Kovacs Andrea jegyz6
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Csengtvar Ovoda nevel6testiilete szamara intézményiink atszervezése tobb kérdést vet fel.

Ovodankban jégyakorlatként miikod6 hatékony beévodazas folyt, amely lehetévé tette a
telepiilésiinkon €16 gyerekek bedvodazasat 2,5 éves kortol. (Rendkiviili helyzetben,
szociokulturélis helyzetre hivatkozva, engedéllyel 2 éves gyerek elhelyezését is vallaltuk.)

Ez biztositotta a kiegyensilyozott, idealis csoportlétszamokat. Vagyis a négy csoportban 100
férbhellyel rendelkeztiink. Minden 6vodaba jelentkezd gyereket tudtunk fogadni. A kezd6
kiscsoport év végére altaldban 24-27 gyermek jart. Az atszervezéssel 15-20 gyerekkel
kevesebbet tudunk bedvodazni, mert a bélcséde kapacitasa 7-8 6.

Mi lesz azokkal a gyerekekkel, akik a férdhely korlatozottsaga miatt nem férnek be a bdlcsédébe?

A bolcs6débe valo jelentkezés viszonylag kis létszamu volt, mert a sziilok azt gondoljak, hogy
a bolcséde mellett indulni fog a mini csoport is. Az informéciéhidny miatt bizonytalansag,
tajékozatlansag van a bedvodazassal kapcsolatban. Ezért szeretnénk, ha valamilyen formaban
errdl a helyzetrdl a lakossagot tajékoztatnak a késdbbi kellemetlenségek elkeriilése miatt.

Eddig természetes volt, hogy a 3. évét betoltott gyerek 6vodaba jarhat. A 4. csoport
megsziinésével ebben helyzetben at kell szervezni a csoportokat. A jelenlegi gyereklétszam
csoportonként varhatdlag olyan magas lesz, hogy a tovabbiakban Uij érkezo és a 3. €letéviiket
folyamatosan bet61td gyerekeket nem tudjuk elhelyezni a csoportszobék, 61t6z6k, mosdok
befogaddképessége miatt. Tehat férdhely hidnya miatt arra kényszeriiliink, hogy a gyermeket
csak a kovetkez6 nevelési évben tudjuk bedvodazni. Ovodank megbizhat6 és kiszamithato,
hiteles intézményként miikodik a telepiilés életében. Intézményiink jo hirneve miatt fontos, hogy
a sziilok szamadra nyilvanvalo legyen, hogy nem személyes viszonyulds, hanem torvényi
szabalyozas miatt nem tudjuk befogadni a gyerekeket.

Ezek miatt a fontos kérdések miatt eldnydsebb lett volna, ha véleményiink megkérdezése a
dontéselokészités része.

Tisztelettel: a Csengévar Ovoda Neveltestiilete

Recsk, 2018. aprilis 02. L ST
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Tisztelt Kepvisel6 testilet!

A bolcsédei nevelés- gondozas lehet&ségének kialakitdsa néhany csalad életében uj
lehetbségeket biztosit, ami igazan jo, és tamogathatd.

Informacidink szerint azonban ehhez sziikséges az Ovoda intézményének atszervezése is.

Ez néhany nyugtalanité gondolatot ébresztett bennilink sziil6kben, hiszen ennek
létrejotte egy 6vodai csoport megsziinését is jelenti.

A tervezett bdlcsGdei csoport maximum 7- 8 6, egy 6vodai csoporté pedig joval 20-25 f6
folotti. Amit néhdny kivétellel az évodankban eddig, nagyon szinvonalasan mi{ikédd négy
csoport, (ahol a lehetd legkdzelebbi korosztaly gyerekek a jol felépitett pedagdgiai munkdnak és
6vodapedagdgusoknak is koszdnhetSen korukhoz, képességeikhez mérten fejlédhettek a
kozosségben.) létszama ezt el is érte, esetenként meg is haladta.

3 éves kor betéltése utan az évoda “latogatdsa” kotelezvé vélik a gyermek szamara, ezzel egy
id6ben a sziilének letelik a GYET vissza kellene térnie a munka vilagaba.

A bélcs6de és 6voda csoportjainak befogaddképessége létszamaban Iényeges kiilonbséget
mutat.

Mi fog azokkal a gyermekekkel és csaladokkal torténni, akiket az évoda férGhelyhiany,
eszkdzhiany miatt nem tud fogadni csak hdnapokkal esetleg egy tanévvel késébb, a sziil6 pedig
nem tud munkat vallalni?

Kdszonjuk, hogy megtisztelték munkakdzdsségilinket azzal, hogy a mi véleményiinkre
is kivancsiak voltak, bar taldn szerencsésebb lett volna mindez —e sulyos dontés meghozatala
el6tt.

Tisztelettel: a Csengdvar Ovoda Sziil8i munkakdzdssége.

Recsk, 2018. aprilis 9.
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