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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A munkaruha juttatasi szabélyzat a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL.
Torvény 79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatdsra
Jjogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatdsi idéket, valamint a juttatds egyéb
feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkdltato dllapitia meg.

A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak munkaruha juttatdsiat Munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvényben nem szabalyozott munkaruha targyaban a
ruhdzat nagymértékli szennyezddésével vagy elhasznalodasaval jard fizikai munkakérokben
munkaruhdt biztosithat.

A Munkaruha juttatési Szabalyzat célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kére,
a jogosultsag feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének maodja.

Javaslom, a hatdrozati javaslat 1. sz. melléklete szerinti tartalommal Keriiljon kiadéasra a

Munkaruha juttatasi Szabdalyzat. "
D
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Recsk, 2017. aprilis 24.

HATAROZATI JAVASLAT:

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak Képviselé-testiilete megtdrgyalta a Recsk
Nagykozség Onkormdnyzatinak Munkaruha juttatdsi Szabdlyzatdra vonatkozo
eldterjesztést.

1. A Képvisel6-testiilet ... szavazattal elfogadta Recsk Nagykozség
Onkormdnyzata Munkaruha juttatdsi Szabdlyzatdt.

2. A Képviseld-testiilet a hatdrozat 1. sz. melléklet szerinti tartalommal kiadja
Recsk Nagykozség Onkormdnyzatdnak Munkaruha juttatdsi Szabdlyzatdt.

Hataridd: azonnal

Felelds: Polgdrmester, Intézményvezetk






Recsk Nagykozségi Onkormanyzata

Munkaruha juttatasi Szabalyzat



1. fejezet
Jogszabalyi hivatkozas

A munkaruha juttatasi szabalyzat a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
Torvény 79. § (2) bekezdése alapjan késziilt, mely szerint A munka- és formaruha juttatdsra
jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtdikat, a juttatdsi idéket, valamint a juttatds egyéb
feltételeit a kollektiv szerzédés, ennek hianyaban a munkdltato dllapitja meg.

A munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottak munkaruha juttatdsat Munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi I. torvényben nem szabdlyozott munkaruha targydaban a
ruhazat nagymérték(i szennyezddésével vagy elhasznalddaséval jard fizikai munkakorokben
munkaruhét biztosithat.

A jelen szabalyozas célja, hogy részletesen rogzitésre keriiljon az alanyok kore, a jogosultsag
feltételei, valamint a juttatasok igénybevételének maddja.

2. fejezet

1. §
A szabalyzat hatalya

(1) A szabalyzat kiterjed az Onkorményzattal jogviszonyban 4ll6 ©nalloan mikods,
onkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervek kozalkalmazottaira, valamint az
Onkormanyzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott fizikai alkalmazottakra

a) Recski Szocialis Ellato és Gyermekjoléti Intézmény
b) Csengévar Ovoda
¢) Recsk Nagykozségi Onkormanyzat

(2) A szabalyzat nem terjed ki az Onkormanyzatnal munkaviszonyban foglalkoztatott
kozfoglalkoztatott személyekre.

(3) A szabalyzat nem terjed ki mas munkaltatéval jogviszonyban 4ll6, de az Onkorményzat
tertiletén munkat végz6 személyekre.

2. §
Altaldnos rendelkezések

(1) Az Onkormdnyzattal jogviszonyban 4ll6 kézalkalmazottak, munkavallalok részére
munkaruha juttatasra, évente a kodltségvetésben meghatarozott és jovahagyott Osszeg all
rendelkezésre.

(2) Amennyiben az Onkorméanyzattal jogviszonyban 4ll6 a biztositott dsszeget meghalad
értékli munkaruhat véasarol, a kiilonbozetet sajat maga fizeti.

(3) Amennyiben a koézalkalmazotti jogviszony/munkaviszony év kozben keletkezik, illetve
szlinik meg, a munkaruhazati koltségtérités idéaranyos része jar.

(4) A kozalkalmazotti jogviszony/munkaviszony megsziinése esetén a felvett munkaruhazati
koltségtérités idbaranyos részét a kozalkalmazottnak/munkavallaléonak a munkaltatd
részére vissza kell téritenie, kivéve, ha a kozalkalmazott/munkavallalé végkielégitésre
jogosult, tovabba ha a kézalkalmazotti jogviszony az alkalmazott nyugdijazdsa vagy a
haldla miatt szlinik meg. Jogviszony évkozi megsziinése esetén a felvett munkaruhazati
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koltségtérités idéaranyos visszafizetése aldl — az intézményvezetd javaslatdra — kiilondsen
méltanyolast érdemld koriilmény (pl.: szociélis helyzet) a Jegyz6 mentesitést adhat, feltéve,
ha a jogviszony kozds megegyezéssel vagy a munkaltatd részérél torténd felmondassal
szlinik meg.

A kihordasi id6 lejartaval a munkaruha a kézalkalmazott/munkavallal6 tulajdonaba kertil.
Prébaidé alatt az esetleges kiadasra Keriild6 munkaruha juttatdssal kapcsolatban a
munkaltaténak és a munkavallalonak egyidejlileg kell megallapodnia.

3. §
Munkaruha juttatasra vonatkozo6 rendelkezések

Szocidlis szolgéaltatas

A munkaruha juttatds Osszege az intézményvezetdnek 20 000.- Ft/év, héazi szocidlis
gondozd, csaladsegitd munkaksrokben dolgozoknak 10 000.- Ft/f6/év.

A kozalkalmazott az atvett munkaruhdzati koltségtéritéssel a naptari év november 30.
napjdig, a kozalkalmazott intézményvezetd altal alairt, a munkaltaté nevét, cimét, a
vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban 1évé afat, a termék ITJ szamat
tartalmazé szamlak munkaltatonak torténé leadasaval koteles elszamolni.

Intézményvezetd
Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacip6, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrag 1 1
Munkaképeny 1 1
Noi fels6, bluz, p6ld 3 1
Kosztiim 1 1

Hdzi szocidlis gondozd, csaladgondozo

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasiidé
(db) (év)
Kabat vagy dzseki 1 2
Munkacipd, utcai cipd 1 2
Papucs 1 2
Szoknya vagy nadrg 1 1
Munkakodpeny 2 1
Pdlo, pulover 2 1

K&zponti konyha

A munkaruha juttatds Osszege 120000 Ft/év. Ez a keretOsszeg, tartalmazza az
élelmezésvezetd, szakacs, konyhaldny és gépkocsivezetd munkaruhdzati koltségtéritési
Osszegeét.
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Az élelmezésvezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehet6ségekhez mérten, évente
munkaruhézat rendelésére, €s naptari év november 30. napjaig, a munkaltato nevét, cimét,
a vasarolt ruhazati termék megnevezését, arat, az araban l1évo afat, a termék ITJ szamat
tartalmazé szdmlak munkaltatonak t6rténd leadasaval elszamolni.

FElelmezésvezetd, szakdcs, konyhaldny munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasiidé
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkak&peny 1 |
Nadrag I 1
Pol6, tunika 2 1
Kotény 1 1

Gépkocsivezetd munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasiido
(db) (év)
Munkacipd 1 2
Munkak6peny 1 1
Kesztyl 2 1

(4) Csengévar Ovoda
A munkaruha juttatds 6sszege 50 000 Ft/év. Ez a keretosszeg tartalmazza az 6vodavezetd,
ovonok €s dajkak munkaruhazati koltségtéritési 6sszegét.
Az 6vodavezetd koteles a felmért igények alapjan és a lehetéségekhez mérten, évente
munkaruhazat rendelésre, €s naptari €v november 30. napjaig, a munkaltaté nevét, cimét,
a vasérolt ruhédzati termék megnevezését, arat, az ardban 1évo afat, a termék ITJ szamat
tartalmazo6 szamlak munkaltatonak toérténd leadasaval elszamolni.

Ovodavezetd, 6vond, dajka munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasiido
(db) (ev)

Papucs 1 2

Munkakdpeny 1 2

(5) Véros-, kozséggazdéalkodési kormanyzati funkcid

A munkaruha juttatds Osszege a hivatalsegéd, takarit6 munkakorben dolgozé
munkavallalonak 15 000.- Ft/év, a karbantart6 munkakoérben dolgozé munkavallalonak
15 000.- Ft/év.

A munkavéllalé az atvett munkaruhazati koltségtéritéssel a naptari év november 30.
napjaig, a munkahelyi vezetdje altal aldirt, a munkaltaté nevét, cimét, a vasarolt ruhazati
termék megnevezését, arat, az ardban 1évo afat, a termék 1TJ szdmat tartalmazd szamlak
munkaltaténak torténd leadasaval koteles elszémolni.



Hivatalsegéd munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi ido
(db) (€v)

Munkacipd 1 2

Nadrag 1 1

Munkakdpeny 1 1

Néi felso, p6lé 2 1

Karbantarté munkakor

Munkaruha megnevezése | Mennyiség | Kihordasi idé
(db) (€v)
Munkacip6 1 2
Nadrag 1 1
Munkakdpeny 1 1
4. §

Zaro rendelkezések

(1) A Munkaruha juttatdsi Szabalyzatit Recsk Nagykozség Onkorményzata a
.................................... szamu hatarozatdval jovéhagyta.

2) Jelen Munkaruha juttatasi Szabalyzat rendelkezései 2017. méjus ho 1. napjatdl lépnek
hatalyba.

Recsk, 2017. aprilis 24.

Nagy Sandor Torokné Toth Méria Fésiné Fodor Katalin
Polgarmester Intézményvezetd Intézményvezetd






