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Targy: Javaslat az étkezési nyersanyagnormak és a személyes gondoskodast nyijto ellatasok és a
munkahelyi étkeztetés téritési dijainak megallapitiasira, és a munkahelyi étkeztetés
megszervezésérdl szol6 4/2016. (I11.24. ) 6nkormanyzati rendelet médositasara

Eloterjesztd: Nagy Sandor polgarmester
Elékészitette: Kalmarné Kovacs Andrea jegyzd, Hegediis-Fejes Didna pénziigyi csoportvezetd

Tisztelt Képviseld-testiilet !
Az étkezési nyersanyagnormak és a téritési dijak megallapitasa szoros dsszefiiggésben van, mivel a

nyersanyagnorma a szocidlis ellatasok esetében az onkoltséget befolyasolja, gyermekétkeztetésnél pedig
az intézményi téritési dij alapja. Ezért célszerii egy napirendben targyalni.

I. Nyersanyagnorma megallapitasa

A kozponti konyhdnal alkalmazott nyersanyagnormak 2013. aprilis 1. napjatol emelésre keriiltek 10 %-
os mértékben. 2016. évben az élelmiszerarak 1,3%-al emelkedtek, atlagosan a termékek fogyasztdi ara
0,4%-al emelkedett az el6z6 évhez viszonyitva, a KSH altal kozolt adatok szerint. A 2013. évi emelés
jelentdsnek tekinthetd, figyelembe véve a fogyasztdi arindex alakulasat, valamint a lakossag teherbiro
képességét, ezért 2017. évben nem javasoljuk a nyersanyagnormak valtoztatasat.

II. Személyes gondoskodast nyijto ellatasok téritési dija

a. Szocialis ellatasok

rorir -

nem lehet magasabb, mint a szolgaltatasi 6nkoltség. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév
aprilis 1. napjaig koteles megallapitani. A szolgaltatasi onkoltség a targyévre tervezett adatok alapjan
keriil megallapitdsra. Lényeges szabély, hogy a fenntarté a fentiek szerint kiszdmolt Osszegnél
alacsonyabb téritési dijat is megallapithat, de magasabbat nem.

Elvégeztiik az egyes szolgaltatasok 2017. évre vonatkozd 6nkdltségszamitasat:
- a szocialis étkeztetés és nappali szocialis ellatasnal nyujtott étkeztetés esetében egy napra,

rrrrr

A normativ hozzajarulas 6sszegét tdjékoztato jelleggel kozoljiik.

A szamitasok eredménye a mellékelt 1. sz. tablazatban van Gsszefoglalva, a javasolt téritési dijak
megjelolésével. A javaslatban eldz6 évben elfogadott téritési dijakhoz képest nincs valtozas.

A személyi téritési dij megallapitasa és kozlése az intézményvezeto feladata a Szoc.tv. 116.§-a alapjan
a szolgaltatast igénybevevd személy rendszeres havi jovedelmét figyelembe véve.



b. Gyermekétkeztetés

A Gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. Torvény 21-21/A.-21/B.
§ alapjan a gyermekétkeztetés szabalyait kell alkalmazni tobbek kdzott az 6vodaban, altalanos iskolaban
nyujtott étkeztetésre. A 151. §. (3) bekezdés szerint a gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak
alapja az élelmezés nyersanyagkdoltségének egy ellatottra jutd napi 6sszege (nyersanyagnorma).

.....

A gyermekétkeztetés személyi téritési dija az intézményi téritési dij napi 6sszegének altalanos forgalmi
adoval novelt osszege, figyelembe véve a 21/B. § -ban megjelolt normativ kedvezményeket.

Az intézményi téritési dij megallapitasa a fenntartd jogosultsiga. Amennyiben a nyersanyagnorma
modositasara nem keriil sor, a gyermekétkeztetés intézményi téritési dija nem valtozik.

Tisztelt Képvisel6-testiilet !

A szocialis ellatasok, a gyermekétkeztetés szabalyait a személyes gondoskodast ny(;té ellatasok téritési
dijarol szolo 3/2016. (I11.24.) onkormanyzati rendelet, a nyersanyagnormat €s az intézményi téritési
dijakat a rendelet melléklete tartalmazza nettd dsszegben, melyhez a mindenkor hatéalyos AFA torvény
szerinti altalanos forgalmi adot sziikséges felszamitani. Jelen elSterjesztés javaslata rendelet-modositéast
nem tesz sziikségessé.

Munkahelyi étkeztetés

A munkahelyi étkeztetés és kiils6 un. vendégétkeztetés szabalyait a munkahelyi étkeztetés
megszervezésérol szolo 4/2016. (I11.24.) onkormanyzati rendelet, a nyersanyagnormak €s téritési dijak
Osszegét e rendelet melléklete tartalmazza, melyet az alabbi okok miatt médositani javaslom.

A felndtt étkeztetés téritési dijanak is a napi nyersanyagnorma az alapja, melyet novelni kell a
rezsikoltség szazalékaval és az afaval. A nyersanyagnorma és a rezsikoltség szazalékat jelenleg nem
javasoljuk modositani, ezért nem sziikséges rendelet-modositas.

A személyi jovedelemadorol sz6lé 1995. évi CXVIL. torvény 69-71. §-ai szabalyozzak a béren kiviili és
egyes meghatarozott juttatasok adokotelezettségét, amelyek a munkaltatot terhelik. A fentiek szerint
2017. januar 1. napjatol a munkahelyi étkeztetés adokotelessé valt, ugyanakkor bevezetésre keriilt béren
kiviili juttatasként a 100 eFt-ot meg nem haladéan adott pénzosszeg, amely készpénz vagy
folydszamlara utalas formajaban adhat6. A képviselo testiilet 1/2017. (1.25.) dnkormanyzati hatarozata
szerint az Onkorményzat és intézményeinél foglalkoztatott Mt. és Kjtv. hatdlya ald tartozd
munkavallalok tekintetében 8000.- Ft/hd értékben pénzosszeget biztosit. Ezek alapjan a dolgozdk
meleg-étkeztetéséhez természetben nyujtott étkezési tamogatast megsziintette, igy a rendelet 1. §-at
modositani, 9. § (2) bekezdését térolni sziikséges.

Csatoljuk a jelenleg érvényes nyersanyagnormak €s téritési dijak osszegét tartalmazd 2. sz. tablazatot.

Kérem, sziveskedjenek dijtételekre vonatkozdan allaspontjukat kialakitani.
Recsk,2017. marcius 14. ’ Q
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Nagy Sdandor
polgdrmester




A jogalkotasrdl szolé 2010. évi CXXX. torvény 17. §- a alapjan a munkahelyi étkeztetés
megszervezésérol szolo 4/2016. (II1.24. ) onkormanyzati rendelet médositasarol sz6lo rendelet
tervezetében (a tovabbiakban: tervezet) foglaltak varhat6 hatasai az alabbiak:

A tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatiasa

1. A jogszabaly tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:
A rendelet médositasa tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatast nem eredményez.

2. A jogszabaly kornyezeti és egészségi kovetkezményei:
A tervezet megvaldsulasanak kornyezeti hatdsa nincs, egészségre vonatkoz6 kovetkezményei
nincsenek.

3. A jogszabaly adminisztrativ terheket befolyasolo hatasai:

4. A rendelet tervezet megvalosulasa plusz adminisztrativ koltséggel nem jar.
A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotids elmaraddsinak varhato
kévetkezményei:
A jogszabaly megalkotasat a vonatkozd jogszabaly modositdsok indokoljdk, a modositas
elmaradasa torvényességi feliigyeleti intézkedést eredményezhet.

5. A jogszabaly alkalmazasihoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A tervezet megvaldsuldsahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
rendelkezésre allnak.

Recsk Nagykozség Onkormanyzatinak
/2017. (XII.18.) 6nkormanyzati rendelete a munkahelyi étkeztetés megszervezésérdl szolo
4/2016. (I11.24. ) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Recsk Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkorében eljarva az Onkormanyzatnal vagy annak koltségvetési szerveinél
foglalkoztatott ~ dolgozok munkahelyi étkeztetésének lebonyolitdsarél €s az  élelmezés
nyersanyagnormairol szolé 4/2016.(1[L.24.) onkormanyzati rendeletének (a tovdbbiakban: R. )
modositasara a kovetkezoket rendeli el.

1.§
(1) A R. 1§ helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A rendelet hatalya kiterjed az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodd koltségvetési intézményeknél
folyo étkeztetésre, az étkeztetés nyersanyagnormaira, a téritési dijakra.

(2) AR. 9. § (1) bekezdésben megjelolt melléklet helyébe jelen rendelet melléklete I€p.
(3) A R. 9 § (2) bekezdése hatalyat veszti.

2.8.
E rendelet 2017. aprilis 1. napjan 1ép hatalyba.

Kalmarné Kovdcs Andrea Nagy Sdandor
jegyzo polgdrmester



RECSK NAGYKOZSEG ONKORMANYZATANAK

Melléklet

a munkahelyi étkeztetés megszervezésérol sz6l6 4/2016. (I11.24.) 6nkormanyzati rendelet

melléklete !

Napi nyersanyag

s o rar

. , dii Személyi
ETKEZESEK forma Y téritésidij | nooooo
Ft/nap megallapitas gjeey
Ft/nap+ afa alapja
2017. 2017. 2017. 2017.
Munkahelyi étkeztetés Rezsi ktg %
- ebéd 288 770 210 %
Sajat intézményi nyugdijas 288 440 120 %
Vendég étkeztetés 288 770 210 %

! Médositotta Recsk Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének ........./2017.(....... ) OR 1. § (2) bek.
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Szocialis ellatas intézményi téritési dij szamitisa
2017. évi tervezett adatok alapjan

L. Szocialis étkeztetés

1./ Kiszallitas nélkiil

Szakfeladat kéltségvetése (4fa nélkiil) 10 085 e Ft
Le:
Idések nappali ellatasa élelmiszer ktg. -1580eFt
1 16 tars. gondozd tiszteletdija - 180 e Ft
1 £6 gondozd bruttd bére -278 e Ft
Szocialis étkeztetés onkoltsége: 8047 e Ft
Ellatottak tervezett étkezési napjai: 19 076 nap
Egy napra jut6 6nkoltség: 8 047 000 Ft: 19 076 = 422 Ft/nap
(Egy adag ebédre juté riormativa: 55 360 Ft :251 na =221 Ft/nap)
Szamitott maximum intézményi téritési dij: 422 Ft/nap

2. Szallitasi koltség

Ebéd szallitas
»  Uzemanyag+gk fenntartassal kapcs. ktg 600 eFt
= ] {6 sof6r bruttd bére (ebédkihorddshoz kapcs.) 434 eFt
= 1 {0 tars. gondozé tiszteletdija 180 eFt
= 1 f6 gondozo bruttd bére 278 eFt
Osszes koltség: 1 492 eFt

Tervezett kiszallitdsok szama: 15 813 szallitas/év
Napi téritési dij: 1 492 000 Ft: 15 813 (kiszall.)= 94,35 Ft

II. Idéskoruak nappali ellatdsdnak téritési dija:
1. Csak napkozbeni tartézkoddst isénybevevé részére:

Szakfeladat koltségvetése: 5446 eFt
Le: 1 f6 gondozd bruttd bére -1159¢Ft
Szolgéltatasi 6nkoltség: 4 287 e Ft
Egy fére jutd 6nkoltség: 4 287 000 Ft: 3 765 nap = 1 139 Ft/f6/nap
(Egy fore juté normativ dllami hoz.: 109 000 Ft/év : 251nap= 434 Ft/f6/nap)
Szémitott maximum intézményi téritési dij: 1 139 Ft/fé/nap

2 Etkezést igénybevevok részére

Elelmiszer kéltség (élelmiszer nyersanyag+trezsi) 2955e Ft
+ 1 16 gondozé bruttd bére 1159eFt
Szolgaltatasi 6nkoltség: 4114 e Ft

Ellatottak tervezett szdma: 3012 6

Szolgaltatasi onk6ltség egy napra jutd osszege: 4 114 000 Ft /3012 nap= 1 366 Ft/n
(Normativ dllami hoz. egy napra juté dsszege: 55 360 : 251 = 221 Fi/n)
Szamitott maximum intézményi téritési dij: 1366 Ft/n

II1. H4zi segitségnyijtis

Szakfeladat koltségvetése: 7677 e Ft
Szolgaltatasi 6nkoltség: 7677 e Ft
Gondozési 6rédk szdma: 5755 6ra

Onkoéltséges gondozasi éradij: 7 677 000 Ft: 5755 éra = 1334 Ft/6ra
(Egy gondozdsi ordra juté normativa: 145 000 : 251 nap: 8 éra =72,21 72 Ft/éra)
Egy gondozési 6ra maximum intézményi téritési dija: 1334 Ft

Recsk, 2017. marcius 14.

~ 420 Ft/nap

~ 90 Ft/nap

~ 1140 Ft/nap

~1 370 Ft/nap

~1 330 Ft/6ra



Tajékoztaté
A 2017. évi nyersanyagnormakrol, téritési dijakrol

2. sz. tablazat

2013. aprilis 1. napjatol

2017. aprilis 1. napjatol

Tamoga-

, , FE— - 10 %-o0s
ETKEZESEK Nyersanyag In:z:md?.lyl Nyc:ll(')s:lmn;'ag Intézményi tas tamogatas
norma Ft/n e tér. dij Femap | 2017, | Ft/map
Ft/nap 27% Ft/n
4faval ) 27% afaval
Ovoda 288 365 * *| XXXLtv. | 35
21/B
Altalanos Iskola 41/12102146
~ebéd 234 295 : | W53 30
- tizérai + ebéd 297 375 * szerinti 35
- egész napos 356 450 * | 10% 45
Szocialis alapszolgaltatas 2016. évi jovedelem
Szocialis étkeztetés (szallitas nélkiil)
-28 501 Ft- 42 750 Ft-ig (150%-ig) 320 Nyugdijmin.150%-ig
-42751 Ft- 57 000 Ft-ig (200%-ig) 395 %
-57 001 Ft- 71 250 Ft-ig (250%-ig) 405 . * | Nyugdijmin.330%-ig
71251 Ft-99 750 Ftig (350%-ig) 288 440 *
-99 751 Ft- 114 000 Ft-ig (400%-ig 470 *|  Nyugdijmin.330%
-114 000 Ft felett 510 * felett
Szallitas dija 8§55 * — *
Id6sek nappali ell. biztosito
int.
- étkezés nélkiil - 210%* * *
- id6sek nappali ell. beliil , N "
étkezés 540 1370
Hazi segitségnyujtas
-Nyugdijmin.150%-at meg nem 30%** * %*
haladé jo
- Nyugdijmin. 150 %-4t meghaladé 460** * %
jov.
Munkahelyi étkeztetés Rezsi ktg. %
- ebéd 288 770 #* # 210 %
Sajat intézményi nyugdijas
- ebéd 288 440 # % 120 %
Vendég étkeztetés 288 770 * * 210 %
Tabor, gyermekiidiilés
- egesznap 605 1765 * *
- reggeli 101 2 * *
£ 0 95 ‘ : 230 %
- ebéd 288 840 * *
- vacsora 215 625 * *

* 2013. és 2014. évhez képest nem valtozik

* * 3fa mentes

* * % 2014. aprilis 01-t6l érvényes téritési dij

Recsk,2017. marcius 14.




Recsk Nagykozség Onkormanyzatinak
4/2016. (I11.24. ) 6nkormanyzati rendelete

a munkahelyi étkeztetés megszervezésérol

Recsk Nagykozség Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva az oOnkormanyzatnal vagy annak koltségvetési szerveinél
foglalkoztatott ~ dolgozok munkahelyi étkeztetésének lebonyolitasarél ¢és az élelmezés
nyersanyagnormairol az alabbiak szerint rendelkezik.

1. Altalanos rendelkezés

1.§
A rendelet hatalya Kiterjed az 6nkormanyzat fenntartasaban miikodd koltségvetési intézményeknél
folyo étkeztetésre, az étkeztetés nyersanyagnormadira, a téritési dijakra. valamintamunkaltaté—altal
wyittetthozzdidruldsra:

2.§.
(1) Az étkeztetést - az ellatottaknak és az onkormanyzat alkalmazasdban allé dolgozoknak - az
onkormanyzati fenntartasit Kézponti Konyha biztositja.

(2) A Kozponti Konyha e rendeletben meghatarozott médon gondoskodik:
— az dnkormanyzat alkalmazottai,
— mas koltségvetési szervezethez tartozo személyek,
— nem koltségvetési gazdalkodoi korbe tartozd szerveknél dolgozok,
— egyéb —e rendeletben meghatarozott —személyek étkeztetésérol.

2. Munkahelyi étkeztetés
3.8.

(1) Munkahelyi étkeztetés igénybevételére jogosult az 6nkormanyzattal vagy annak valamely
intézményével munkaviszonyban allo dolgozé.

(2) Az étkeztetést a dolgozo akkor is igénybe veheti, ha:
— fizetett szabadségon van,
— fizetés nélkiili szabadsagon van,
— betegszabadsagon, tappénzes dllomanyban,
sziilési vagy gyermekapolasi szabadsédgon van.

(3) A (1) bekezdésben foglalt ellatasra jogosultak azok a nyugdijasok is, akik az 6nkorményzattdl
vagy valamelyik koltségvetési intézménytdl mentek nyugdijba.

4.8.
(1) A munkahelyi étkeztetést a dolgozo — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - az Snkormanyzat
barmelyik étkeztetést biztositd intézményben igénybe veheti.
(2) Ovodéban, valamint nappali ellatast nyijté szocidlis intézményben az — az ott dolgozdkon kiviil —
mas személyek nem étkeztethetok.

5.8.

(1) A Kozponti Konyha élelmezésvezetdje engedélyezheti, hogy a konyha, étterem szolgéltatdsait mds
gazdalkodd szerv dolgozdi, vagy egyéb személyek is igénybe vegy€k, ha ezt a konyha engedélyezett
fozési adagszama lehetvé teszi, és az ellatottak, valamint és az dnkormanyzat alkalmazaséban 4ll6
dolgozok étkeztetését hatranyosan nem érinti.

(2) A kiviilallok étkeztetése rendszeresen és alkalomszeriien is torténhet.



(3) Az élelmezésvezetd koteles a kordbban adott engedélyt visszavonni, ha a kiilsé személyek
étkeztetése az intézményi ellatottakra illetve a sajat dolgozokra nézve hatranyossa valik. Ez esetben az
€lelmezésvezetd irasbeli intézkedését kovetd ho végéig az étkeztetést még biztositani kell.

(4) Az (1) <(3) bekezdésben foglalt rendelkezések alkalmazasa sordn a vezetd engedélyezheti, hogy az
ételt a konyharol elszallithassak. Az atadott étel mennyiségét a belsd ellendrzés keretében az
€lelmezésvezetonek ( vagy megbizottjanak) ellendriznie kell.

3. Etkezési nyersanyagnormak

6.§.
A munkahelyi étkeztetésében a kozponti konyhan elszamolhatd napi élelmezési nyersanyagkoltség
mértékét (tovabbiakban: nyersanyagnorma) Recsk Nagykozség Onkorményzata hatarozza meg. Az
€lelmiszer nyersanyag koltség Osszegét az onkormdnyzat évenként — legkésébb marcius 31-ig —
feliilvizsgalja €s azt az aremelkedések hatdsaval 6sszhangban médositja.

7.§

A munkahelyi étkeztetést igénybevevoknél alkalmazandé normakat a Rendelet melléklete tartalmazza.

8.5.

A 5. §. (1) és (2) bek. szerint biztositott étkeztetéseknél amennyiben a norméanal magasabb 6sszegli
felhasznalas miatt tobbletkoltség meriil fel, azt az étkezést igénybevevdk kotelesek megtériteni.

4. Téritési dij

9.8§.
(1) Az intézményekben igénybevett munkahelyi étkeztetés, valamint a vendég étkeztetettek téritési
dijait a Rendelet melléklete tartalmazza.

S. Zaro rendelkezés
10. §.
(1) E rendelet 2017. aprilis 1. napjan lép hatalyba.

(2) A rendelet hatdlybalépésével egyidejlileg a munkahelyi étkeztetés megszervezésérdl szolé 8/2008.
(IV.25.) dnkormanyzati rendelet hatalyat veszti.



