Recski Kozos Onkormanyzati Hivatal
JEGYZOJETOL
3245 Recsk, Kossuth L. ut 165.
Tel.: 36/578-313 Fax.: 36/478-022
E-mail: jegvzo@polghiv-recsk.t-online.hu

169-13/2013.
KIVONAT

Recsk Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 2013. februar 14-én megtartott
testiileti tilésének jegyzokonyveébol.

Recsk Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
4/2013. (1. 15.) onkormanyzati rendelete
a Képviselo-testiilet hivatalanak koztisztviseloi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirol

sz616 3/2010. (1.22.) Or-el médositott 11/2003. (IX.21.) Or. rendelet

modositasarol

Recsk Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseltestiilete a Képviseld-testiilet hivatalanak
koztisztviseldi kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szold 3/2010. (I. 22.) Or-el
modositott 11/2003. (IX.21.) Or. rendeletet (tovabbiakban: R.) az alabbiak szerint modositja:

1.§. A R. Preambuluma helyébe az alabbi szovegrész keriil:

Recsk Nagykozség Onkormdnyzatinak Képviseldtestiilete a kozszolgalati tisztviselSkrol
szolo 2011. évi CXCIX torvény (tovabbiakban: Kittv.) 234. § (4) bekezdésében, 136.(4)
bekezdés b.) pontjaban és a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32.
cikk (2) bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

2.§. AR. 1. §. (1)-(2) bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

1.§. (1) E rendelet hatilya a Recski Kozés Onkormdnyzati Hivatalban (tovabbiakban:
Hivatal) kézszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselokre és kozszolgalati tigykezelokre
terjed ki.

(2) E rendelet azokat a kézszolgalati jogviszonybol szarmazo jogosultsagokat és
kotelezettségeket szabalyozza, amelyekre a képviselo-testiilet a Kttv. alapjan lehetdséget
kapott. A képviselotestiilet hatdaskore a kiilonbozo juttatasok bevezetésére és a finanszirozasi
mértéek meghatarozasara terjed ki. A juttatasok mértéket, feltételeit és kifizetési szabalyait a
jegyzo Kozszolgalati Szabalyzatban hatdarozza meg.

3.§. A R. I fejezete hatalyon kiviil helyezésre kertil.
4.§. AR. 3.§. (1) és (2) bekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

3.8. (1) A koztisztviselok munka- és feladatkorét, képesitési kovetelményeit és a hivatali
szervezetben elfoglalt helyét a Hivatal Szervezeti Miikodési Szabalyzataban valamint annak
1. és 2. mellékletében kell meghatarozni.
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(2) A koztisztvisel6 munkakori megnevezését ennek megfeleloen a szakmai teriiletre utalo
kifejezéssel kell megallapitani (pl.: pénziigyi csoportvezetd, szocidlis foeloado, stb.)

5.§. A R. 5.§.-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

5.§. A Hivatal valamennyi felsofoku és kozépfoku iskolai végzettségii koztisztviseloje részere
a targyevre illetménykiegészités allapithato meg, melynek mindenkori mértéke az
onkormanyzat éves koltségvetésrol szolo rendeletben keriil meghatarozasra azzal, hogy:

a)  afelsofoku végzettségii koztisztviselok esetében a 20 %-ot,
b)  a kozépfoku végzettségii koztisztviselok esetében a 10 %-ot nem haladhatja meg.

6.§. AR. 7. §.-(1) bek. helyé€be az alabbi rendelkezés 1ép:

7.8. (1) A hivatali szerv vezetoje a Kttv. 142. §. kapott felhatalmazas alapjan —
figyelemmel a Kttv.226 § (5) bekezdésében foglaltakra — képzettségi potiékot allapithat meg
a (2) bekezdeés szerinti képesitéssel rendelkezok esetén.

7.§. A R. 8.§-a hatalyon kiviil helyezésre kertil.
8.§. A R. 10.§-a hatalyon kiviil helyezésre kertil.
9.§. A R. 13.§-a helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

13.§. (1) A Hivatal koztisztviseldi, kozszolgadlati tigykezeloi az alabbi juttatasban,
tamogatasban részesiilhetnek:

a) visszatéritendo juttatdasként: illetményeldleg,

b) vissza nem téritendo tamogatasként a sajat magat, vagy sziikebb csalddjat érinto
rendkiviili esemény alkalmaval vissza nem téritendo szocialis tamogatas.

(2) A Hivatal koztisztviseloje, kozszolgalati iigykezeldje, ha munkakore ellatasahoz a
szamitogeép  folyamatos haszndlata  sziikséges, részére egészségiigyi  juttataskent
vedoszemiiveg vasarlasahoz haromévente egy alkalommal vissza nem téritend6 tamogatdst
kap.

(3) A juttatas és tamogatas fedezetéiil szolgalo, az onkormanyzat altal a Hivatal éves
koltségvetéseben biztositott keretosszeget a Kozszolgalati Szabdlyzatban foglaltak szerint
kell felhasznalni.

(4) A tamogatas kifizetésével, nyilvantartasaval osszefiiggéen a Hivatal jegyzoje dltal
kijelolt pénziigyi iigyintézé nyilvantartast koteles vezetni.

10.§. A R. 13/A §-al egésziil ki:

13/A4.§ (1) A Hivatalnal legalabb 6 honapja kozszolgalati jogviszonyban allo koztisztviselo
részére személyi és csaldadi okok miatt a jegyzo illetményeldleg folyositasat engedélyezheti
legfeljebb 6 havi visszafizetési kotelezettség ellenében, amennyiben azt az onkormanyzat
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dltal a Hivatal éves koltségvetésében a személyi juttatasok eloiranyzata, és rendelkezésre
allo forrasai lehetove teszik.

Hatarozott idejii kinevezés esetén a koztisztviselo akkor részesitheto illetményeldlegben, ha
kinevezésének idotartama a 6 honapot meghaladja, tovabba a visszafizetési kotelezettség
idotartama nem terjed tul a hatarozott idejii jogviszony megsziinésének idopontjan.

(2) Az illetményeldleg mértéke nem haladhatia meg a mindenkori kotelezo legkisebb
munkabér havi osszegének 3-szorosat.

(3) Amennyiben a koztisztviselo kozszolgalati jogviszonya az illetményeloleg tartozas
fenndllasanak idétartama alatt sziinik meg, ugy a tartozas fennmarado részét egy osszegben
koteles visszafizetni.

(4) Az illetményeldleg igénylésrol, annak kifizetésérél a Hivatal jegyzoje altal kijelolt
pénziigyi tigyintézo nyilvantartast koteles vezetni, megjelélve abban az illetményeloleg
osszegéet és a lejarat datumat.

(5) A szocialis tamogatas mértéke esetenként legfeljebb a kozponti koltségvetésrol szolo
torvényben az adott koltségvetési évre meghatarozott illetményalapnak megfelelo osszeg.

Ugyanazon koztisztviselo részére szocialis tamogatas naptari évenkent legfeljebb egy
alkalommal adhato.

(6) Az (1) és(5) bekezdésben meghatarozott juttatisok mérteket, feltételeit, az elbirdlds és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabdlyait a jegyz6 a Kozszolgadlati
Szabalyzatban allapitia meg.

11.§. A R. 14.§-a hatalyon kiviil helyezésre kertil.
Zaro rendelkezések

12.§. Jelen rendelet kihirdetésével egyidejiileg 1€p hatdlyba. Kihirdetésérdl az SZMSZ. 58.§. (8)
bekezdésben meghatarozott moédon — hirdetdtablan vald kifliggesztéssel €s ezen tény elektronikus
uton (hangoshirado, internet) torténd kozlésével - a jegyz0 gondoskodik.

Pocs Istvan s.k. Varro Gyulané s.k.
polgarmester cimzetes f0jegyz6

A kivonat hiteles:
Recsk, 2013. februar 15.
Kalmarné Kovacs Andrea leird

A rendelet kihirdetve: 2013. februar 15.

Varré Gyulané
cimzetes f0jegyz0
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INDOKOLAS

Recsk Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
a Képviselo-testiilet hivatalanak koztisztvisel6i kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirél

sz616 3/2010. (1.22.) Or-el médositott 11/2003. (IX.21.) Or. rendelet

modositasahoz

Az Onkormanyzat a rendeletét az Alaptorvény 32 cikk (2) bekezdés, valamint a kdzszolgélati
tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 237.§-a alapjan alkotja meg.

A rendelet cé€lja, hogy az 6nkormanyzat rendeletének szovegét és tartalmat a jelenleg hatalyban 1évo
Kttv. szabalyaihoz hozzaigazitsa, és a torvény keretein beliil a helyi sajatossdgokhoz igazoddan a
hivatalban dolgoz6 koztisztviselok szamara adhatod szocialis-, joléti-, kulturalis- €s egészségiigyi
juttatasokkal kapcsolatos szabalyokat megallapitsa.

A korabbi rendelet modositasat a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. Torvény
indokolja, amely hatalyon kiviil helyezte a korabbi, a koztisztviselok jogallasardl szold 1992. évi
XXIII. torvényt.

A rendelettervezet nem hatdrozza meg az adhatd juttatasok tételes felsorolasat, mivel azt
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény 152. § (1) bekezdés tartalmazza, azaz:

»152. § (1) A koztisztviselo részére tovabbi, visszatéritendo, illetve vissza nem téritendo
szocialis,

joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatas biztosithato. Ilyen juttatas lehet, kiilonosen:
a) lakhatasi, lakasépitési és -vasarlasi tamogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

¢) csalddalapitasi tamogatds,

d) szocialis tamogatas,

e) illetményeldleg,

f) tanulmanyi észtondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatas."

A rendeletben meghatéarozott juttatasok:

- a jelenleg is aktiv, alloméanyban 1év6 koztisztviseloket illetik meg, €s

4
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- adasa nem kotelezo.

Magyarazat:

1.§-hoz: A rendelet bevezetd szdvegrészét a hatdlyos felhatalmazd jogszabalyokhoz kellett
igazitani.

2. §-hoz: A személyi hatdly a koztisztviseloket €s ligykezel6t is tartalmazza, igaz ez utdbbi
foglalkoztatasara jelenleg nem keriil sor a K6z6s Hivatalban, de a jovot illetden a lehetdségét
tartalmazza.

3.§-hoz: A rendelet II. fejezetének hatdlyon kiviil helyezését indokolja, hogy a munkaidd és
helyettesités szabalyai a hivatal SZMSZ-ben ¢€s az ligyrendben is rogzitésre kertilt.

4.§-hoz: A koztisztviselok munka- és feladatkorével kapcsolatos szabalyok kordbban az
onkormanyzat SZMSZ-nek mellékleteként voltak meghatarozva. A kozds hivatal 1étrehozéasakor
elfogadott hivatali SZMSZ azonban 1-2 mellékletként tartalmazza az ide tartozé szabalyokat.

5.§-hoz : Az illetménykiegészités, mint juttatasi forma a rendelet 2003. évi hatdlyba Iépése oOta
érvényes a foglalkoztatottak esetében. Az érintett szakasz modositasa azért valt sziikségessé, mert a
rendelet az id0kdzben hatalyon kiviil helyezett Ktv. szabalyaira hivatkozott.

6.§-hoz: A képzettségi potlek sem 11 juttatasi forma, csupan a hatalyos Kttv. vonatkoz6 paragrafusai
miatt valt sziikségessé a modositas.

7.§-hoz : A hatalyon kiviil helyezett szakasz az idegennyelv-tudasi potlék szabalyait tartalmazta,
melyet a Kttv. 141 §. (6) bekezdése szabalyoz, ezért a rendeletben valo ismétlése indokolatlan.

8.§-hoz: A jubileumi jutalom szabalyai a Kttv. 150 §-ban szabalyozottak, melyektdl eltérni nem
lehet, ezért hatalyon kiviil helyezését kezdeményeztem.

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

9.-10. §-hoz: Az itt szabalyozott juttatasokkal kapcsolatos altalanos szabalyokat a képviseld-testiilet
az érintett rendeletben hatarozza meg, mig a juttatasokra vonatkozé részletes szabalyokat a hivatal
vezetdjének a kozszolgalati szabalyzatban kell meghatdroznia a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616
torvény alapjan. A kozszolgalati szabalyzatban az egyes juttatasok feltételrendszerét ugy kell
kialakitani, hogy ugyanakkora keretb6l minél nagyobb Osszegli nettd juttatas kifizetésére legyen
lehetdség.

Az illetményel6leg a korabbi rendeleti szabdlyozasnak is része volt, csak a szdvegkOrnyezete
valtozott a rendeletben. Az illetményeldleg visszafizetése minden esetben a Magyar Allamkincstar
felé lejelentéssel torténik, €s a munkavallalo havi bérébdl keriil levonasra.

Maximalisan adhat6 6sszege a rendelet szerint 2013-ben 98.000 Ft x 3 = 294.000 Ft

A szemiiveg juttatds a képernyd elOtti munkavégzés minimalis egészségligyl €s biztonsagi
kovetelményeirdl szolo 50/1999.(X1.3.) EiM. rendelet alapjan, jegyzdi intézkedésként és a
kozszolgélati szabalyzatban volt szabdlyozva. Ma mar szinte minden munkakor igényli a
szamitogép hasznalatat. Egyes munkakordk egész napos, mas munkakdrok megszakitassal, vagy
nem rendszeresen. A j6 mindségli monitorok, és irodai vilagitas mellett is jelentOsen igénybe veszi a
munkavallalok szemét. Jol bevalt gyakorlat volt, hogy szemészeti szakorvos altal kiallitott igazolas
alapjan — a munkavallalok részére harom évente hozzajarulést biztositottak az 6nkormanyzatok a jo
mindségli szemiiveg vasarlasdhoz. Kérem ¢és javaslom, hogy ezt a lehetdséget ne csak adhatd
jelleggel szabalyozza a képviseld-testiilet.

A munkavallalok - mint altaldban minden bérbdl €16 — személy, csalad keriilhet olyan helyzetbe,
amikor nagyobb Osszegli, egyszeri kiadasra kényszeriil. A szocialis tamogatas egy olyan vissza nem
téritendd juttatasi forma, melynek alkalmazéasat azért javaslom mert a kozszféra alkalmazottai a
teleptilési szocidlis segélyezési korbol tobb esetben kiszorulnak (az egy fore jutd jovedelem miatt).
Adhat6 maximalis 6sszege 38.650 Ft.

14 §-hoz: Az elhunyt koztisztviseld kozszolgdlat halottjava torténd nyilvanitasara vonatkozo
szabalyokat a Kttv. 237 §-a ¢és a kozszolgalati tisztviselok részére adhatd juttatasokrol és egyes
illetménypotlékokrol szolo 249/2012 (VIIL.31.) Korm. rendelet 8 §-a tartalmazza. Ezért annak
rendeleti szabalyozéasa nem indokolt.
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Elozetes hatasvizsgalat, indoklas, véleményeztetés

Recsk Nagykdzség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
a Képviselo-testiilet hivatalanak koztisztviseldi kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl

sz616 3/2010. (1.22.) Or-el modositott 11/2003. (IX.21.) Or. rendelet

modositasahoz

1. Elézetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrdl sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly elokészitdje
az alabbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabdlyozas varhatd kovetkezményeirdl, melyrdl
most tajékoztatom a képviseld-testiiletet.

A tervezett jogszabaly hatasai:
a) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:
- tarsadalmi hatésa: jelentéktelen,
- gazdasagi hatasa: jelentéktelen,
- koltségvetési hatasa: a kiaddsok miatt befolyasolja az 6nkormanyzat koltségvetését.
b) kornyezeti és egészségi kovetkezmények:
- nincsenek
¢) adminisztrativ terheket befolydsold hatdsok:

- a hivatalnak el kell latnia tovabbi adminisztracids feladatokat, amely a keretdsszegek
megallapitasaval €s felhasznalasaval kapcsolatosak.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhato
kovetkezményei:

- arendelet megalkotasa kotelez6 (kdzszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX.
torvény 237. §-a alapjan),

- a rendelet elmaradasdnak kovetkezménye jogalkotdsi kotelesség elmulasztisa miatti
torvényességi észrevétel lehet.
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A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges feltételek:
- a személyi feltétel: rendelkezésre all.
- szervezeti feltétel: rendelkezésre all.
- targyi feltétel: rendelkezésre all.

- pénziigyi feltétel: rendelkezésre all.

2. Indoklas

A rendelet megalkotdsanak céljai a kovetkezok:

- a jogszabalyi kotelezésnek valé megfelelés a rendelet megalkotasaval,

- megfeleld keretek kialakitasa a belsd kdzszolgalati szabalyzat kialakitdsahoz.

A rendeletnek nincs eurdpai unids joggal kapcsolatos sszehangolasi és egyeztetési vonatkozasa.

3. Véleményeztetés

A rendelet tervezetet: Recsk Nagykdzség Onkormanyzatanak Ugyrendi és pénziigyi bizottsaga
2013. februar 13-1 egyiittes tilésén véleményezte.

Recsk, 2013. februar 14.

Varré Gyulané

cimzetes f0jegyz0

Recsk, 2013. februar 15.

Pécs Istvan sk. Varré Gyulané sk.
polgarmester cimzetes fojegyzo
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