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FASINE FODOR
KATALIN AGNES
SZAKMAI ONELETRAJZ

SZEMELYI ADATOK

Sziiletési id6: 1960. januar 22.

Anyja neve: Kovacs Irma

Csaladi allapot: hazas

Allampolg:irség: magyar

Alland6 lakcim: 3245 Recsk Tancsics ut 16.

Tels 06-70/387-1457

E-mail: katalinfodor1960@gmail.com

TANULMANYOK

2006 — 2008 Apor Vilmos Katolikus Féiskola.
Vezeté 6vodapedagogus szakiranya pedagogus szakvizsga.

1993 - 1996 Fels6foka Népi jatek és Kismesterség Szakoktaté Képzé Budapest.
Népi jatck és fazekas szakoktato.

1979 — 1981 Szarvasi Ovondképzé Intézet. Ovond szak.

1974 - 1978 Gardonyi Géza Gimnazium és Ovénéi Szakkozépiskola

Eger. Ovoné.

MUNKAHELYEK

1978 — 1980 Napkoziotthonos Ovoda Mitraderecske, 6vodapedagogus

1980 — 1981 Napkoziotthonos Ovoda Kompolt, évodapedagégus

1981 - t6l Napkoziotthonos Ovoda Recsk (idSkozben Csengévar Ovoda)
Beosztas:

» 6vodapedagogus (1981 — 1983.)
» ovodavezetd helyettes (1983 — 2011.)
» megbizott 6vodavezeté (2011 — 2012.)

1997 - 161 Jambor Vilmos Altalinos Iskola Recsk, kézmives szakkor vezeté

SZAKMAI TOVABBKEPZESEK, TANFOLYAMOK

1988 —1989. Pedagogusok Intenziv Tovabbképzése (Szarvas)
2004. Eurépai Szamitogép-hasznaloi Jogositvany ECDL start (Budapest)



2000 -

2002. Kritikus kognitiv képességek fejlédése és fejlesztése. (SZTE)

1978 - tol A Heves Megyer Pedagogiai Intézet altal szervezett szamos szakmai

tovabbképzés (A teljesség igénye nélkiil, pl: Kezdé vezetdk és vezets-
utinpétlas;  MinGségbiztositis  az  Ovoddban;  Felkészités  a
Tevékenységkozponta Ovodai  Nevelési Program  alkalmazasara;
Pszichologia az 6vodai gyakorlatban)

SZAKMAI ELISMERESEK, KITUNTETESEK

1987.
1989.

Heves Megyei Pedagogiai Palyazat: 3. helyezés
Muvel6dést Miniszter Dicsérete

PUBLIKACIOK, SZAKMAI ELOADASOK

Az Ovodai Nevelés cimi folyoiratban a 80-as években 4-5 alkalommal jelent meg cikkem.

A Heves Megyei Pedagogiai Intézet megbizasabol a megye 6vodapedagdgusainak tartottam

tovabbképzéseket , Kritikus kognitiv képességek mérése, fejlesztése” cimmel.

KOZELETI TEVEKENYSEG

Kelt Recsken, 2012. marcius 30. napjan

Heves megyei reptlomodellez6 versenyeken és Fodor Istvan Emlékversenyeken fobiroi
teenddket latok el.

Szivarvany Képzémuvészetd Alkoté Tibor szervezésében tobb éve aktivan
kozremukodom.

Tobb mint 10 éve rendszeresen részt veszek a Helyl Valasztasi Bizottsag munkéjaban.

A Nemzetkozi Korustalalkozokon rendszeresen segitek, csoportokat vezetek.
Rendszeresen részt veszek kozségiink és intézményei rendezvényeinek szervezésében,
lebonyolitasaban. (A teljesség igénye nélkil: Jotékonysagi rendezvények szervezése;
Palyazatok irasa, lebonyolitasa; Iskolasok, és dvodasok részére rendezett nemzetkozi
kézmlves palyazatokra torténd felkészités — eredményes szereplés; ,,Ugyes—kezek”
technika verseny szervezése, lebonyolitasa; Falu-napokon korongozas, agyagozas.)
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BEVEZETES
Szakmai hitvallAssom

Ovoénéi hivatasom az 6vodavezetéi dllas betoltésével teljesedik ki, mert ugy érzem, igy
még jobban szolgalhatom a helyi gyermekkozosség, a szilok, és a Csengévar Ovoda
munkatarsainak érdekeit.

Mindig arra torekedtem és ma is arra torekszem, hogy a gyermekek, a sziildk, a
dolgozok és a fenntartonk igényeit szinkronba hozzam intézménylink 6vo-véds,
szocialis és személyiségfejleszté funkcidjaval.

Szamomra a legfontosabb, hogy gyermekeink jol érezzék magukat, szeressenek
ovodankba jarni, harmonikusan fejlédjenek és személyiséguk, egyéni sajatossagaiknak
megfelel6en kibontakozhasson.

Fontosnak tartom, hogy kiildetésnyilatkozatomban megfogalmazottak érvényesuljenek és
ovodank partnerei elégedettek legyenek munkimmal, 6vodankkal.

Kiildetésnyilatkozatomat a kévetkezSképpen fogalmazom meg.

Olyan ,,pedagogiai mihely” létrehozasara és fenntartisira torekszem, amit nyugodt,

alkot6 légkor és mély empatiaval, tisztelettel 6tvozott eredményességre torekvés jellemez.
)

*% Ahol a gyermek az elsodleges, de a felnGrtek is j6l érzik magukat, szivesen
tartozkodnak kozosséginkben és biiszkék ovodajukra.
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*

Ahol a feladatok elvégzésében minden dolgozo tudasa legjavat nyujtja.
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Ahol ésszert és jogos, azonosulasra alkalmas rendezéelvek érvényestilnek.
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Ahol folyamatos az 6nképzés, és allandé a megujulas.

e

*

Ahol a sziil6 bizalommal fordulhat az 6voda dolgozéihoz és biztonsagban érzi
gyermekét.

Semmi olyat nem varok el munkatarsaimtol, amit magamra nézve ne tartanék kotelezo
érvényunek.

,»,Ha a szerint itélek meg valakit, hogy milyen a jelen pillanatban,
visszatartom 6t fejlodésében,
mig ha — ihletetten — ugy nézek ra,
hogy belelitom, hogy milyenné lehetne legjobb képességeinek kibontasaval,

el6segitem 6t utjan.”

/Goethe/



HELYZETELEMZES

LEGFONTOSABB ADATOK INTEZMENYUNK ALAPITO OKIRATA ALAPJAN:

Az 6voda hivatalos elnevezése: Csengévir Ovoda Recsk

Cime: 3245 Recsk Kossuth ut 218.

OM azonositdja: 031374

Illetékességi miikodési kore: Recsk Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

Gazdasdgi besorolasa: 6nalléan miikodé koltségvetési szerv.

Az intézmény fér6helyszama, csoportok szama: 100 férdhely, 4 csoport.

A koltségvetési szerv évfolyamainak szama: 1-3 nevelési év.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

% Biztositja kozséginkben él6 3 éven felili gyermekek feligyeletét, nevelését a
tankotelezettség kezdetéig.

% A gyermekek 3 éves koratdl ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo torvényben meghatirozottak szerint a gyermekek napkozbeni ellitisaval Gsszefiiggd
feladatokat.

% Biztositja az 5. életévét betoltott gyermekek részére az iskolai életmodra torténd
felkészitést.

% A roma nemzetiséghez tartozo gyermekek, kizardlag magyar nyelven foly6 integralt
nevelése.

% Biztositja azon sajatos nevelési igényd gyermekek nevelését, aki a szakértéi és
rehabiliticios bizottsag szakvéleménye alapjan:

o A kozoktatasi torvény 121. § (1) 29. a) pontja értelmében testi, érzékszervi,
értelmi, beszédfogyatckos, autista, tébb  fogyatékossag elofordulisa  esetén
halmozottan fogyatékos, a megismeré funkciok vagy a viselkedés fejlédésének
tartos €s sulyos rendellenességével kuzd.

o a kozoktatasi torvény 121. § (1) 29. b) pontja értelmében a megismer6 funkciok,
vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenességével kuzd.

% A kilonleges helyzetben lévé gyermekekkel torténd foglalkozast szervez.

% A hatranyos helyzet és halmozottan hatrinyos helyzetd gyermekek esélyegyenlosége
megteremtését célzo integracios fejlesztést, felkészitést szervez.

% a fentiekben leirt tevékenységeket mas telepiilésrél bejard gyermekek részére is biztositja.
% A koltségvetési szerv villalkozasi tevékenységet nem végez.

A koltségvetési szerv allamhaztartasi szakigazati besorolasa: 851020 Ovodai nevelés

Az intézmény alapfeladatait a kovetkezd szakfeladatokon latja el:

Az alaptevékenységek allamhaztartasi szakfeladatrend szerinti besoroldsa:

** 8510111 Ovodai nevelés és ellatis.
% 8510121 Sajitos nevelési igényil gyermekek 6vodai nevelése.
% 8510131 Nemzetiségi 6vodai nevelés és ellatas.
Az intézmény gazdailkodasa:
% A koltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 646352
% A koltségvetési szerv pénziigyi és szamviteli egységgel nem rendelkezik. A pénziigyi és
szamviteli feladatokat kalon megallapodas alapjan Recsk Nagykozség Polgarmesteri

Hivatala laja el. A hivatal PIR szama 379315 pénziigyi korzet 0123 Recsk.

% A koltségvetési szerv finanszirozas mddja nett6, az illetményszamfejtés modja KIR 3
rendszerrel a Magyar Allamkincstar utjan.



Az intézmény rovid bemutatasa:

Recsk a Matra északi oldalan ralalhaté olyan telepiilés, melyet a 24-es f6ut és a Tarna-patak szel
kettée. Hegyekkel, erdGkkel, tavakkal és patakokkal koriilvett telepiilés, mely a természeti szépségei
miatt kiemelkedo.

Recsk lakossaganak szama 2900 és 3000 f6 kozott ingadozik. A felntt munkaképes lakossag
foglalkoztatasat a korabbi évtizedekben az ércbanya, a kébanya és a kornyezé telepiilések tizemei
biztositottak. Az id6kozben bekovetkezo valtozasok kapesian (paradsasvari uveggyar bezarasa,
¢rcbanya tartos sziineteltetése) igen sok dolgozonak kellett munkahelyét elhagynia. A telepulésen
szamos gazdasagi tarsasag folytat villalkozasi tevékenységet, de ennek ellenére is 300 f6 korili a
munkanélkiliek szama. Az évodaskori gyermekek sziama 100 f6 koril van. Ovodankban a
gyermeklétszam 90 és 100 f6 kozott ingadozik. Elmondhat6é, hogy a csaladok helyzete,
meg¢lhetése egyre nehezebb, melynek hatisa 6vodankban is érezhetS. Az utébbi években nétt a
tamogatasra szorulok és a szociilisan hatranyos helyzeti gyermekek aranya. Nem konnya feladat
a teritési dijak beszedése sem. A gyermeksziiletések szama évek ota stagnal, de intézménytnk jo
hirnevének koszonhetGen minden évben iratnak be hozzank gyermekeket a kornyezd
teleptilésekrdl is, igy évenként az Gjonnan beiratott kisgyermekek szama 23-25 f6 kozott van.
Ovodink a féut mellett Jambor Vilmos egykori kuridjaban kapott helyet, ahol 4 csoportban
nevelkednek gyermekeink. Az épiilet 2010.-ben Onkormanyzatunk részérdl jelentés 6nerével és
unios palyazati forrasok igénybevételével a legmodernebb kovetelményeknek megfelel6en kerilt
felgjitasra. 2010 szeptemberétSl minden igényt kielégité csodalatos ovodaba jarhatnak a recski
gyerekek.

Megujult az épiilet kiviil-beliil, korszeri fltés és vilagitasrendszerrel, h6szigetelt nyilaszarokkal,
energiatakarékos fitési rendszerrel és biztonsagi rendszerekkel, (tiz és vagyonvédelem) lattak el
éptiletiinket. Alkalmassa tették fogyatékkal él6 gyermekek biztonsigos fogadasara is. A felujitas
kovetkeztében egy régi vagyunk valt valora, tornaszobaval és egyéb torvény altal eldirt kiszolgalo
helységekkel boviilhetett intézménytink.

Ovodaudvarunk tigas, fiives, virigok és bokrok diszitik. Udvari jatékaink tobbsége fabol
készilt, melynek karbantartasa, elGirasoknak megfeleléen balesetmentessé tétele nem kis feladat
szamunkra. Udvarunk disze a mintegy 100 négyzetméteres fedett sziniink, ,,csengé varunk”,
melyet az elmult nyaron a szilék és az 6nkormanyzat kézmunkasai segitségével felGjitottunk, igy
gyermekeink zavartalanul jatszhatnak borus, esos idoben i1s a szabadlevegon. Udvarunk jaték
eszkozeinek bévitéséhez a fent emlitett palyazat is hozzajarult, hisz ,,babahazakat”, pihené és
alkoté padokat, tovabba homokozot is kaptunk, melyek hozzajarulnak a tartalmas udvari élet
kialakitasahoz.

Ovodai eszkozok: a torvény altal eloirt alapveté eszkozokkel rendelkeziink, melyekre vigyazunk,
lehet6ségeinkhez mérten folyamatosan bévitjik, illetve sziikség szerint felgjittatjuk azokat.

Butor készletiink 1s folyamatosan béviil, a régebbi darabokat jakra cseré¢ljik vagy felgjitjuk,
felgjittatjuk. Ebben a tanévben a régi vasigyak lecserélését kezdrik meg konnyd, korszerd
tekhelyekre. Mindezt palyazau forrasbol, tettiik, jelenleg egy csoportszobaban tortént meg a csere,



a tanév végeére tervezzik a kovetkezs csoport agyainak cseréjét, és a folyamatot a kovetkezé tanév
végére szeretnék befejezni.

Intézménylink meghatirozott koltségvetési  keretek kozt mukodik. Minden  lehetéséget
megragadunk, hogy tébbletforrasokhoz jussunk (palyazatok irasa, szponzorok, tamogatok
keresése, jotékonysagi rendezvények szervezése, szuldk ,,tarsadalmi munkdjinak™ igénybe vétele,
hulladékgyujtés, stb.).

Személyi feltételeink:
Ovodank alloményi létszama 14 £6.

% Ovodapedagégusok szama: 9 f6. Végzettségiik: féiskolai diploma, valamint 1 5 (vagyis
személyem) vezetdi szakvizsgaval is rendelkezik. 2 f6 jelenleg szakiranyu szakvizsgis
képzésen vesz részt.

% Dajkik szima: 4 f5. Végzettségik: 1 f6 érettségi és dajkaképzé; 1 £6 érettségi; 2 £6
szakmunkasképza.

¢ Konyhai dolgozé: 1 f6. Végzettsége: szakmunkasképzd, valamint élelmezés egészségiigyi
minimumvizsgaval rendelkezik.

Nem rendelkeziink 6vodatitkarral ezeket a feladatokat is az 6vodavezetd és helyettese latja el.

Az udvargondozo és karbantartoi feladatokat, valamint a takaritéi feladatokat az udvaron

tavasztol Gszig az Onkormanyzat segitségével latjuk el, a csoportszobak, és egyéb helységeink

takaritdsat pedig technikai dolgozéink végzik.

Het egy alkalommal a Pétervasarai Kistérségi Tarsulas alkalmazasaban allo logopédus segiti a
beszédhibas gyermekek fejlodését. Szikség esetén szakemberek segitségét — pszichologus,
gyogypedagogus — szintén a Kistérségi Tarsulas Nevelési Tanacsaddjaban vehetjuk igénybe.
Intézménylink minden dolgozdja fontosnak tartja a természet szeretetét és védelmét valamint
az egészségvédelmet, igy nem okoz nehézséget 6vodasaink ilyen szellemben t6rténé nevelése.
()vodapedagégusaink létszama elegendé ahhoz, hogy az 6voda teljes nyitva tartasa alatt
ovodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel a sziikséges atfedési idével egyutt.

Munkatarsaink kozil 6ten 25 évnél is régebben, négyen tobb mint tiz éve, harman kozel tiz
éve és csak ketten dolgoznak minddssze egy éve intézményunknél. Ezek a szamok azt
mutatjak, hogy kicsi a fluktuacié nalunk. Elmondhatjuk, hogy 6sszeszokott, egymas emberi
és szakmai értékeit jOl ismerS, egymas munkajat kivaloan segité kollektiva a miénk.
Valamennyi dolgozé gyermekszeret, elfogadd, a kiulonbo6zé helyzetekben megfeleléen
alkalmazkodo kozosségl ember. Nevelési céljaink megvaldsitasa soran kozel 100 gyermek,
rajtuk  keresztil mintegy 100 csalad szamara probalunk értéket kozvetiteni. Ebben a
munkaban szakmai hitelességet tikr6z6, egyittmikodni tudd, hivatastudatbol dolgozd
nevel6kozosség lehet csak sikeres. Mind az elmuilt évek, mind pedig a jelen tanév sziil6i
elégedettség mérésének szamunkra igen j6 eredménye, mind pedig az iskolai utan kévets
mérés vizsgalatainak eredményei és elért szakmai sikereink azt bizonyitjik, hogy 6vodink
nevel6 kozossége j6 uton jar.

Ugy gondolom a j6 munkavégzésnek alapveté feltétele a j6 munkahelyi légkdr. Az elmult
tanévben 1s és a jovoben is nagyon fontosnak tartom kozosségink fejlesztését, épitését.
Szamomra a vezetési stilusok kozil a legszimpatikusabb a demokratikus vezetési stilus, ugy
gondolom ez a leghatékonyabb, mert a dolgozok érdekeltsége nagyobb elkotelezettséget és
tobb energiat vilt ki. Tudom, hogy ebben a szellemben a megegyezésen mikodé vezetésben
a dontésekhez kompromisszumokra, konszenzusokra van sziikség és ez nagyon idéigényes.
Szerintem napjaink felgyorsult vilagaban is nagy szilkkség van arra, hogy a munkatarsak
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egyetértsenek a kozos célokkal, kozosen gondolkodjanak az intézmény céljaival, kozosek

legyenek szandékaik.
» Levékeny gyermekkert” pedagogiai programunk értékei

»Tevékeny gyermekkert” helyi nevelési programunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramia
alapjan  készilt, — melynek megirasaban tevékenyen részt vettem - az abban
megfogalmazottaknak megfeleléen. Programunk kidolgozasinal figyelembe vettitk a gyermekek
sajatos  €letkoronkénti  eltéréseit és sziikségleteit, mint ahogy azt az alapprogram is
megfogalmazza: az 6voda neveld intézmény. Feladata a gyermeki személyiség kibontakoztatasa,
ennek elGsegitése.

Ovodai nevelésiink célja:

%+ Legaltalinosabb célunk a 3-7 éves korti gyermekek életre nevelése, chhez biztositjuk az
optimilis fejl6dési lehetGség feltételeit.

< Ovodasaink sokoldalii, harmonikus fejlesztése a tevékenységek altal és a

tevékenységeken keresztiil.

% Az egyiittmiikodési és érintkezési képességek fejlesztése, azaz képessé szeretnénk
tenni mar 6vodas korban a gyermekeket a megfelel6 kooperaciora és kommunikiciora.

% Onallé, kornyezetében bitran  megnyilvanulé, kezdeményezé, masokkal ol
egylittmiik6d6 gyermekek nevelése.

% Ovodank szinvonalinak j6 hire arra kételez benniinket, hogy ezt a szinvonalat
megtartsuk, sét emeljiik, az 6vodapedagogusok tovabbképzésével, Onképzéssel,
szakvizsgik, specidlis képesitések megszerzésével. Ovodapedagogusaink szem elétt
tartjak az innovativ pedagogiai torekvések bevezetését és alkalmazasit az évodai élet
minden teriiletén. Kihasznaljuk a differencidlis adta lehetGségeket, széleskora
modszertani szabadsag érvényesulése mellett.

% Megérizzik,  lehetdségeinkhez  mérten  fejlesztjik  a  kdrnyezettudatos,
tevékenységekben gazdag nevelést.

% A mivészeti agak magas szinti mivelésével, a tehetségpalantik felkutatasaval és
fejlesztésével (népi tanc, kézmivesség, népmese és babjaték) kivanjuk keresettségiinket
megorizni.

v Az EU integraciobol adodo lehetoségeket (palyazatok, mivészeti kapesolatok) szeretnénk
kihasznalni a j6vében a nevelés szinvonalinak emelése érdekében.

% A hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekeket sok tiirelemmel,

hittel neveljiik, hogy 6nmagukat megtalilva, masok altal megerdsitve, felndttként

megalljak majd helyiiket a vilagban.

Célunk az ovoda 6vé-véds funkcidjanak érvényesitése, a szilék bevonasaval,

informalasaval, a csaladok életének megismerésével, segitésével.

Biztositjuk a nemzeti etnikai kisebbség 6nazonossagianak megdGrzését, apolasat,

erdsitését, atorokitését.

Tiszteletben tartjuk a gyermekek alapveté szabadsag jogait, az egyenlé hozzaférés

biztositasaval.

e
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Jovéképiink:

Szeretnénk olyan gyermekeket nevelni, akik érzelmileg gazdagok, teleptilésunkhoz kotSdnek,
kornyezetiikkben jol tajékozodnak, nyitottak, érdeklédok, onmagukat értékelni tudék, masokat
elfogaddk, egylittmikoddk, akik szeretik és 6vjak a természetet, akik nyitottak a vilig dolgaira,
tevekenyek, onalloak és kreativak. Olyan személyiségvonasok fejlodését segitjik, melyek az iskolai
kozossegi beilleszkedéshez sziikségesek:

% Jol kommunikaljanak, érzelmeiket képesek legyenek verbdlisan és nonverbalisan is

kifejezni.

* Magatartasuk és viselkedésiik udvarias és illemtudo legyen.

%* Szeressék és védjék a természetet.
A 3-7 éves gyermekek érzelmileg és értelmileg is igen fogékonyak, s ezt a fogékonysagot kell szem
elott tartanunk és kihasznalnunk a nevelés és fejlesztés tertiletein. A gyermekeknek ebben a
korban igen erés az érzelmi és emocionalis beallitottsaga, ez lehetGséget teremt a kotédések
kialakitasara, a pozitiv személyiség kialakitasara.

B

A korosztaly jellemz6 tevékenységi formaja a jaték, ezért a nevelés, értelmi fejlesztés és a
tanulas f6 teriiletének a jatékot, az emocionilis beillitottsig miatt pedig az érzelmi nevelést
tartjuk fontosnak.

A vezérfonal nem a megismert dolgok egyszerli memorizalasa, hanem azok sokréti értelmezése,
alkalmazasa, veliik, altaluk vj dolgok befogadasa, mas ismert kapcsolatok felfedezése.

Felgyorsult élettempo és a szinte kovethetetlen tarsadalmi valtozasok miatt egyre tobb kisgyermek
kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Gyermekeink kozt van sajatos nevelési igényd,
valamint részképesség lemaradassal érkezé gyermek is. Fejleszté pedagogus segitsége mellett ezek
a gyerekek kilon torédést igényelnek. Az alkalmazott pedagogiai intézkedéseket a gyermek
személyiségéhez igazitjuk, egyéni fejlesztési tervet készitiink, folyamatos megfigyelésen alapuld
fejlédési naplot vezetiink réluk.

Ovodai nevelésiink gyermekkézpontii, befogado, ennek megfeleléen a gyermeki személyiség
sokoldalu kibontakoztatasara torekszik, biztositva minden gyermek szamira az egyenld
hozzaférést. Biztositjuk az o6vodiskori gyermekek fejlédésének és nevelésének optimalis
feltételei.

Intézménytink kozvetetten segiti az iskolai kozosségbe torténd beilleszkedéshez szikséges
gyermeki személyiségvonasok fejlédését. Ovodank pedagogiai tevékenységrendszere és targyi
kornyezete segiti gyermekeink komyezettudatos magatartasanak kialakulasat.

A hazajukat elhagyni kényszeril6 csaladok gyermekeinek 6vodai nevelésinkben biztositjuk az
onazonossag megoOrzését, apolasat, erdsitését, az interkulturdlis nevelésen alapulé integricié
lehetGségét, az emberi jogok és alapvets szabadsigok védelmét.

Nevelési programunk bevalasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, értékeljiik. Szikség
van erre a jogszabalyi valtozasok, a bevalas vizsgalatok soran tapasztaltak beépitése és a partneri
igények, elvarasok miatt.

Nevelotestilletiink mindségbiztositasi rendszerekkel mar 1999.-t6l foglalkozott. Tanfolyamokon,
orszagos konferencidkon vettink részt, tanulmanyoztuk a kilonb6z6 mindségbiztositasi
rendszereket. Szamunkra a Belsé Gondozoi rendszer volt a legszimpatikusabb, mely nagy gondot
fordit a gyermekek fejlodésének mérésére, az egyéni fejlesztés kidolgozasara az 6vodai élet
minden teriiletén, 6vodaba keriiléstSl az évodaskor végéig. 2004-t6l kiépitettiik a Heves Megyei
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Pedagogiai Intézet szakértSjének segitségével ezt a mindségbiztositasi rendszert, melyet azota is
sikerrel, de mar 6nalléan mukodtetiink. J6l ismerem a rendszer mikodését, hisz kezdettdl fogva
kulcsszerepem volt benne, ugyanis én voltam intézménytunk belsé gondozdja, aki a rendszer
kiépitését fogtam Ossze és a mukodés soran is irdnyitottam a ,team” munkijat. Ezutin is
elkotelezett leszek a folyamatos minéségfejlesztés irant, 6sztondzni szeretném a kreativitast, az
ujszerii problémalatast, problémamegoldast, valamint az 14j gondolatokra valé nyitottsag
képességének kialakitasat.

Ezen a teriileten révidtava feladataim:

J6 partneri kapcsolatok folyamatos apolasa.

Ovodinkba jaré gyermekek esetében 2 évenként igényfelmérés.

A belép6 gyerekek képességeinek megismerése megfigyeléssel és méréssel.

Minden gyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa.

Ovodibél iskoliba keriils gyerekek készségeinek vizsgalata.

A hatranyos és halmozottan hatrinyos helyzetd és etnikai kisebbséghez tartozé
gyermekek készségeinek és képességeinek eredményesebb fejlesztése, kognitiv és
szocioemocionalis téren — ha sziikséges, kiilsé segitséggel is — az iskolai tanulmanyok
sikeresebb el6segitése érdekében.
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Hosszu tava célomnak tekintem: megteremteni annak lehetdségét, hogy telepiilésiinkon élé
minden gyermek az 6vodaban toltott évek alatt megismerje és megorizze a maradand6 emberi
értékeket.

A minéségi célok megvalosulasat folyamatosan mérjuk, értékeljuk. Teljesitésuket a tanév végi
nevelGtestiileti értekezleten értékeljik, s évente egy alkalommal az intézményi beszamolo keretein
belil beszamolunk réla a fenntarté Onkormanyzatnak.

Nevelési programunkhoz a tevékenységkozponta csoportnaplot hasznaljuk dokumenticioként.

Programunkat 6nmeghatirozasnak, 6vodank SzMSz-ét mikodésunk torvénykonyvének az éves
munkatervet pedig forgatokonyvnek tekintem.
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Az intézmény kapcsolatrendszere

Ovoda és a csalad.

Intézménytink jellegébdl adédik, hogy a legfontosabb a csaladdal valé kapesolattartas. Az 6voda a
csaladi nevelés kiegészitGjeként csak ugy tud eredményt elérni, ha a szulSkkel valé viszonya
harmonikus. A gyermek elsésorban csaladjaban nevel6dik, j6 esetben az 6voda folytatja és
kiegésziti a megkezdett nevelési folyamatot. Sajnos napjainkban egyre inkibb nem ezt
tapasztaljuk. Egyre inkabb az 6vodara harul a fejlédésben torténé lemaradasok korrigalasa, a
csaladi nevelésben felmertlt hianyok potlasa.

Az o6voda sziloi kozosségének képviseletét a  demokratikusan  vialasztott Ovodai  Sziiléi
Munkaké6zosség latja el. A velik valo kapesolattartas, aktiv egylittmikodés elsésorban a vezetd
feladata. Ugy érzem, hogy az elmilt tanévben sikeres volt az egytttmikodés, és ez reményeim
szerint a tovabbiakban is hasonloképp fog torténni, hisz Sszinte, aktiv, gyermekeinkért tenni
akaro csapattal dolgozhattam egytitt.
A szulokkel valo kapesolattartas formai 6vodankban:

% Csaladlatogatis
% Anyas beszoktatis
% Sziil6i értekezletek, sziilSk iskolaja eléadasok, igényelt témak alapjan
Fogadoorak
Nyilt napok
Ko6z06s unnepek, rendezvények
Mindennapi talalkozasok, a gyermekek fogadasakor, tavozasakor
Faligjsag atjan
Feladatunk a minél szorosabb tartalmi kapcsolat kiépitése a csalad és 6vodank kézt, valamint a
szulok felelosségének tudatositasa, a gyermekek jogainak védelme.

. *
0w o

be

.

)
°e

*,
e

Ovoda és a Fenntart6

A fenntartéval valo kapesolattartas és egyuttmikodés az ovodavezets feladata, de elengedhetetlen
az 6vodapedagogusok szerepe is ezen a téren. Kapcsolatunk hivatalos, segité és tamogaté jellegg.
Napi kapcsolatunk van a gyamiigyi és pénziigyl csoporttal, hisz a gyermekvédelmi és
gazdalkodassal kapcsolatos feladataink ellatasa érdekében ez nélkulozhetetlen. Mindennapjaink
soran folyamatos és kolecsonos a tajékoztatas, tdjékozodas a fenntartd felé és  felSl
Lehet6ségeikhez mérten igyekeznek biztositani mikodésunket. Joindulari, segité szandékukrol
nap, mint nap meggy6zédhetink. Ezt a korrekt munkakapcsolatot a jévében is folytatni
szeretném. Tovabbra is megbizhatd, pontos adatszolgaltatassal kivanom segiteni munkajukat.

Ovoda - Iskola

Fontos feladatomnak tekintem az 6voda — iskola kézotti zavartalan atmenet biztositasat, hogy az
ovodasaink varjak az iskolai élet megkezdését, 6rommel készuljenek az iskolai feladatokra. A jo
kapcsolat alapja a kolcsonds tajékozottsag és nyitottsag a két intézmény kozott, egymas
munkajanak alapos ismerete és tisztelete.

Az o6voda feladata, hogy olyan gyermekeket adjon at az iskolinak, akik olyan képességekkel
rendelkeznek, melyekkel boldogulni tudnak az iskola falai kézote is, akik testileg, lelkileg és

szocialisan is érettek.
Az o6vodai nevelés a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd és sajatos nevelési igényt

gyermekeket pedig 6nmagukhoz képest olyan szintre juttassa, hogy az iskolaban lehessen ezekre
az alapokra épiteni, a gyermekek egyéni képességeihez és tempojahoz igazodva fejleszten.
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Az also tagozatos tanitokkal ovodapedagogusaink rendszeres kapcsolatot tartanak. Minden évben
a leendé elsés nevelok és az igazgatd ellitogatnak nagycsoportosainkhoz, ahol 6vodai
kornyezetiikben ismerkednek a leend6 elsésokkel. Az iskolai beiratast kovetden 6vodasaink is
ellitogatnak az elsé osztalyba, ahol izelitGt kapnak az iskolai életmodrél. Utin kévetd mérés
keretében minden évben kapunk visszajelzéseket az elsGs nevelSktSl volt dvodasainkrol, ami
nagyban hozzajarul eredményes munkankhoz. Egyiittmiikodési megallapodas alapjin

toreksziink minéségi munkara. Kolesonosen részt veszunk egymas rendezvényein.

Ovoda - Nevelési és Gyermekjoléti Intézmények

Szakmai téren legfontosabb partneriink a Heves Megyei Onkormanyzat Pedagogiai Szakmai és
Kozmuvelodési Szolgiltato Intézménye. Kapcesolatunk kozvetlen és segité szandékia. Munkankat
rendszeresen segitik az ,Aranykapu” Kistérségi Humain Szolgiltaté Kozpont Nevelési
Tanacsadojanak szakemberet, akik a sajatos nevelési igény(, vagy részképesség zavaros gyermekek
esetcben nagy segitséglinkre vannak, hisz szakmai segitséget nyujtanak, pedagdgusoknak,
szloknek egyarant. A beszédhibas gyerekek specilis fejlesztését logopédus végzi, hiszen ezt a
feladatot csak szakember lathatja el hatékonyan. A Csaladsegité és Gyermekjolét Szolgilat
esetmegbeszélésein rendszeresen részt veszek. Ovodapedagogusaink sziikség esetén, jelzélapon
kérik a csaladsegit segitségét. Munkakapcsolatunk rendszeres és eredményes, egymas kéréseit,
javaslatait kélesénosen figyelembe vesszik.

Ovoda - Orvosi és Véd6n6i Szolgalat

Egyiittmiik6dési megallapodas alapjan kapcsolatunk rendszeres és tartalmas. Rendszeresen
veégzik specialis szdréseiket 6vodasaink korében. Feladataik kozé tartozik ovodasaink és
dolgozoink egészséglgyl szakvizsgilata. Fogorvosi szirést elsésorban nagycsoportosainknak
¢vente egyszer tud idShiany miatt a doktorné nyujtani. A véddénével gyakoribb kapcsolatot
tartunk fenn. Kolesonosen tajékoztatjuk egymast, ha valamilyen fertéz6, vagy gyermekbetegség
van kialakuloban, de barmelyik csaladnal felmerilé probléma esetén is segiti munkankat.
Estenként el6adassal segiti a szuldk iskoldja programunkat.

Ovoda - Miivel3dési intézmények

Egyiittmiikddési megallapodas szerint rendszeresek k6zépsé és nagycsoportosaink latogatasai
kozségiink konyvtaraba, ahol konyvtirosunk megismerteti gyermekeinket a konyvtar adta
lehetoségekkel, az ott tanusitandé helyes viselkedésmoddal, és minden alkalommal valami 1
mesével, mellyel hozzajarul ahhoz, hogy kés6bb, nagykorukban is igényik legyen a konyvtarba
jarasra, olvasasra. Mvel6dési Hazunk adta lehetSségeket is igyeksziink kihasznalni. A Banyaszad
Muzeumot és egyéb helyr kiallitisokat ovodasainkkal megtekintjuk, atbeszéljuk a latottakat.
Minden ¢év marcius 15.-én ellatogatunk a Petéfi szoborhoz, ahol gyermekeink életkori
sajatossagainak megfeleléen dalokkal, versekkel és kis zaszloink elhelyezésével emlékeznek az
1848-as eseményekre. Farsangi balunkat és a nagycsoportosok bucsuzéd tinnepségét is minden
¢vben ott tartjuk, hisz ott vannak meg e két rendezvényhez szikséges ideilis feltételek.
Feladatomnak tartom mindkét intézménnyel tovabbra is a j6 kapcsolat apolisat, a lehetdségek
bévitését gyermekeink fejlédése érdekében.

Ovoda - Kisebbségi Onkormanyzat

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan megbeszéléseket folytatunk a roma szarmazasu
gyerckek fejlodésérdl. Egymas rendezvényein kolesondsen részt veszink. Az esetlegesen

felmeril6 problémakra k6zosen kerestink megoldast.

A jovében szeretnénk ismeretterjeszté eloadast kozosen szervezni ,,szuldk iskolaja” keretén belul.
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Vezetési program
Az altalam eddig ismertetett konkrétumok alapjan tovibbra is célul tizém ki, fontos
feladatomnak tekintem és pedagogiai iranyitd, ellenérzé, értékelé munkam tartalmi
kézéppontjaba llitom a Csengévir Ovoda nevelGtestiiletével egyiitt a kovetkezd fejlesztési
feladatokat:
Szakmai téren:
% Az egészséges életmod, az egészséges kornyezet, a biztonsigot adé élménygazdag,
szeretetteljes 6vodai légkor megorzése.
** A biztonsagos 6voda feltételrendszerének tovibbfejlesztése.
% A gyermekek szimira a jaték mindig orémforras legyen, altala személyisége teljes
meértekben kibontakozhasson, egyéni képességeinek megfeleléen fejlédhessen. Jot és jol
jatszani — ez a gyermek dolga az 6vodaban.
Gyermekeinkkel szemben timasztott 2 f6 kévetelmény, hogy tanuljanak meg masokkal
érintkezni és egyiittmiikbdni. Fontos, hogy ezt ne csak sajat csoportjan belil
érvényesiiljon, hanem az egész 6vodai kozosségben.

(d

)
*

% Munkatevékenységek sorin adjunk lehetSséget arra, hogy O maga vilaszthasson a
feladatok kozil. Ne mi dontsiik el, hogy mit tud megtenni és, hogy mit csinaljon, hisz, ha
nincs lehetosége képességeinek felmérésére, kiprobalasara, sosem lesz igazan 6nallo.

%+ Az anyanyelvi nevelés komplex feladat, minden tevékenységet athat, — persze csak ha
engedjik. Semmilyen tiirelmetlenség vagy a gyermek korliatoziasa nem engedhetd
meg a beszédfejlédés kapcsan. Nagyon fontos, hogy mindig kielégitS valaszt kapjanak
kérdéseikre, és ne utasitas legyen aleggyakoribb 6vonéi mondat.

*
e

Matematikai nevelésnél az iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok megszerzése,
részképességek, gondolkodasi miveletek elsajatitisa, Osszefiiggések meglittatasa, a
matematikai érdeklédés felkeltése a fontos, ezek elérésével biztosithatunk stabil alapot az
iskolai matematika oktatashoz.

% Nyujtsunk segitséget ahhoz is, hogy gyermekeink jol eligazodjanak komyezetiikben,
hogy a vilagot megismerjék, megtapasztaljak, hogy elfogadjik masok érzését, véleményét.
Elvont ismeretek nyujtasa helyett a kornyezetiket kell gyermekeinkkel megszerettetni,
kivancsisagukat, €s megismerési vagyukat felkelteni és fenntartani, hisz a természet
szeretetét, védelmét csak annak megismerésével alapozhatjuk meg.

% A miivészeti nevelés mindenekel6tt az egyéniség szineinek kibontasit jelenti, ezért nem
lehet soha sematikus, felnéttek dltal kigondolt elképzelések megvalodsitasa. Arra
torekedjunk, hogy a gyermek 6nmaga talalja ki és valositsa meg elképzeléseit, csak akkor
nytjtsunk segitséget, ha & maga kéri és igényli. Abrizold tevékenységéhez kapjon minél
tobbféle eszkozt, hasznalhassa azokat, amikor csak szeretné. A mesék gerincét a magyar
népmesekincs adja. Zenei nevelésiink kapcsan Kodaly Zoltan utmutatasainal nincs, és
nem is kell jobb.

% A kilonb6z6 szinti intenziv és valtozatos mozgasfejlesztéshez megfelelé hellyel és
eszkozkészlettel rendelkeziink, ovodapedagogusaink torekednek arra, hogy gyermekeink
minél tobbet mozogjanak.

% Nevelémunkink tervezésénél ne az ismeretanyag novelésére, hanem az alaposabb,

tobb alkalommal, sokoldalian, kilénb6z6 nézépontbol valé megkozelitésre helyezzik a

hangsulyt.
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% Torekedjink arra, hogy o6vodaskor végére minél tobb kisgyermek érje el az iskolai
életmodhoz szikséges képességeket, s ezt sajat fejlédési ttemében, sajat magahoz mért
fejlodéssel tehesse.

% A magatartas zavaros, szocidlisan hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetd, sajatos

nevelési igényta gyermekek esetében mindenkor a sziil6kkel egytttmikodve, Sket segitve,

szakemberek bevonasaval kell a megfelelo fejlesztési lehetGséget megtalalnunk. Az
integrilt nevelés csak abban az esetben muikodik megfeleléen, ha senkit nem ér hatrany.

A massag elfogadasat, kiilonb6z6 emberek egymashoz valé pozitiv viszonyit mar az

ovodaban meg kell alapozni, és fontos, hogy ehhez a feladathoz a sziilGket is megnyerjuk.

Intézménytnk nyitott az ilyen helyzetG gyerekek befogadasahoz, fejldésik elsegitéséhez

partnerek vagyunk.

%o

.

A jelenleg érvényben lévé kozoktatisi torvény és a 2012 szeptemberétdl bevezetésre
keril6 koznevelési torvény ovodikra vonatkozo jogszabalyi vonatkozasai, elGirasai
valamint az Eurépai Gyermeki Jogok, az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjinak
iranyelvei, tovabba a sajat Hely1 Nevelési Programunkban meghatarozottak maradéktalan
beépiilése és érvényesiilése mindennapi, gyakorlati neveldGmunkankba.

% Intézményunk nevelGtestilete megbizhatd, tudatos, kovetkezetes nagy gyakorlattal
rendelkez6 ovodapedagogusokbol all. Tudasuk, ismeretiik, érdeklédési korik szerteagazo,
nevelémunkajukban egyéni sajatossagaik, képességeik is jol érvényesiilnek. Fontos, hogy
ezeket a tobblet ismereteket kollégaikkal i1s megosszak. Az Gsszehangolt munka, az
Osszetartas, kozosségunkért végzett feladatok emelik pedagogiai munkank szinvonalat.

“ A fent emlitettek megvalositasahoz )6 alapot biztosit Mindségiranyirasi programunk. A
tervezes, ellendrzés, értékelés, mérés, folyamatos visszacsatolis folyamata lehetSséget
nydjt egymas munkajanak alaposabb megismeréséhez, és sajatunk fejlesztéséhez.
Gyermekeink tudatosabb, célorientaltabb fejlesztéséhez a mindségl ,team” altal
kidolgozott méréseket és fejlesztéseket hasznaljuk. A mérések mennyisége, minésége és az
alkalmazott modszerek megfelelnek az 6vodaskora gyermekek sajatossagainak. 2004 ota,
miéta kiépitettitk Belsé Gondozo rendszerinket, jol mukodtetjitk és a tovabbiakban is
hasonléan képzelem el a folyamatszabalyozas rendszerét, intézményunkon belul és kivil
is partnereink megelégedésére. Kiemelt feladatomnak tartom a mindségi munka
koordinalasat, a PDCA ciklus allandé és folyamatos mikodtetését.

% Targyi feltételek fejlesztése szempontjabol legfontosabbnak tartom a nemrégiben

felgjitott  6vodank épiiletének, allaganak jelen allapotban torténd megdrzését,

lehetéségeinkhez mérten, (sziloi segitséggel, eredményes palyazatok készitésével,
jotékonysagi rendezvényekkel, hulladékgytjtéssel) még igényesebbé, esztétikusabba.

Lehetéségeimhez mérten 6sztondzni fogom munkatirsaimat is minél tobb eredményes

palyazat megirasara.

Személyi feltételeink fejlesztése érdekében mottom a kovetkezo:
»Hasznald ki képességeidet, mert kihalt lenne a z erdd, hacsak a legjobb hangu
madarak dalolnianak.”

Szeretném munkatarsaim egyéni elképzeléseit, karriertervét megismerni és o6vodank

53

o

célkitizéseivel szinkronba hozni, mert fontosnak tartom — a realitasok talajan — az igények
¢és lehetoségek meérlegelését, az érdekérvényesilés feltételrendszerének megteremtését.
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Minden pozitiv kezdeményezést lehetéségeink szerint tamogatok, ami az 6évoda érdekeit
is szolgalja.
Hiszek a folyamatos, egész életen 4t tarté tanulisban. Erkolcsileg és anyagilag a
lehetGségeinkhez mérten timogatom azon tovabbképzéseken vals részvételt, melyek
elosegitik szakmai munkink, pedagégiai hatékonysagunk novelését. Neveltestilletiink
részére olyan tovibbképzéseket, ,,J6 gyakorlat” hospitalisokat szervezek, melyek fejlesztik
szakmai tudasunkat, szervezeti kultirankat. Folyamatosan vizsgilom, hogy a késSbbiek
sorin milyen szakemberre lenne sziiksége intézményiinknek, ezért a beiskolizisokat is
eszerint tervezem. (pl: egyre tébb magatartisi rendellenességgel kizd6, valamint
beszédhibas gyermekiink van ezért j6 lenne logopédiai- vagy fejleszté szakvizsgis
6vodapedagdgus.)
Fontosnak tartom, hogy a meglévé szakmai pedagégiai ismereteket, értékeket egymasnak
atadjuk, ezért bels6 tovabbképzések és munkacsoportok létrehozasat kezdeményezem.
(Egymastol valo tanulas.)
Az ad6d6 konfliktusokat mindig megfeleléen, egytttmikodéen, kompromisszum készen
probalom kezelni.
A tervezésbe, szervezésbe, az ellendrzési, értékelési és dontési  visszacsatoldsi
folyamatokba a lehetSségekhez mérten bevonom kollégaimat. Sajat hataskériikben 6nalld
dontéseket hozhatnak, de dontéseikért felelosséget is kell, hogy villaljanak. A dontési
folyamat lépéseit én magam is igyekszem betartani.
Szakmai felkészilltségemmel, megfelels vezetési stilusommal és kommunikiciommal,
nyitottsaggal, Gszinteséggel, mély emberi tisztelettel, demokratikus vezetéssel, az erkolcsi
normak betartisival arra torekszem, hogy minden gyermek és dolgozé érezze a
kozosséghez tartozas élményét, komfortérzetitk megfelels legyen.
Igyekszem elérhetd, sikerélményt nynjté célokat kitiizni és arra &szténzém kollégaimat,
hogy 6k maguk is tizzenek ki elérendd egyéni célokat, Gsszevetve kézos pontokat keresve
intézményunk céljaival.
Tovabbra is mikodtetjik, szikség esetén tovabb fejlesztjik munkatirsaink
onertékelésére, értékelésére szolgald rendszeriinket. (Szamonkérhetd, mérheté elvarisok
rendszerét dolgoztuk ki teljesitményértékels rendszeriinkben.)
A dajkik és a konyhai dolgoz6 segité munkajinak is hozza kell jarulnia évodai nevelésiink
eredményességéhez. Munkdjuk menetét és az 6voda napirendjét kozos megbeszélések
soran 6sszehangoljuk. Téliik is egyre nagyobb énillésagot varok el. Tovabbképzéseikrdl
helyettesemmel kézosen gondoskodunk. A gyermekesoportok életébe valéd bevonasuk
pedig a csoport 6vodapedagdgusainak feladata.
Ko6z6sségi programok, személyiségfejlesztd  tréningek, szervezeti kultirit fejleszts
tovabbképzések szervezésével igyckszem munkatirsaimbél igazi csapatot épiteni, hogy
novelhessem mind magam, mind pedig intézményiink teljesitményét.
A szakmai szinvonal, magatartis emelése érdekében az esetleges ) munkatirsak
kivalasztasinal az alibbi szempontokat veszem figyelembe:

© Helyi Nevelési Programunk szellemiségével val6 azonosulis.

0 Kornyezeti értékek megovasaval, a természet megszerettetésével valo azonosulis.

0 Az altalunk vallott egyéb értékekkel valé azonosulis.

O Magas szinti modszertani kultira.
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Gazdalkodas ¢és vagyonvédelemmel kapcsolatban elengedhetetlennek tartom, hogy a
koltségvetés keretein belil a muikodéshez szukséges feltételeket folyamatosan biztositsam, az
elhasznalodott eszkozoket lehetGségekhez mérten potoljam. (Fejlesztéshez sziikséges jatékok
beszerzése és gyermekbarat csoportszobak kialakitasa palyazatok segitségével, valamint feldjitott
ovodank garancialis javitisainak folyamatos szervezése.) A koltségvetési gazdilkodas pénziigyi
szabalyainak betartasat mind magamra mind dolgozoimra nézve kotelezonek tartom.
% Jelen gazdasagi helyzetben elengedhetetlen feladatomnak tartom a takarékos
energiagazdalkodast, az étkezési téritési dijak befizetési rendszerének javitasat, valamint
szponzorok felkutatisat, palyazatokon valé részvételek szorgalmazasit. Az ingo és
ingatlan vagyonunk védelmét csak folyamatos karbantartissal tudom elképzelni.
Véleményem szerint a gondozott kornyezet kifizetédobb, mint az allagromlas utani
helyreallitas. A dolgozokat is arra 6szténzom, hogy jobban vigyazzanak intézményiink
vagyonara.

*%* Takarékos gazdalkodasunkhoz hozzatartozik, hogy a kilénbozé eszkozok (tisztitoszer,
jatek, butor) beszerzésénél kortltekintéen kell eljarni. LehetGségekhez mérten
elsdlegesen a helyi vallalkozoktol, tizletekbdl, valamint a kulénb6zé kedvezmények
kihasznalasat mérlegelve a leheté leggazdasagosabb megoldast probalom valasztani.

% Nem kivinom azt, hogy minden elvégzends feladatunkhoz az anyagi hitteret teljes
egészében a fenntarté biztositsa. Sajat eronket, képességeinket felhasznalva igyekszem
plusz anyagi lehetGségeket megtalalni. (palyazati lehetéségek, szil6i timogatas,
szponzorok keresése, jotékonysagi rendezvények, hulladékgyijtés)

Partnerkapcsolatok fejlesztése terén meggy6z6désem, hogy egy intézmény akkor jo, ha
haszniléi jonak tartjak.

% Alapvet6 feladatomnak tekintem a kapcsolattartasi formak folyamatos vizsgalatat, a
nyitottsagot, a tartalmas egyiittmiikodést, az informaciocserét. Gyakran
tapasztalatom, hogy a szulok tobbségének sziksége van arra, hogy meghitt
beszélgetésekkel, tanicsokkal segitsiik 6ket gyermekeik otthoni nevelésében is.

*
o

Szeretném, ha az o6vodapedagogusok sziikség szerint folytatndk a jol bevalt
csaladlitogatasokat, sziil6i értekezleteket, és a tartalmas egyéni fogadoorakat,
melyen egyénenként beszélhetik meg az adott gyermekkel kapcsolatos problémakat.

A sziil6k és a Jambor Vilmos Altalanos Iskola elégedettek munkankkal, ezért
kotelességemnek tartom ezen eredményeink megérzését, fejlesztését. Ennek érdekében

&

elosegitem a folyamatosan valtozé legujabb  kutataisok megismerését, és az
ovodapedagogusok modszertani  kultirajanak szinten tartasat, novelését (konyvek,
tovabbképzések, konferenciak lehetéségének biztositasaval).

% A fenntartoval valé kapcsolatunk (mar fentebb utaltam ria) hivatalos, segité és
tamogat6 jellegli. Ezt a korrekt munkakapcsolatot a jévében is folytatni szeretném.

L)

Tovabbra is pontos, megbizhat6, adatszolgaltatassal kivanom segiteni munkajukat.

% A j6 partneri kapcsolatokat a tovdbbiakban is erdsiteni kivinom a fentebb
részletesen felsorolt intézményekkel, szervezetekkel.

18



Zar6 gondolatok
Tudom, hogy személyemen keresztill hozzijarulok nevelGrtestiiletiink, intézményunk kulsé és
belsé megitéléséhez. Vezetéi munkamban kontrollnak tekintem a nevel6testiilet, a sziilék és a
tarsadalmi kornyezet észrevételeit.
Torekszem a leghatékonyabb intézményl mikodésre.
A csalidom és a munkim egyarint fontos szamomra. A két szinteret soha nem szeretném
kategorikusan elkiloniteni, de torekszem a mindennapok sorin a helyes fontossigi sorrend
megvalositasara. Munkahelyemen a pedagogiai munka és kollégaim problémai élveznek
elsébbséget, munka utan pedig a csaladom lép el6térbe.
A pedagogiai munkamhoz kapcsolodoé értékrendem az elmailt 34 évben alapvetéen nem valtozott.
Az alabbi programsort kovetem:

A gyermekek és munkatarsak szeretete, tisztelete.

¢ Mély empatidval 6tvozott eredményességre torekvés.

** Munkamoral, rendhez tartas.

< Onképzés egy életen at.
Eredményeink 6rommel téltenek el. A nyugodt, alkoté munkahelyi légkor, és a kollégak szakmai
ambicioi, a partnerek elégedettsége er6t ad a folyamatos meguajulashoz.
A legnagyobb elismerés szamomra, ha a sziil6k és munkatarsaim bizalommal fordulnak
hozzam és biiszkék 6vodankra.
Megvilasztaisom esetén arra torekszem, hogy intézményiink a tovabbiakban is minden
szinten elismert, kivalé 6voda legyen.

Palyazatom kedvez6 elbiralasaban bizva, tisztelettel: TN )
TFohie  Aollat ko)l
Fasiné Fodor Katalin Agnes
Palyazo
Recsk, 2012. marcius 30.
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FELHASZNALT IRODALOM

** A Csengdvir Ovoda ,» Levékeny gyermekkert” Helyi Nevelési Programja
¢ Intézményunk Alapité Okirata, Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

% A Cseng6vir Ovoda 2011/2012 évi munkaterve

% Kozoktatast érinté torvények, rendeletek

** Recsk Nagykozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének hatarozatai

MELLEKLETEK

Végzettseéget igazolo okiratok masolatai.
o Ovéndi szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany 1978.
Diploma masolat (Szarvasi Ovéndképzé Intézet) 1981. -
Tanusitvany Pedagogusok Intenziv Tovabbképzésérol. Szarvas 1989.
Szakoktatéi Diploma 1996.
Koézoktatasi Vezeté Szakvizsga 2008.
o ECDL start Eurépai Szamitogép Haszniloi Jogositvany 2004.

O
O
O
O

Tovabbképzéseken szerzett bizonyitvanyok, tanusitvinyok masolata a teljesség igénye

nélkil. (6db) :
Oktatasi Miniszter dicsérete (masolat) 1989.

Oklevél a Heves Megyei Pedagogiai Palyazat eredményérdl (masolat) 1987.

Harom hoénapnal nem régebbi hatésagi erkolesi bizonyitvany eredetben.

Hozzajarulé nyilatkozat arrol, hogy az elbiralasban résztvevdk a teljes palyazati anyagba
betekinthetnek.

Nyilatkozat arr6l, hogy a palyazatot a testiilet nyilt Glésen targyalja meg.

Nyilatkozat vagyonnyilatkozat-tétel teljesitésérdl.
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